
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

❖ แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 



 



❖ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

❖ การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งต้ังที่เป็นทางการ 



 



 

 



❖ การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s&Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 

 



ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. การเผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy)        
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนพานพร้าว  https://www.panpraow.ac.th  เพื่อเป็นการประกาศว่า โรงเรียนพานพร้าว  
เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยดําเนินการ
ต้ังแต่เดือน ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน 2568 
 

     

  

https://www.panpraow.ac.th/


๒. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนพานพร้าว โดยผู้อํานวยการโรงเรียนพานพร้าว เป็นผู้ถ่ายทอดนโยบาย ( No Gift 
Policy)  ในการประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างของทางโรงเรียน  
 

 
 

 

 

  
 
 
   
   
 

 
 

 

 

 

 



๓. กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนพานพรา้ว          
แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตหน้าเสาธง และเมื่อทำการประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา       
และลูกจ้างของทางโรงเรียน  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



๔.การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๕.การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. การประชุมเชิงปฏิบัติการ การกระทำที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

 


