
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนพานพร้าว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

********************** 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 
ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย 

ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าว       
เข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็น
พ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ
อย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับ
ต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบ
ทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์
ใจจึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิด
จากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็น
สาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล
ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพจากการ
จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558ประเทศไทยได้
คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนนในปี 2560 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมินลดลงเหลือ 
36 คะแนน  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน 

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ “ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้มี
มาตรฐานสากล ”พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต
(CorruptionPerceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม
เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
การเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไป สู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ 
สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีปัจจัยของความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ



ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic 
Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดทำขึ้นบน
พ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม 

ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ 
“สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอย่างต่อเนื่องโดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียน
สุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียน
สุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 



นอกจากนี้การดำเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงโรงเรียนที่สังกัดในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต เพ่ือให้สถานศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส  อีกท้ังยังมีการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสมาใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา ( Integrity  and  Transparency 
Assessment: ITA) มาขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้อง 
แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย 

เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
การโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้สถานศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
 

   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี 2567 

*************************************************************************************** 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ITA 
2563 87.47 - - 
2564 90.50 เพ่ิมข้ึน +3.03 
2565 98.62 เพ่ิมข้ึน +8.12 
2566 99.37 เพ่ิมข้ึน +0.75 
2567 99.63 เพ่ิมข้ึน +0.26 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    โรงเรียนพานพร้าวได้คะแนน  99.63 ระดับผ่านดีเยีย่ม ลำดับท่ี 3 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย    

โรงเรียนพานพร้าว ได้เข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 จนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
นั้น โรงเรียนพานพร้าวได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    
ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา     
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ                                   

ทุจริตสถานศึกษา     
  

วิสัยทัศน์   (Vision) 
“เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่สากลและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ        

ตามแนวทางวิถีพุทธ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
      1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม สืบทอด
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีไทย นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
      2.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะของผู้เรียน ให้แสวงหาความรู้  มีความสามารถในการสื่อสารโดยใช้
เทคโนโลยี  รู้จักไตร่ตรอง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
      3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสขุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ป้องกันตนเองจากยาเสพติด มีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยทางด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย 
 
      4.   ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสามารถ ใช้ทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา  มีจิตสาธารณะและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต  มุ่งมั่นในการทำงาน  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  
      5.  ส่งเสริมบุคลากรให้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู  มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
      6.  ส่งเสริมการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง   
เต็มตามศักยภาพ  และมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
      7.  ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล  มีการประกันคุณภาพภายในอย่าง
เป็นระบบ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 



เป้าประสงค์ (Goals) 
      1.  ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย  ดำเนินชีวิต ด้วยการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
      2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความสามารถ  มีทักษะในการ
สื่อสาร  โดยใช้เทคโนโลยี  รู้จกัการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
      3.  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด  มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  
ร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย 
      4.   ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการแก้ปัญหา  มีจิตสาธารณะและเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มุ่งมั่นในการทำงาน  
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
      5.  บุคลากรมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู  มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 
      6.  โรงเรียนมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ  มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
      7.  มีระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล มีการประกันคุณภาพภายในอย่าง
เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค์    
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน    
   1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

1.2  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ    
1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
   2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล                         

2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล    

2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม                            
และจริยธรรม                        

2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน                          
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 



    3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา                 

3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            
ในสถานศึกษา    

3.2  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึก                          
อบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ    

3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา    

 
 
 
 

    4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต    
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม                       
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม    
4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา                              
4.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา                                
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
   1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วน                       

1.2  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการ
ทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ                       
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน                       
1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  



   2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ     
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ                            

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา                        
          2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น    

2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน    
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ                             
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    

   3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา                            
3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการ 

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                       
           3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา    
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน    
   1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ                
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม                       
       1.1  ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน                              
อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
       1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง    
       1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน                           
และปราบปรามการทุจริต   
   2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ                 
ปราบปรามการทุจริต    

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต    

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา                                       
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร                       

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา                       
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง                           
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา                        
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ                     



ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ  
อย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
   1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ    

1.2  กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการ                           
ทุจริตสถานศึกษา      
   2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    

2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ    
2.2  กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู บุคลากร

ทางการศึกษานักเรียน 
   3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี                      

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี         

3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ      
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา      

4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่     
ครู                           บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา มากยิ่งขึ้น  
4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าว ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนพานพร้าว มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ใน สถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 



บทสรุป    
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ 2568 จัดทำขึ้น

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ
และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน      
มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้
ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                         (โรงเรียนสุจริต) 

นโยบาย สพฐ.                           ข้อ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย สพม.หนองคาย      ข้อที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 
นโยบายโรงเรียน                ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
                                                   วิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
กลุ่มงาน               ด้านนโยบายทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์ , นายสมศักดิ์  พูลเพ่ิม 

                                                นางสาวนันธิยา  พูลเพิ่ม , นางสาวหทัยรัตน์ ปัญสวัสดิ์ 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ               ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
******************************************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล  
           ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การ   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่
โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่
อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนพานพร้าว  ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐาน
การปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

๒.๒ เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยสร้างเครือข่ายในชุมชน  ในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยหลักธรรมาภิบาล 



          ๒.๓ เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (การประเมิน ITA Online ) ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ในระดับผ่านดีเยี่ยม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                     ๓.๑.๑  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว คิดเป็นร้อยละ 100  มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดจากอบายมุขและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓.๑.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ร้อยละ ๑๐๐ มีจิตสาธารณะ  
และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

๓.๑.๓  คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100  มีการพัฒนา ยกระดับการ
ปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) อย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีความซื่อสัตย์สุจริต              

มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 

                        ๓.๒.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีจิตสาธารณะ และการเป็นอยู่
อย่างพอเพียงยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

๓.๒.๓  คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน มีการพัฒนา ยกระดับการปฏิบัติงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่าง
ต่อเนื่อง  

๔. วิธีการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

๒ จัดทำโครงการและเสนออนุมัติ 

๓ ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

4 ดำเนินงานผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
(บูรณาการหลักสูตรต้านการทุจริต) 
กิจกรรมที่ ๒  บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ ๓  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

5 นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

6 สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการตามลำดับ 

 
 
 



๕. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการ 

ต.ค. ๒๕๖7 รร.พานพร้าว นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์ 
นายสมศักดิ์  พูลเพ่ิม                                  
นางสาวนันธิยา  พูลเพิ่ม   
และคณะ 

๒ จัดทำโครงการและเสนออนุมัติ ต.ค. ๒๕๖7 รร.พานพร้าว นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์  
และคณะ 

๓ ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง 
มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. ๒๕๖7 รร.พานพร้าว ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์  
และคณะ 

๔ ดำเนินงานผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรม
หลัก 
กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
1.1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต และการ
สร้างจิตสำนึกสาธารณะ(บูรณาการ
หลักสูตรต้านการทุจริต) 
กิจกรรมที่ ๒  บูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2.1 กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนพานพร้าว  
2.2 ประชุมพิจารณา กลั่นกรอง 
นำเสนอผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด OIT ของปีงบประมาณ 
2568 
2.3  ชุมชนมีสว่นร่วมในการประเมิน
และร่วมตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียน (EIT1) และ (EIT๒) 
 

ต.ค.๒๕๖7 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖8 

รร.พานพร้าว นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์  
และคณะ 



๕. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ (ต่อ) 
 

 
๖. งบประมาณดำเนินการ ๔,๐๐๐บาท จากเงินอุดหนุนโรงเรียนพานพร้าว 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 

ที ่
กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 
๑ กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 

- 1,000 - 1,000 

๒ กิจกรรมที่ ๒  บูรณาการระบบ
การประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

- 1,000 - 1,000 

๓ กิจกรรมที่ ๓  การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
 

- 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - 4,๐๐๐ - 4,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๔ กิจกรรมที่ ๓  การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
3.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน

วารสารข่าว 
3.2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของทางโรงเรียน และ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ต.ค.๒๕๖7 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖8 

รร.พานพร้าว นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์  
และคณะ 

๕ นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

ต.ค.๒๕๖7 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖8 

 น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์  

๖ สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้อำนวยการตามลำดับ 

ก.ย.๒๕๖8  น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์   
 



 

๗. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม    

จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
๒. บุคลากรของโรงเรียนพานพร้าว มีฐานความคิด    
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและเป็นคนดีของสังคมร้อยละ 
100 
๓. ร้อยละ 100 มีข้อมูล OIT สมบูรณ์ครบถ้วน 
4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
พานพร้าว ปี 256๘  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 

1. สำรวจความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 
2. คะแนนผลการประเมิน 
 

๑. แบบสำรวจความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
2. แบบประเมิน ITA 
ออนไลน์ 
 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 
8.๒  บุคลากรของโรงเรียนพานพร้าว มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
8.๓ โรงเรียนพานพร้าว มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์     

การทุจริต 
8.4 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ONLINE ของโรงเรียนพานพร้าว ปีงบประมาณ 256๘  อยู่ในระดับ

ผ่านดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
นโยบาย สพฐ.   ข้อ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย สพม.หนองคาย    ข้อที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 
นโยบายโรงเรียน            ข้อที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพ 

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลุ่มงาน   กลุ่มการบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ และนางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๘ 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง พระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ ๑๐ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งค่านิยมของไทย ๑๒ ประการ โดยใช้
หลักธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้เห็นคุณค่าของการทำดีเป็นที่ยอมรับของสังคมก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีดี 
มีความหวัง และกำลังใจในการดำรงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนววิถี
พุทธ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักวางตนและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

โรงเรียนพานพร้าว  จึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น โดยน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักปฏิบัติ ปลูกฝังค่านิยมในการรังสรรค์สังคมปลอดทุจริต  อุดมคุณธรรมและสามัคคีธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต   
มีระเบียบวินัย และความกตัญญูรู้คุณ โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายในการสนับสนุนให้สอดคล้องคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของโครงการ เพ่ือช่วยกันสร้างเยาวชนให้เป็นคนดีในสังคมและประเทศชาติสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้บุคลากร นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ   
๒.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สามารถสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมและเป็นต้นแบบได้ 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
          ด้านปริมาณ 
                    บุคลากรโรงเรียนพานพร้าวทุกคน 
 
          ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและค่านิยมของคนไทย 
๑๒ ประการ   

2. นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทยและความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 



3. โรงเรียนสามารถยกระดับจากโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว เป็นระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
4. โรงเรียนได้รับรางวัลผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
๒ จัดทำโครงการและเสนออนุมัติ 
๓ ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน  
5 นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
6 สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการตามลำดับ 

 

 

๕. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูในการเสนอโครงการ 
2. จัดทำโครงการและเสนออนุมัติ 
2. ชี้แจง มอบหมายงาน ในการดำเนินกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     - กิจกรรมนักเรียนแกนนำโรงเรียนคุณธรรม/ 
ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม/ครอบครัว
คุณธรรม/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     - กิจกรรมบรรยายธรรม/กิจกรรมสวดมนต์
ไหว้พระ 
     - กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 
5.  นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
6.  สรุปรายงานผล  

ต.ค. 67 
ต.ค.-พ.ย. 67 

พ.ย. 67 
พ.ย.67-ส.ค.68 
พ.ย.67-ส.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.67-ส.ค.68 
 

ก.ย.68 

นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
และคณะครูทุกคน 
 
 
 
 
  

๖. งบประมาณ 
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท จากเงินอุดหนุนโรงเรียนพานพร้าว 
 
 
 
 
 

 



                 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 

ที ่ กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 

๑ 
 

กิจกรรมนักเรียนแกนนำโรงเรียนคุณธรรม/
ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 

- 1,000 - 1,000 

2 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม/ครอบครัว
คุณธรรม/องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- 1,000 - 1,000 

3 กิจกรรมบรรยายธรรม/สวดมนต์ไหว้พระ - 1,000 - 1,000 
4 กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม(บูรณาการกิจกรรมในโรงเรียน) - 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 
7.  สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ  
      โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
 
๘. การติดตาม และประเมินผล 
 

ตัวชีวัด/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด                     
และประเมินผล 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับดี 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
2. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

ผลการประเมินโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว
และเพ่ือต่อยอดเป็นระดับ 4 
ดาว 

แบบประเมินผลการ
ดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 3 ดาว เพ่ือต่อ
ยอดเป็นระดับ 4 ดาว  

3. โรงเรียนได้รับรางวัลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลงาน/รางวัล ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

แบบประเมินผลงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์                               
3. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนายกระดับโดยมี

การจัดกิจกรรมต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
4. โรงเรียนได้รับรางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม 



ชื่อโครงการ     โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
นโยบาย สพฐ.     ข้อ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย สพม.หนองคาย   ข้อที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

   ศตวรรษท่ี 21 
นโยบายโรงเรียน             ข้อที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพ 

   เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลุ่มงาน     กลุ่มการบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย  ที่มีคนนับถือมากท่ีสุด  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพุทธ
ศาสนาให้ถูกต้องนั้น  จำเป็นต้องได้รับการฝึก  และได้รับความรู้ที่ถูกต้อง  โรงเรียนพานพร้าว จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับศาสนาพุทธ  และปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาได้ถูกต้อง  และนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
              1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
              2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง 
    3. เพื่อสงเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
    4. เพื่อให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย        
 

3. เป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาและดำรงชีวิตแบบไทยได้ 
 
4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1  จัดกิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนา 
พฤษภาคม – 
ธันวาคม 

รร.พานพร้าว นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 

2 จัดกิจกรรมวันพ่อ 
วันแม่ วันไหว้ครู 

สิงหาคม และ
ธันวาคม 

รร.พานพร้าว นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 

3 แต่งกายด้วยผ้า
ไทย 
 

ตลอดปีการศึกษา รร.พานพร้าว นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 

 
5. งบประมาณที่ใช้ และกิจกรรม    

งบประมาณ  จำนวน ๗๐,000 บาท 
รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรม 



กิจกรรม งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินการ เงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน อ่ืนๆ 
๑. กิจกรรมสวดมนต์
ไหว้พระสุดสัปดาห์ 
๒. สอบธรรมศึกษา 
๓. บวชภาคฤดูร้อน 
๔. เสื้อวิถีพุทธ 

๕,๐00 
 

๑๐,000 
5,000 

5๐,000 

 ๕,000 
 

๑๐,000 
5,000 

5๐,000 

 
 
 

     

รวม ๗๐,000  ๗๐,000   
 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดผล

ประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
2. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนาได้ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
4. นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย        

สังเกต สัมภาษณ์ 
ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ์ 
แบบบันทึก 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนเป็นคนดีปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาและดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   วันสำคัญ 
นโยบาย สพฐ.   ข้อ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย สพม.หนองคาย  ข้อที ่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายโรงเรียน                ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีใช้โรงเรียน 

     เป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มงาน       กลุ่มการบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตลอดปงีบประมาณ 2568 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้
ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้
จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของ
ตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทาง
โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
 4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 

3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 
  1. จัดกิจกรรมวันสำคัญของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในโรงเรียน 7 ครั้ง 
  2. ร่วมกิจกรรมสันสำคัญ ในชุมชน อย่างน้อย 5   ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข 
  2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
  3. นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ผลลัพธ์ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ ต.ค. 6๗  งานกิจการนักเรียน 
2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ย. 6๗  ผู้บริหาร,คณะครู 
3 ดำเนินตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้    
 3.1 วันวิสาขบูชา  

 
 

พ.ย.6๗ - 
ก.ย. ๖๘ 

วัดในพ้ืนที่  
 3.๒ วันไหว้ครู  ห้องประชุม  
 3.4 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด  ห้องประชุม  
 3.4 วันสถาปณาโรงเรียน ห้องประชุม  
 3.5 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา วัดในพ้ืนที่  
 3.6 วันแม่แห่งชาติ ห้องประชุม  
 3.7 วันวิทยาศาสตร์ ห้องประชุม  
 3.8 วันพ่อแห่งชาติ ห้องประชุม  
 3.9 วันคริสตมาส ห้องประชุม  
 3.10 วันอาเซียน ห้องประชุม  
4 ติดตามประเมินผล 

 
ส.ค. ๖๗ - 
ก.ย. 6๘ 

 งานกิจการนักเรียน 

5 สรุปรายงานผล      ก.ย.6๘  งานกิจการนักเรียน 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ      
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7๐,๐00 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
   

ที ่ กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบ

ดำเนินงาน 
เงิน

อุดหนุน 
งบรายจ่าย

อ่ืน 
1 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด ๑๐,000    
2 วันวิทยาศาสตร์ ๑๐,000    
3 วันคริสตมาสต์ ๑๕,๐00    
4 วันอาเซียน 5,000    
5 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ๑๐,000    
6 วันสำคัญอ่ืนๆ ๒๐,000    

รวม ๗๐,๐00    
 
 
 
 
 
 



6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีการติดตามและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญของ
ท้องถิ่น 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่างๆ  
 3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 4. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                     โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
ลักษณะโครงการ               ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ          กลุ่มการบริหารทั่วไป โรงเรียนพานพร้าว 
ระยะเวลาการดำเนินงาน     วันที่  ๒๖ - ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๖๘ 
*****************************************************************************  
๑. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีต
ที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทำให้มีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ขาดภูมิคุ้มกันจนเกิดปัญหา
ต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหายาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน
ปัญหาการติดเกมส์  และปัญหาเด็กวัยรุ่นแข่งรถจักรยานยนต์บนท้องถนน เป็นต้น 
โรงเรียนพานพร้าว ได้เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ซึ่งตรงกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ในการร่วมกันทำ
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์แก่สังคมซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ได้รับการแก้ไขไม่มากก็น้อย  ดังนั้น 
โรงเรียนพานพร้าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๑)  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชน และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมยุคไอทีได้อย่างมีความสุข 
     ๒)  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ รู้เท่าทันพิษภัยยาเสพติด  
     ๓)  เพ่ือเสริมสร้างความรู้กฎระเบียบและวินัยจราจร และการขับขี่อย่างปลอดภัยบนท้องถนน 

๓.  เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ  
     กลุ่มเด็กและเยาวชนจากโรงเรียน ในเขตอำเภอศรีเชียงใหม่   จำนวน  ๔๗๐  คน 
     ด้านคุณภาพ   
      กลุ่มเด็กและเยาวชนในเขตอำเภอศรีเชียงใหม่มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  รู้เท่าทันพิษภัยของยาเสพติด  รู้กฎ ระเบียบ วินัยการจราจร และการขับข่ีอย่างปลอดภัย 
 

๔. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ       
วันที่  ๒๖ - ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๖๘ 
 

๕. สถานที่ฝึกอบรม      
โรงเรียนพานพร้าว  ตำบลพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 

๖.  ผู้รับผิดชอบโครงการ      
กลุ่มการบริหารทั่วไป โรงเรียนพานพร้าว ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  
 

๗. วิธีการดำเนินงาน 
     ๑) ประชุมจัดทำโครงการ 
     ๒) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 



     ๔) ดำเนินการตามโครงการ 
     ๕) สรุปและประเมินผล 
๘.  งบประมาณการในดำเนนิงาน 
     ๑)  จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย   จำนวน ๑5๐,๔๐๐บาท 
          - ค่าอาหาร สำหรับผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๔๗๐ คน คนละ ๘๐ บาท  จำนวน ๒ วัน 
 เป็นเงิน ๗๕,๒๐๐ บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๔๗๐ คน คนละ ๔ มื้อ 
มื้อละ ๔๐ บาท เป็นเงิน ๗๕,๒๐๐ บาท  
     ๒) จากโรงเรียนพานพร้าวและสมาคมศิษย์เก่า ครู และผู้ปกครองโรงเรียนพานพร้าว จำนวน  ๑๑,๑๐๐ บาท 
           - ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๔ ท่านๆละ ๔ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท         เปน็เงิน ๙,๖๐๐.- บาท 
           - ค่าป้ายโครงการ                                                                       เป็นเงิน ๑,๕๐๐ บาท 
                     รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน ๑๖๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)   
๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
     ๑)  เด็กและเยาวชน ในเขตอำเภอศรีเชียงใหม่ มีคุณธรรมจริยธรรม และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมยุคไอที                        
ได้อย่างมีความสุข 
     ๒) เด็กและเยาวชนในเขตอำเภอศรีเชียงใหม่ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด  
     ๓) เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องกฎระเบียบและวินัยจราจร และการขับขี่อย่างปลอดภัยบนท้องถนน 
๑๐.  การประเมินผล  
     ๑)  วิธีวัดและประเมินผล        แบบสอบถาม  แบบประเมินผล และสังเกตพฤติกรรม  
     ๒)  ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ        ประเมินผลสัมฤทธิ์จากแบบรายงานสรุปผลโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
      มีการสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ได้รับโอกาสเข้ารับการอบรม                         
ในโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนางานด้านการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ (งานการเงินและบัญชี) 
 
 

  

 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
การเข้าร่วมประชุมสร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 

และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาล                
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

  
 

 
 

 
 

       



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
              การเข้าร่วมกิจกรรม STRONG  จิตพอเพียง จังหวัดหนองคาย โดยชมรม STRONG- จิตพอเพียง 
จงัหวัดหนองคาย และโรงเรียนพานพร้าวได้ส่งครูแกนนำ และตัวแทนนักเรียน  ในการเข้าร่วมการอบรม         

และนำเสนอผงานด้านการต่อต้านการทุจริต ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต โตไปไม่โกง  มีคุณธรรมต่อตนเอง
และเพ่ือนมนุษย์         
 

            

 

          
 
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
 

              การเข้าร่วมกิจกรรม STRONG  จิตพอเพียง จังหวัดหนองคาย โดยชมรม STRONG- จิตพอเพียง 
จงัหวัดหนองคาย และโรงเรียนพานพร้าวได้ส่งครูแกนนำ และตัวแทนนักเรียน  ในการเข้าร่วมการอบรม         

และนำเสนอผงานด้านการต่อต้านการทุจริต ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต โตไปไม่โกง  มีคุณธรรมต่อตนเอง
และเพ่ือนมนุษย์         
 

           
 

           
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

                            
                           การจัดค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

  โรงเรียนพานพร้าว ได้ดำเนินการจัดค่ายคุณธรรม จริยธรรมเด็ก และเยาวชน เป็นประจำทุกปีการศึกษา  
 

         
 
 

        
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

                                                กิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

                 
 
 

        
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

                                                กิจกรรมการประกวดบรรยายธรรม 
 

               
 
 

              
 
 

 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 

 

             
 
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 

 

            
 
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 

 

         
 
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 

 

                    
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 

 

          
 
 



ภาพการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************************************************* 

 

ภาพข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต 
 

      
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


