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   NO Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

   

 
                               

                      
                     โรงเรียนพานพรา้ว 
         ตำบลพานพร้าว  อำเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 
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ประกาศโรงเรียนพานพร้าว 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                              *******************************************  

โรงเรียนพานพร้าว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่
เหมาะสมให้กับบุคลากรได้ยืดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างจริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า 
โรงเรียนพานพร้าวเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายทุกท่าน จะปฏิบั ติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติ มิชอบอย่างเคร่งครัด  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ประกาศ ณ วันที่ 1  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7     

                

                              (นายคมสัน  ชัยจักร์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   

 

 
 

Announcement of Pan Praow School 
Policy on Not Accepting Gifts and Benefits of Any Kind from Performing Duties (No Gift Policy) 

For the Fiscal Year 2025 
 *******************************************  

Pan Praow School places great importance on promoting organizational ethics, values, and 
appropriate practices among its personnel. All staff must strictly adhere to the principle of refraining 
from giving or receiving gifts, gratuities, or any other benefits related to their official duties. This is to 
prevent actions that could lead to exploitation or conflicts of interest, which aligns with the national 
anti-corruption policy and the country's reform plan to combat corruption and misconduct. 

This policy is also a demonstration of our commitment to anti-corruption, promoting moral 
integrity and honesty in our work. It encourages transparency and adherence to ethical principles, 
leading to a clean and efficient organization. 

Therefore, Pan Praow School hereby announces that all personnel are strictly prohibited from 
accepting any kind of gifts or benefits related to their duties before, during, or after the performance 
of those duties. This is to avoid any undue influence or biased decision-making that may result in 
unfair advantages or double standards. 

All administrators and department heads are expected to serve as role models and ensure 
that all staff under their supervision strictly comply with this policy. Everyone must follow anti-
corruption standards and behave with the highest integrity. 

This announcement is made for everyone's awareness and strict adherence. 

Announced on November 1, 2024 
   

           

                          Mr. Komsan Chaijuk 
                                                   Director of Pan Praow School  
 
 



         การดำเนินกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ในการปฏิเสธไม่รับของขวัญ 
         และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของโรงเรียนพานพร้าว ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

 
************************************************************ 

โรงเรียนพานพร้าว  เสริมสร้างวัฒนธรรม ( No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหาร
สูงสุดคือ นายคมสัน  ชัยจักร์  ผู้อำนวยโรงเรียนพานพร้าว  ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy ต่อข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา  ได้ปฏิบัติตามนโยบาย ( No Gift Policy)     
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมีการดำเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

 

1. การประกาศนโยบายเรื่องไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
พ.ศ. 2568 
 
 

           
 
 
 



2. การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การเผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy)        
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนพานพร้าว  https://www.panpraow.ac.th  เพ่ือเป็นการประกาศว่า โรงเรียนพานพร้าว  
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยดําเนินการ
ตั้งแต่เดือน ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน 2568 

 

           
 

 

    

https://www.panpraow.ac.th/


4. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนพานพร้าว โดยผู้อํานวยการโรงเรียนพานพร้าว เป็นผู้ถ่ายทอดนโยบาย ( No Gift Policy)  ในการประชุม
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างของทางโรงเรียน  
 

 
 

 

 

  
 
 
   
   
 

 
 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว          
แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตหน้าเสาธง และเมื่อทำการประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา       
และลูกจ้างของทางโรงเรียน  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          6. การเข้าร่วมกิจกรรม STRONG  จิตพอเพียง จังหวัดหนองคาย โดยชมรม STRONG- จิตพอเพียง 
จังหวัดหนองคาย และโรงเรียนพานพร้าวได้ส่งครูแกนนำ และตัวแทนนักเรียน  ในการเข้าร่วมการอบรมและ
นำเสนอผงานด้านการต่อต้านการทุจริต ให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต โตไปไม่โกง มีคุณธรรมต่อตนเองและ
เพ่ือนมนุษย์เป็นประจำทุกต่อเนื่องทุกปี          

   

   

 

 



       7. การดำเนนิโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบงาน ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อสร้างความตะหนักในการป้องกันการ
ทุจริต และการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง วิถี
พุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย โดยได้เข้าร่วมประชุมในวันที่ 25  มิถุนาย 2568 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ออนไลน์ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายเป็นประจำทุกต่อเนื่อง
ทุกปี          
 

 
 

 
 

       
 



8. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

      

 
 



    8. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

              

 



    8. ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

     

9. ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจ

และร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gilf Policy ของทางโรงเรียนพานพร้าวอย่างเคร่งครัด  
2. โรงเรียนพานพร้าวเกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการ

ปฏิบัติกิจกรรม    ต่างๆร่วมกัน  
3. โรงเรียนพานพร้าวสามารถเป็นแบบอยา่งและเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy  
4. โรงเรียนพานพร้าวมีการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นผลงานเชิง

ประจักษ์ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy  
5. โรงเรียนพานพร้าวมีความตระหนักและความสำคัญกับนโยบาย No Gilf Policy โดยนำไปปฏิบัติต่อใน

สถานศึกษาและปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวของ ในเรื่อง“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  
6. ผู้อำนวยการโรงเรียน และฝ่ายบริหาร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน และหัวหน้ากลุ่มงาน  ให้

ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆของนโยบาย No Gilf Policy “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

7. มีการทำงานเป็นทีม โดยความร่วมมือทุกฝ่ายในองค์กร  ในดำเนินการเรื่อง No Gilf Policy อย่างเคร่งครัด 
9. ปัญหา / อุปสรรคในการดาเนินการ  

บุคลากรที่รับผิดชอบมีภารกิจงานอื่นแทรกเข้ามาและรับผิดชอบหลายหน้าที่  อาจทำให้มีการดำเนินกิจกรรม
วัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 



10. การรายงาน  
ผู้รับผิดชอบได้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินการในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร   No Gift Policy 

และรายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าวดังนี้ 
 

***************************************************************************** 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..............โรงเรียนพานพร้าว................. 

ข้าพเจ้า.....นายกิตติ์ณัฐ......นามสกุล........สุนทรวิสัย...............ตำแหน่ง..................คร ูคศ.1.............................. 
สังกัด.....สพม.หนองคาย โรงเรียนพานพร้าว.... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

            รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญ วันที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ    
1) หน่วยงานภาครัฐ - - 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - - 0 
3) ประชาชน - - 0 
4) อื่น ๆ - - 0 
รับในนาม    
1) หน่วยงาน - - 0 
2) รายบุคคล - - 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ    
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - - 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - - 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   -         - ไม่มีการรับ

ของขวัญ 
  
 
  

ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 
                    (นายกิตติ์ณัฐ สุนทรวิสัย) 

             ตำแหน่ง………ครู คศ.1…………… 
         วันที่ ......22....../......ก.ค......./.....2568........ 

 
 
 
 
 

 



 

   

 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

      เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให ้
      ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

          อ่ืนๆ...............................................  
                           ลงช่ือ  ...................................ผู้บังคับบัญชา 

                ตำแหน่ง..ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว.. 
     วันที่ ......22....../......ก.ค......./.....2568........ 

 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
1. ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง และตำแหน่งอื่น ๆ ที่มีสถานะเทียบเท่า 
2. การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องไม่ใช่ “การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” ที่ปรากฏใน ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวนณเป็นเงินได้ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖3 

ชื่อหน่วยงาน    โรงเรียนพานพร้าว                                ฟ 
ประจำปีงบประมาณ     2568                                                     ฟ 
 

เจ้าหน้าที่รายงานการับทรัพย์สินฯ
จำนวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สินหรือ

สิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 

ส่งคืนแก่ผู้ให้
ทรัพย์สิน 

ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น
สิทธิของหน่วยงาน 

 
0 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
ไม่ปรากฏทรัพย์สินหรือส่งของอื่นใด จึงไม่มีการอนุญาตหรือไม่อนุญาตตามแบบรายงานข้างต้น 
 
 
                                           ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์) 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

                                        วันที่ ......22....../......ก.ค......./.....2568........ 
 
 
 

 

      ลงชื่อ .................................................ผู้รับรองรายงาน 
(นายคมสัน  ชัยจักร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
                                        วันที่ ......22....../......ก.ค......./.....2568........ 
 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนพานพร้าว 

ตำบลพานพร้าว  อำเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 


