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คำนำ 
 

  โรงเรียนพานพร้าวได้จัดแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามความ
ต้องการและความจำเป็นในการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกตำแหน่งทุกระดับ ซ่ึงมีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการ ความจำเป็นและเป้าหมาย
ในงานทุกระดับโดยครอบคลุมในส่วนของประเด็นยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน                 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพานพร้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นกรอบ
ภารกิจสำคัญของโรงเรียนพานพร้าว ที่จะต้องดำเนินงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และเป็นกลไกสำคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

 

                                                                                     กลุ่มงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนพานพร้าว 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                                                                                                                     หน้า 
คำนำ                                                                                                                 ก 
สารบัญ                                                                                                                   ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ           ๑ 
   -ความเป็นมา            ๑ 
   -ข้อมูลครูบุคลากร                                                                                               2 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการศึกษา                   4 
   -นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                4 
   -นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                          ๖ 
   -นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย                                  10 
   -นโยบายและจุดเน้นโรงเรียนพานพร้าว        13 
ส่วนที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                         16 
   -โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร                                             17 
ส่วนที่ ๔  การขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                      22 



๑ 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

1. ความเป็นมา 
 

          โรงเรียนพานพร้าว เปิดทำการสอนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกาศ ณ  วันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2503 โดยให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 ห้องเรียน เป็นแบบสหศึกษา รับนักเรียน 
ในปีแรกได้จำนวน 27 คน และแต่งตั้ง นายคง  โพธิบัณฑิต ให้ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เมื่อวันที่ 16  มิถุนายน 
พ.ศ. 2503 
           โรงเรียนได้ประกอบพิธีเปิดเป็นทางการ เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2503  ที่โรงเรียนปริยัติธรรม       
วัดช้างเผือก และอาศัยทำการสอน อยู่ที่โรงเรียนปริยัติธรรมวัดช้างเผือก เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ต่อมาจึงย้ายไป
อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนศรีเชียงใหม่ จนกระทั่งถึงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2505  จึงได้ย้ายมาทำการสอน  
ในอาคารเรียนของโรงเรียนปัจจุบันจนมาถึงปัจจุบันนี้ 
           เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2506  นายเยื้อ วิชัยดิษฐ์  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มาประกอบ   
พิธีเปิดป้ายนามโรงเรียน ซึ่งเปิดป้ายโรงเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2503  โรงเรียนมีชื่อว่า              
“ศรีเชียงใหม่วิทยา” แต่ต่อมาเมื่อวันที่ 6  กันยายน พ.ศ. 2503 โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมวิสามัญศึกษาให้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนพานพร้าว”  และให้ใช้อักษรย่อว่า “น.ค. 17 ”  ในปี พ.ศ. 2514  ได้เปลี่ยนมาใช้อักษรย่อ
ของโรงเรียนว่า  “พ.พ.”  และได้ใช้มาจนถึงปัจจุบัน     

วิสัยทัศน์ (Vision)  

“เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่สากลและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ    
ตามแนวทางวิถีพุทธ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต

ในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแนวทาง

วิถีพุทธ 
3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
 
 
 



๒ 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนททุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
4. สถานศึกษาบริหารจัดการ โดยนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธ 
7. ผู้เรียนเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ แล้วนำมาต่อยอดองค์ความรู้เพิ่มเติม 
8. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 

โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
9. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. ข้อมูลพื้นฐาน 

 ๑. บุคลากรในสำนักงาน 
       โรงเรียนพานพร้าว แบ่งกลุ่มงาน เป็น ๕ กลุ่มงาน ดังต่อไปนี้ 
       ๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
               ๒. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    ๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                          ๔. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
    ๕. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน              

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง โรงเรียนพานพร้าว 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘) 

 

ที ่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑ เมษายน ๒๕๖๘  

 จำนวน (คน) 
๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ 
 ๑.๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ 
 ๑.๓ คร ู ๑๘ 

๒ พนักงานราชการ (ครู) ๒ 
๓ ลูกจ้างชั่วคราว (ครู) ๓ 
๔ ลูกจ้างชั่วคราว ๔ 

รวมทั้งสิ้น ๒๙ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
1. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและหมวด 5 
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ  
พุทธศักราช 2561-2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและ
เติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษา ที่
ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน 
ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนสองภาษาโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วยเน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง
เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Eam) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับรวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานใน
อนาคตและรองรับการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื ่อว ันที ่ 16 กันยายน2567 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรใน
กำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์ส ูงส ุดต่อผู ้ เร ียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง
ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมันสานต่อนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่า
เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้
ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุก
ช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อน
นโยบาย ดังนี้ 
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           1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จัดพานักการภารโรง เพ่ือช่วยอดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  ๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”    
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา       
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          ๒.๒ ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
 ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัตผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  ๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
  ๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทัพโภชนากากาการ 
  ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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  ๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  ๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้      
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  ๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

       นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 - 2569   
       1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
            1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
            1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 
10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
        2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาตสร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
            2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
            2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
        ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
            ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถ 
            ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
            ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
            ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
            ๓.๕ ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            ๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา          
        4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
            4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
            5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
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            5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
            5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
       ๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
             ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
             ๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
             ๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
             ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
             ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
       7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
              ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
              7.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน 
คณิตศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และต้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
              ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถามศึกษา 
              ๘.๑ ส่งเสริม สนบัสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
              ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และสถานศึกษา 
              ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เช้าสู่วงจรยาเสพติด 
              ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
              ๘.๖ ปรับปรงโครงสร้างพื้นฐานทางการภาพของสถามศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น        
มีความสุข เอ้ือต่อต่อการเรียนรู้ 
         ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
              ๙.๑ ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย           
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
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              ๙.๒ ส่งเสริม สนบัสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
              ๙.๓ ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
              ๙.๔ ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
         ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
              ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคมะกรรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 
              ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครูและ
ทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
              ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         ๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ๑๑.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
              ๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการชาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
              ๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
              ๑๑.๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
              ๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              ๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
              11.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         ๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
              ๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
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ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
              ๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
              ๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
              ๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
              ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
              ๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skil) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 
              ๑๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
              12.8 รับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ที่ดีของครูและ 
บุคลากรทางศึกษา 
         ๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
              ๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
              ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
              ๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด 
              ๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดดล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
อัตลักษณ์ 
 “สามัคคี มีวินัย เต็มใจให้บริการ” 
 
ความเชื่อและหลักคิด 
  “เรารักนักเรียนเสมือนลูก รักเพ่ือนร่วมงานเสมือนญาติ และรักองค์กรเสมือนบ้าน” 
 
วิสัยทัศน์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

"สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม นำสู่สังคมโลกอนาคตท่ียั่งยืน" 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable Development Goal : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
 
กลยุทธ์ 

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 

 



๑๑ 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 

          1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
          2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป้าประสงค์ใหม่ 
          3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
          7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูสิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
 

นโยบายและจุดเน้น 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน 
จบการศึกษาภาคบังคับ 
          1.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
          1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
          2.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 



๑๒ 
 

 
 
 
 

          2.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
          2.4 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                                                                   

3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้                  
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ       

3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
          3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
          3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
          3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
          3.6 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน 
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          4.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
          4.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
          4.3 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4.4 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 
 
 
 

นโยบายและจุดเน้นโรงเรียนพานพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่สากลและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ     
ตามแนวทางวิถีพุทธ” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต

ในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาสถานศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแนวทาง

วิถีพุทธ 
3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนททุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอ
ภาค จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถานบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
4. สถานศึกษาบริหารจัดการ โดยนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางวิถีพุทธ 
7. ผู้เรียนเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ แล้วนำมาต่อยอดองค์ความรู้เพิ่มเติม 
8. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 

โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
9. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 



๑๔ 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างเท่าเทียม 
          1.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน 
จบการศึกษาภาคบังคับ 
          1.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
          1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          1.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
          2.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
          2.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
          2.4 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานสากล  

3.1 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานสากล 
3.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ใช้สื่อเทคโนโลยี

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
          4.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 



๑๕ 
 

 
 
 
 

          4.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
          4.3 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          4.4 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสังคมวิทยา 

1. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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ส่วนที่ 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
  โรงเรียนพานพร้าว กำหนดแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัด โดยจัดทำโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคำนึงถึงความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และผลการดำเนินงานทั้งยุทศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตอบสนองตามความต้องการจำเป็นของโรงเรียนพานพร้าวเป็นสำคัญ โดยมีการกำหนด 
โครงการที่ครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนพานพร้าว ได้บริหารจัดการเพื่อสนองตอบต่อ
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนา บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย โดยจัดทำโครงการรองรับงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น ๑ โครงการ โดยมีรายละเอียดโครงการ ดังนี้ 
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โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

                                         *************************************** 

ชื่อโครงการ                    พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
นโยบาย สพฐ.     ข้อ ๗ จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
นโยบาย สพม.หนองคาย    ข้อที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายโรงเรียน              ข้อที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน อย่างมี 
                                  ประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
กลุ่มงาน     กลุ่มการบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางดรุณี  ไชยมานันท์ และนายสุรสิทธิ์ รัตนศรี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 256๘ 

......................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 
            ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปทางด้านการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วน
สำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ (๓) กล่าวไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง มาตรา ๘๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน
แต่ละคนทั้งในด้านความคิด การทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานของสถานศึกษาหรือ
ในหน่วยงานอื่น สามารถนำแบบอย่างท่ีดีและมีบริบทใกล้เคียงโรงเรียนมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการ
เรียนการสอน   ในการเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงานอื่นก็เป็นการพัฒนาศักยภาพครูอีกอย่างหนึ่ง
ที่ควรส่งเสริมและสนับสนุนในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานจึงต้องมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว โดยยึดหลักเกณฑ์ตามกฎของ ก.ค.ศ. ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
สามารถตรวจสอบได้  รวมทั้งการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ทุก
ฝ่ายเกิดความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน ก่อให้เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความ
สัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กร 

   โรงเรียนพานพร้าว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานอื่น
เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่มาตรฐาน รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  



๑๘ 
 

 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

       ๑. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสากล 
       ๒ .เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
       ๓. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลจาก
หน่วยงานต่างๆ 
       ๔. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติการปฏิบัติงาน
เต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

3.  เป้าหมาย 
          ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวทุกคน ไดไ้ปศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 

๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมการ
แข่งขันเพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงานอื่น 

๓.๑.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวได้รับการส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

๓.๒ ด้านคณุภาพ 

 ๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
          ๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวมีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
          ๓.๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวได้เข้าร่วมการแข่งขันและส่งผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 
          ๓.๒.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ    
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 

๔. กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ชื่อกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒๐,๐๐๐ 

 

 

นางดรุณี ไชยมานนัท ์

นายสรุสิทธิ์  รตันศรี 

 

 

 

วิธีการ/ขั้นตอน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖๗ 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖๗ 
๓. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในและนอก
สถานศึกษา(ถัวจ่าย) 

ต.ค. ๖๗ –  ก.ย. ๖๘ 

๔ .สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖๘ 
 

2.กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ - 

 

 

นางดรุณี ไชยมานนัท ์

นายสรุสิทธิ์  รตันศรี 

 

 

 

วิธีการ/ขั้นตอน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖๗ 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖๗ 
๓. จัดดำเนินการ ต.ค. ๖๗ -  ก.ย. ๖๘ 
๔. สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖๘ 

 
๓.กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันส่งผลงานทางวิชาการเพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 

๑๐,๐๐๐ 

 

นางดรุณี ไชยมานนัท ์

นายสรุสิทธิ์  รตันศรี 

 วิธีการ/ขั้นตอน 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖๗ 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖๗ 
๓. จัดดำเนินการ ต.ค. ๖๗  -  ก.ย.  ๖๘ 
๔.  สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖๘ 

 
 
 

 

 



๒๐ 
 

 
 
 
 

5.  กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ โรงเรียนพานพร้าว นางดรุณี ไชยมานันท์ 
นายสุรสิทธิ์  รัตนศรี 
 

2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ โรงเรียนพานพร้าว นางดรุณี ไชยมานันท์ 
นายสุรสิทธิ์  รัตนศรี 
 

๓ กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ส่งผลงานทางวชิาการเพ่ือรับ
รางวัลจากหนว่ยงานต่าง  ๆ
 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ โรงเรียนพานพร้าว นางดรุณี ไชยมานันท์ 
นายสุรสิทธิ์  รัตนศรี 
 

 
6.  งบประมาณที่ใช ้
 เงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐บาท  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 

ที ่
กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 

1. กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 - ๒๐,๐๐๐ - - 

2. กิจกรรมส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันส่งผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือรับรางวัล
จากหน่วยงานต่าง  ๆ

 - ๑๐,๐๐๐ - - 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น  - ๓๐,๐๐๐ - - 

 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 

7.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วม
อบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

- สำรวจ 

 

- แบบสำรวจ 

 
๒.  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

-สังเกต -แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ   
๑.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้เข้าร่วมอบรมประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน คุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 
๒.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่สามารถนำความรู้ จาก
การอบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงานไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้ในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 
๔.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการสร้างขวัญและ
กำลังใจในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 

- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 

- แบบประเมิน 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ สามารถนำมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่น
ในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
      ๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสากล  
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ส่วนที่ 4  
การขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โรงเรียนพานพร้าวกำหนดขึ้น 
โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และผลการดำเนินงาน ทั้งยุทธศาสตร์
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และตอบสนองตามความต้องการจำเป็น
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และสถานศึกษาในสังกัดเป็นสำคัญ โดยกำหนดโครงการที่
ครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ครอบคลุมข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดในทุกตำแหน่ง ทุกระดับ โดยจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือสนองตอบต่อความสำเร็จของการ ขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยสำคัญหลายประการ อาทิ ความชัดเจนของแผน โครงการ การเข้าใจ ความตระหนักถึงภารกิจและความ
รับผิดชอบร่วมกันของครูและ บุคลากรทางการศึกษา ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ ระบบ การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน มีข้ันตอน ดังนี้  
  1. สร้างความเข้าใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ โดยเน้นตอบสนอง
นโยบายให้ครอบคลุมทุกภารกิจตามท่ีกำหนดไว้  
  2. ความเชื่อมโยงทุกระดับและทุกหน่วยงานจะต้องจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพานพร้าว 
   3. กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรมตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนพานพร้าว    
จึงกำหนดแนวทางเพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล   
และรายงานผล  
  4. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน ตามโครงการ กิจกรรม 
ปฏิทินการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ โดยเมื่อเสร็จสิ้นแล้วให้รายงานผล การบริหารจัดการและการใช้
จ่ายงบประมาณตามปฏิทินที่กำหนด  
  5. โรงเรียนพานพร้าว กำหนดปฏิทินการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
      ๖. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการตามแผนและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน ตลอดช่วงเวลา 1 ปี การจัดทำรายงาน
ผลประจำปีของโรงเรียนพานพร้าวจะต้องจัดทำรายงานประจำปีของตนเพ่ือเผยแพร่และแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปฏิทินการบริหารแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ การดำเนินงานตามการบริหารแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหาร
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งบประมาณให้คำนึงถึง ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรี        
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยการดำเนินงานอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
งบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 
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