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แนวทางการขับเคลื่อน 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 
    ๑.ความเป็นมา  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสําคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่ง ท่ีทําให้
เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน นํามาซึ่ง
การให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นส่ิงตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ ดุลยพินิจหรือ การตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ  ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานั้น
อาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็น ส่ิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป โดยไม่เห็นว่าเป็นส่ิงท่ี
ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทาง จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันอาจนําไปสู่การเรียก
รับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทําทุจริต ในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมีนโยบายในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมา โดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและ ซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจําเป็นที่จะต้อง ร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนําไปสู่การป้องกันการทุจริต ให้ได้ผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptionIndex: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ภาครัฐ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ  ทางปกครอง 
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกท่ีเหมาะสม ในการประสานงาน
ป้องกัน และปราบปราม การทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์และ  การขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศ ไทย ปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ต่อประชาชน อย่างมีนัยยะสําคัญ (Big Rock) เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศ มีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้
ระยะเวลาการดําเนินการปฏิรูปประเทศ ท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนด
ว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่า จะบรรลุผลใน 5 ปี ท้ังนี้มีกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนา
ระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ี ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการให้“เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ” สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) และได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงาน  
ผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทําแนวทางการขับเคลื่อน “การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) เพื่อใช้เป็นแนวทางดําเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และนําไปสู่การปฏิบัติแก่หน่วยงานภาครัฐให้นําไปปรับใช้หรือ ประยุกต์ให้เหมาะสม ตาม
บทบาทภารกิจของแต่ละ หน่วยงานและขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานภาครัฐรวมท้ังเป็น
ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิด การขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐต่อไป  

 



๒.วัตถุประสงค์  
๑) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หรือหน่วยงานของรัฐ  
๒) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  
3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ ให้

เข้มแข็งและยั่งยืน  
4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วน  หนึ่งของ 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3. นิยามศัพท์เฉพาะ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครอง  ท้องที่หรือ เจ้าพนักงานอื่นตามท่ี
กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้าง ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกําหนดให้ ใช้อํานาจหรือได้รับ มอบให้ใช้อํานาจทาง
ปกครองท่ีจัดต้ังขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐด้วย  
หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ ส่วนกลาง หน่วยงานของ
รัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงาน  ของอัยการ องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าท่ี หรือปฏิบัติหรือ ละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทําให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีตําแหน่งหรือหน้าท่ีท้ังท่ีตนมิได้มีตําแหน่งหรือหน้าท่ี นั้นหรือใช้
อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีท้ังนี้เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบ สําหรับตนเองหรือผู้อื่นหรือกระทําการ
อันเป็นความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎ หมาย
อาญาหรือตามกฎหมายอื่น  
การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตําแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือ
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็น การท่ัวไปและ
เป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้  หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจ
หน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าท่ี หรืออํานาจหน้าท่ีทางปกครอง 
การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ หน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ ชอบท้ังใน ปัจจุบันและอนาคต 
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน เช่น การส่ง
หนังสือเวียน การจัดทํา Infographic จัดทําโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และต้องมี การเผยแพร่ประกาศฯ ใน Website 
หลักของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 



ของขวัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมี มูลค่า และให้รวมถึง
ทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการใน กรณีปกติและมีผลต่อการ
ตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะ ท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริต
ต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การท่ีเจ้าหน้าท่ี ของรัฐรับของขวัญ จากบริษัทเอกชน 
แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของ  หน่วยงานตนเอง หรือ กรณีเข้าไปเป็นท่ี
ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ให้เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ทุจริต เป็นต้น  
ทิป (Tip) หมายถึง เงินท่ีผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงาน
ของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่
ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ว่าให้รับได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) โรงเรียนพานพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

******************************* 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนพานพร้าว พ.ศ. 2567 
************************************************* 

โรงเรียนพานพร้าว  มีการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมี
ผู้บริหารสูงสุดคือ นายคมสัน  ชัยจักร์  ผู้อำนวยโรงเรียนพานพร้าว  ท่ีให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy ต่อข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา  ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในโรงเรียนเป็น
เจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็น
คำอวยพร” และนำไปสู่การปฏิบัติปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. การประกาศนโยบายเร่ืองไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
พ.ศ. 2567      

 



 

2. การเผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No  Gift  Policy        
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนพานพร้าว  https://www.panpraow.ac.th  เพื่อเป็นการประกาศว่า โรงเรียนพานพร้าว  เป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยดําเนินการตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖7 จนถึงปัจจุบัน 

 

 
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนพานพร้าว โดยผู้อํานวยการโรงเรียนพานพร้าว เป็นผู้ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy    
ในการประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างของทางโรงเรียน ให้ยึดถือและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

            

https://www.panpraow.ac.th/


4  กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เปน็ประจำทุกทุกเดือนในการดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 
 

โรงเรียนพานพร้าว ได้ดำเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การ ป้องกันการ
ทุจริต และได้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นประจำทุกเดือน ในการประชุมประจำเดือน       
และก่อนการทำกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน โดยดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ได้แก่ การ
เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้อง
เพลงสดุดีจอมราชา เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริ ยธรรม 
การมอบนโยบายการ ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ให้แก่
บุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ี ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจ มุ่งผลสำเร็จของงาน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจำวัน เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีทำโดยอัตโนมัติท่ีไม่ต้องบอกให้ทำ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 การนำไปปฏิบัติกับกิจกรรมในโรงเรียน ดังนี้   
5.1 การเข้าร่วมกิจกรรม STRONG จิตพอเพียง จังหวัดหนองคาย โดยความร่วมมือระหว่าง สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   ชมรม STRONG- จิตพอเพียง จังหวัดหนองคาย และโรงเรียนพาน
พร้าวได้มีการอบรมให้ความรู้ คณะครู และนักเรียนให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต โตไปไม่โกง  มีคุณธรรมต่อตนเอง
และเพื่อนมนุษย์        

  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         5.2. การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมการประชุม สร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมิน

คุณธรรมความโปร่งใสและการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย โดยได้เข้าร่วมประชุมในวันที่ 14  มิถุนายน 2567 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ออนไลน์ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

 

 

 
 

          
 

          
 



        5.2 การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
      

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  5.3.  การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
       การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ โดยมีพระอาจารย์มาช่วยสอนเรื่องศีลธรรม             
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีให้กับนักเรียน 
 

 

 



  5.4.  การดำเนนิกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
       การฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน เป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.5. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลเกียรติบัตรที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.6.  การดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 

 
  



 5.6.  การดำเนนิกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 



  5.6.  การดำเนนิกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 

   



5.6.  การดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 

                           

 

 

 



6. ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  

            โรงเรียนพานพร้าว  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญ
เป็นคำอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายคมสัน  ชัยจักร ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว ให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนพานพร้าว ให้เป็น “โรงเรียนสุจริต” ที่เป็น
ระบบ และมีความยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร” ท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ี ของ
หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน ประกอบด้วย  
         1. การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) เพื่อเป็นส่ือเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นหน่วยงาน
ท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติ หน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต                                                                   
          2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลใน  การ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด
และบุคลากรทุกคนรับทราบและนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
          3. มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคนปฏิบัติการ ตามนโยบาย  No 
Gilf Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของกำนัล ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและ ตรวจสอบได้ เป็นอีก
หนึ่งกิจกรรมท่ีช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจากการรับ และให้ของขวัญ ของกำนัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อ เตือนใจข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนทุกคน ให้ทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
7. ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ  

1. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนพานพร้าวทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและ
ร่วมกันขับเคล่ือนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gilf Policy ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด  

2. โรงเรียนพานพร้าว เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน  

3. โรงเรียนมีการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสถานศึกษาสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นผลงานเชิง
ประจักษ์ในการขับเคล่ือน นโยบาย No Gilf Policy  

4. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักและความสำคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy โดยนำไปปฏิบัติต่อ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ปฏิบัติในสถานศึกษาและปฏิบัติต่อหน่วยงาน ต่างๆท่ีเกี่ยวของ 
ในเรื่อง“งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

5. ผู้บริหาร คณะครุ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆของนโยบาย No Gilf Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

6. โรงเรียนมีการทำงานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าท่ีในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีมหลักและทีมเสริม เพื่อเติม
เต็มการทำงานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศเจตจำนงค์ No Gilf Policy ผู้รับผิดชอบการ จัดทำป้าย 
No Gilf Policy ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง No Gilf Policy และ ผู้รับผิดชอบด้าน 
ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็ปไซด์ของโรงเรียน 



7. มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ัง
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดและผู้ร่วมงานทุกกลุ่มงานในโรงเรียน 

 
8. ปัญหา / อุปสรรคในการดำเนินการ  

1. มีภารกิจงานอื่นแทรก ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy ไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินท่ีกำหนด  

2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมท่ีกำหนดในปฏิทินทำให้ต้องมีการจัด
กิจกรรมท่ีบูรณาการร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


