
 
 

    
 

 
ประกาศโรงเรียนพานพร้าว 

เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------------- 

เพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนพานพร้าวเป็นไปอย่าง 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โรงเรียนพานพร้าวจึงก าหนดงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน ดังนี ้

        ๑. การวางแผนก าลังคน 
  -การรายงาน ข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารโรงเรียน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
หนองคายเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
        ๒. การสรรหาบุคลากร 
  -ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
  -มีประกาศรับสมัคร ด าเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง 
  -มีระบบการสมัครที่ทันสมัย โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออ านวยความสะดวก ลด
ขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

       ๓. การพัฒนาบุคลากร 
          -มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
          -มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 -การก าหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพื่อให้
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานท่ีมีความหลากหลาทางลักษณะงาน 

        ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  -การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์ 
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
  -การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
  -ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
  -ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าหนดหน้าท่ีภาระงาน าลังใจให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 



        ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  -ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของส านักงาน ก.ค.ศ. และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย อย่างเคร่งครัด 
        ๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
  -มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย การขาด ลา 
สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
                            ประกาศ ณ วันท่ี ๑  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

 

   

                                                              
              (  นายคมสัน  ชัยจักร์  ) 

                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนพานพร้าว 

 
   
 
 
 
 
 
 


