
 
 

                                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดำเนินการตามแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจำปี พ.ศ. 2566

โรงเรียนพานพร้าว 
ตำบลพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

             สืบเนื่องจากโรงเรียนพานพร้าว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุง ระบบ  กระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ดำเนินงานตลอดจน กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณภาพ  การให้บริการและ ผลสมัฤทธิ์ของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น  

ในการนี้โรงเรียนพานพร้าว ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังนี้  
1. การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

โรงเรียนพานพร้าว สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคญัของการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มชี่องทางการตดิต่อสือ่สาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน  ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษาและประชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนพานพรา้วได้ จึงกำหนด มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

1. ลักษณะประเภทข้อมูลที่ต้องการเผยแพรต่่อสาธารณะของโรงเรียนพานพร้าว  
2. กลุ่มงานและผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 

2.1 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
2.2 งานประชาสัมพันธ ์

3.วิธีการและข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
3.1 ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2 ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตา่งๆ และ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
3.3 ขั้นตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน โครงสร้าง 

แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน บทความแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมลูความสำเร็จ
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามสายงานกำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของกลุ่มหน่วยตามข้อ 2 กำกับดูแลและ
รายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์/สื่อออนไลน์
ผลลัพธ์หรือการรับรู้หรือประโยชน์ที่เกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง    
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ แล้วให้กลุ่มการบริหารงานทั่วไป รวบรวมรายงานผู้อำนวยการโรงเรียน (หลักฐาน
อ้างอิง ภาคผนวก ก) 
2. ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและประชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้การดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าวมีความครบถ้วนตามตัวชี้วัด จึงมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล นำเสนอเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ http://www.sesaonk.go.th/ โดยได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานทุกคนมีส่วนได้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
(หลักฐานอ้างอิง ภาคผนวก ข) 



๓. การอบรมสรา้งความตระหนักในการป้องกนัการทุจริต ประมวลจรยิธรรม และการประเมินคุณธรรม         
ความโปร่งใสและการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมเข้าร่วมการประชุม สร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส    และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
โดยได้เข้าร่วมประชุมในวันที่ 27  พฤษภาคม 2566 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ออนไลน์ ณ โรงแรมหนองคายธาวิลล่า อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 
 

๔. ผลการกำกับ ติดตาม นิเทศ ข้อมูล OIT  
การดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2566 ขอสรุปผล 
พอสังเขป ดังต่อไปน้ี 
       4.1 กลุ่มงานที่รบัผิดชอบ OIT (O1-O43) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ทั้งหมด ๕ กลุ่มงาน คือ  

-กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
-กลุ่มงานบคคล 
-กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

 



4.2 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมลูพื้นฐาน (O1 – O6)    
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 การประชาสัมพันธ์ (O7 – O10)  
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน  

การดำเนินงาน (O11 – O13)   
การปฏิบัติงาน (O14)   
การให้บริการ (O15-O18)   

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
การจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุ (O19-O22)   

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O23-O26)   

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส 
 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติชอบ (O27-O29)   
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 
 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติชอบ (O30)   

4.3 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล)  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารและนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy) (O31-O33)   
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติ (O34-O35)    

           แผนป้องกันการทุจรติ O36-O38)  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม (O39-O41)   
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน (O42-O43)   

 

5. ผลการพิจารณากลั่นกรอง ข้อมูล OIT (O1-O43) 
การดำเนินการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 
2566 ขอสรุปผล พอสังเขป ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี ้

ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน  
O1 โครงสรา้ง  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  เพิ่มเติมแก้ไขบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
O3 อำนาจหน้าที ่ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O5 ข้อมูลการตดิต่อ  ข้อมูลสมบูรณ์ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลสมบูรณ์ 
การประชาสัมพันธ์  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O8 Q&A ข้อมูลสมบูรณ์ 
O9 Social Network ข้อมูลสมบูรณ์ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
O11 แผนดำเนินงานประจำป ี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O12 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
 การปฏิบัติงาน  
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การให้บรกิาร  
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เพิ่มเติมข้อมูล 2566 ให้สมบูรณ์ 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ เพิ่มเติมข้อมูล 2565 ให้สมบูรณ์ 
O18 E-Service ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ  
O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจัดหาพัสดุ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O20 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O23 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพิ่มเติมข้อมูลให้ความสมบูรณ์ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ข้อมูลสมบูรณ์ 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
   



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี ้

ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล) ดังนี้ 
ข้อ ตัวชี้วัดย่อย ผลการกำกับติดตาม 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ  

(No Gift Policy) 
 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ข้อมูลสมบูรณ์ 

O32 การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
O33 รายงานผลตามนโยบายNo Gift Policy ข้อมูลสมบูรณ์ 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสมบูรณ์ 
 แผนป้องกันการทุจริต  
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อมูลสมบูรณ์ 
O37 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกันการทจุรติประจำปี

รอบ 6 เดือน 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุรติประจำปี ข้อมูลสมบูรณ์ 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้อมูลสมบูรณ์ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ข้อมูลสมบูรณ์ 
O41 การประเมินจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐ เพิ่มเติมข้อมูลให้สมบูรณ์ 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 
 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อมูลสมบูรณ์ 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ข้อมูลสมบูรณ์ 

 



6. ผลการนำข้อมูลลงในระบบรายงานผล OIT (O1-O43) 
จากการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การกำกับ ติดตาม 

นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำป ี
พ.ศ. 2566 และเพื่อให้การนำเข้าข้อมูลเผยแพร่สาธรณะ มีความถูกต้อง โดยได้ดำเนินการตามวิธีการและข้ันตอน 
การเผยแพร่ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
    1. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1) เจ้าหน้าที่ของ กลุ่ม/หน่วย บันทึกขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ 
2) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ จดัทำระบบรับเรื่อง เอกสารที่จะเผยแพร่ 
3) ผู้รับผิดชอบกลุ่มการบริหารงานทั่วไป  ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ 

    2. ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกจิกรรมการประชุม กจิกรรมตามโครงการต่างๆ และผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1) วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตา่งๆ และผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
2) ดำเนินการถ่ายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะนำขึ้นเว็บไซต์ 
3) เขียนบรรยายภาพกิจกรรม (ควรหาข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง) 
4) อัพโหลดข้อมูลและภาพกิจกรรมนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนพานพรา้วหรอืสื่อออนไลน์ 
5) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลจากการดำเนินการตามวิธีการและข้ันตอน ส่งผลให้โรงเรียนพานพร้าว สามารถเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ประจำปี พ.ศ. 2566 ครบทุก ตัวชี้วดั           
(O1 - O43) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ก 

การประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

เรื่อง มาตรการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 
ของโรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

.............................................................. 
              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่กฎหมาย 
กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้ รับทราบถึงภารกิจนโยบายกระบวนการ 
ดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน อันจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีและแสดงความโปร่งใส สุจริตตามเจตนารมณ์ 
ของกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน 

    โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบันข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและประชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวได้  จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
1. ลักษณะประเภทข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ตอ่สาธารณะของโรงเรียนพานพร้าว 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของโรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา
หนองคาย  เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ดังนี ้
    1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ประกอบดว้ย 
   1) โครงสร้างของโรงเรียนพานพร้าว มีข้อมูลการแบ่งส่วนภายในแต่ละฝ่าย 
   2) ข้อมูลผู้บริหาร ประกอบด้วย ชื่อ–นามสกุล และตำแหน่ง ของผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด 
   3) อำนาจหน้าที่ มีเนื้อหาเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายกำหนด 
   4) แผนพัฒนาโรงเรียนพานพรา้ว มีข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนามากกว่า 1 ปี พร้อมรายละเอียด ทั้งนี้

จะต้องมีครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   5) ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส ์

(E–Mail) และแผนที่ตั้งของหน่วยงาน ครบถ้วน 
   6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น พระราชบัญญัติ 

พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตร ีเป็นต้น 
          1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
             1) Q&A จะตอ้งเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียสามารถสอบถาม 
ข้อมูล หรือข้อกังวลสงสยั และโรงเรียนพานพร้าว สามารถตอบข้อสอบถามหรือสื่อสารโตต้อบกันได้ โดยมชี่อง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ 
             2) Social Network เป็นช่องทางการเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ ไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook Line เป็นต้น 
 



2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
     2.1 แผนดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดแผนดำเนินงานโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
     2.2 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานรายไตรมาส รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานรายไตรมาส  
มีข้อมูลแสดงว่ามีการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
      2.3 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานประจำปี ในปีงบประมาณพ.ศ.2564     
ที่ผ่านมา 
3. การปฏิบัติงาน 
      3.1 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรรายบุคคล
ทุกกลุ่มพร้อมรายละเอียด 
4. การให้บรกิาร 
      4.1 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ มีข้อมลูเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของโรงเรียนพานพร้าว ซึ่งผู้รับบริการจะตอ้งรับทราบ ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิ การให้บริการระยะเวลาที่ใช้ในการให้บรกิารและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
      4.2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ มีข้อมูลสถิติการให้บริหาร และเป็นข้อมูล 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      4.3 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ มีข้อมูลสรุปผลที่ได้จากการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
      4.4 E–Service มชี่องทางให้บริการแก่ผู้รบับริการหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน https://www.panpraow.ac.th เป็นต้น 
5. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำป ีและการจดัซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 
      5.1 แผนการใช้งบประมาณประจำป ี

1) แผนการใช้งบประมาณประจำปี มีข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 พร้อม
รายละเอียด 

2) รายงานการกำกับตดิตาม การใช้จา่ยงบประมาณ รายไตรมาส มีข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการกำกบัติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2565 รายไตรมาส 

3) รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี มีข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการใช้งบประมาณตามแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา 
      5.2 การจัดซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 

1) แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ แผนการจัดหาพัสด ุเป็นแผนการจัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อ จดัจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และจะต้องเป็น
ข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุ มีประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ พ.ศ. 2560เชน่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อ 
จัดจ้าง เป็นต้น และจะตอ้งเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3) สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ การจัดหาพัสดรุายเดือน สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุราย
เดือน จะต้องเป็นสรุปผลการจดัซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายในสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดรุายเดือน จะต้องเป็นสรุปผลการจดัซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://www.panpraow.ac.th/


       4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุประจำปี มีสรุปการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) สรุปการจัดซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 

   2) ปัญหาและอุปสรรคของการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ 
   3) ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 

6. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เกี่ยวกับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เป็นการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในดา้นต่าง ๆ เช่น การวางแผนกำลังคน การเตรียมอตัรากำลังทดแทนเพื่อรองรับการ
เกษียณอายุราชการ การสรรหาคนดคีนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางกา้วหน้าในสายอาชพี การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน) การพัฒนาคุณภาพชวีิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล เป็นหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ กำลังใจ 

4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจำปี จะตอ้งมีสรุปการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพานพร้าว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผา่นมา 
7. การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก ่การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนรว่ม      
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน     
พานพร้าว 
      7.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
           1) แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ มีแนวปฏิบัติหรือเน้ือหาเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ของโรงเรียน     พานพร้าว 
           2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต เป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ผา่นทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพานพร้าว 
           3) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจาปี มีสรุปจำนวนและประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าที่ ของโรงเรียนพานพรา้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา 
      7.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 
           1) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น มีช่องทางที่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียสามารถให้
ความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
ผ่านทางเว็บไซต์ เช่น  กล่องข้อความ หรือเว็บบอร์ด เป็นต้น 
           2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เป็นการดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่นรว่มวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และร่วมตดิตามประเมินผลเป็นต้น และเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา 
 
 



8. การป้องกันการทุจรติ 
    8.1 เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 

1) เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหาร เป็นการแสดงเจตนารมณ์หรอืคำมั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบนั ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จดัทำอยา่งน้อย      
2 ภาษา 

2) การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร มีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนรว่มของผู้บริหารสูงสุด     
คนปัจจุบัน ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     8.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
           1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี เป็นผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของ การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
           2) การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ จะต้องเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     8.3 การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 
           1) การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร จะตอ้งเป็นการดำเนินการหรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และจะต้องเป็น
ข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     8.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
           1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติประจำปี
งบประมาณ 2565 ของโรงเรียนพานพร้าว 
           2) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รายไตรมาส มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต รายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ 2565 
           3) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี มีข้อมลูสรุปผลการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
2. กลุ่มงานและผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
         2.1 กลุ่มการบรหิารงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนพานพร้าว  และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลการบริหารงาน 
แผนปฏิบัติการ รายงานการติดตามประเมินผล ข้อมูลการบริหารงบประมาณ ข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
         2.2 งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพรข่้อมูล ข่าวสารผา่นช่องทางอื่นๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์  
ติดประกาศบอร์ดภายในสภานศึกษา จดหมายข่าว วารสาร เป็นต้น 
         2.3 กลุ่ม/หน่วยภายในโรงเรียนพานพร้าว มีหน้าที่สนับสนุนให้ข้อมูลข่าวสารแก ่กลุ่มการบริหารงานทั่วไป 
(งานประชาสัมพันธ์ สำหรับการเผยแพร่ผา่นช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน   
พานพร้าว 
 
 
 



3.วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
    3.1 ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1) เจ้าหน้าที่ของ กลุ่ม/หน่วย บันทึกขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ 
2) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ จดัทำระบบรับเรื่อง เอกสารที่จะเผยแพร่ 

    3) ผู้รับผิดชอบกลุ่มสง่เสริมการศกึษาทางไกลฯ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ 
3.2 ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตา่งๆ และผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 
        1) วางแผนการถ่ายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตา่งๆ และผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 

     2) ดำเนินการถ่ายภาพ และคดัเลือกภาพกิจกรรมทีจ่ะนำขึ้นเว็บไซต์ 
     3) เขียนบรรยายภาพกิจกรรม (ควรหาข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง) 

               4) อัพโหลดข้อมูลและภาพกิจกรรมนำขึ้นเว็บไซต์โรงเรียนพานพรา้ว หรือสื่อออนไลน์ 
               5) ประเมินผลการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

3.3 ขั้นตอนการเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลพื้นฐาน โครงสรา้ง 
แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน บทความแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลความสำเร็จ 
        1) รวบรวมข้อมูล 
        2) เสนอผู้อำนวยการกลุ่ม /ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อพิจารณา 
            - กรณีแก้ไข ให้ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน หากไม่มีข้อแก้ไขให้ดำเนินการต่อไปได้ 
4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ตามสายงานกำกับดแูลการเผยแพร่ข้องของกลุ่ม/หน่วยตามข้อ 2 กำกับดูแล 
และรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์/สื่อออนไลน์ 
ผลลัพธ์หรือการรับรู้หรือประโยชน์ที่เกิดจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ แล้วให้กลุ่มบริหารงานทัว่ไป (งานประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)  และ
การสื่อสารรวบรวมรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
           ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566__ 

   

 
 

     ( นายคมสัน  ชัยจักร์ )  
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คำสั่งผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของโรงเรียนพานพร้าว (ITA ONLINE) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนพานพร้าว 

ที่ 116 / 2566 
เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ของโรงเรียนพานพร้าว (ITA ONLINE) ประจำปี พ.ศ. 2566 
.................................................................................... 
                ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้กำหนดให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่กฎหมาย
กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปหรือผู้รับบริการได้รับรู้ รับทราบถึงภารกิจนโยบายกระบวนการ
ดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานอันจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีและแสดงความโปร่งใส สุจริตตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายและนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน  
                โรงเรียนพานพร้าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การการประเมิน ITA ออนไลน์ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยทำการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ชัดเจน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนพานพร้าวได้ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  เพื่อให้การดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวมีความครบถ้วนตามตัวชี้วัด จึงมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล นำเสนอเผยแพร่ บนเว็บไซต์ http://www.panpraow.ac.th/  
     ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๒๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล 
ดังต่อไปน้ี 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
    ๑.  นายคมสัน  ชัยจักร์          ผู้อำนวยการโรงเรยีนพานพรา้ว         ประธานกรรมการ 
             ๒.  นางสาวศริิญญา  สุวัฒ            รองผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว     รองประธานกรรมการ 
       3.  นางดรุณี  ไชยมานันท์            หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล       รองประธานกรรมการ 
     4.  นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว ์    หัวหนา้กลุ่มการบริหารทั่วไป             กรรมการ 
      5.  นางนันธิยา  พลูเพิ่ม                  หวัหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ    กรรมการ 
     6.  นายสุเมธ  ถาไชยลา         หัวหน้ากลุ่มการบริหารกจิการนักเรียน  กรรมการ 
      7.  นางสาววานิสสา  วงศ์โยธา          หัวหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
      8   นายสมศักดิ์  พูลเพิ่ม         เจ้าหน้าที่ ICT/ผูด้แูลระบบ            กรรมการและเลขานุการ 
                   9.    นายวัชรพล  รกัษาภักดี                        เจา้หน้าที่ ICT                                          กรรมการและเลขานุการนุการ 
      10. นายยรุนันท์  บัวภา                  ผูดู้แลระบบ                                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
               มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  คำแนะนำ เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 

http://www.panpraow.ac.th/%20ตาม


๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  จดัเตรียมข้อมูลแบบติดตามการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ โรงเรียนพานพร้าว          
สพม.หนองคาย เพื่อรับการประเมิน OIT  ประกอบด้วย คือ  
 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วดัย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี ้
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสรา้ง  1. แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
2. แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน 
อย่างน้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน  
ในสถานศึกษา 

1.นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  1. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
2. แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย(4) ช่องทางการตดิต่อ 

1.นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 

O3 อำนาจหน้าที ่  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธบิายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน ตามที่กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

1.นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 

O4 แผนยุทธศาสตร ์
หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

1. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะ
มากกวา่ 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วดั 
3 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ.2566 

1.นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ  ข้อมูลการตดิต่อหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย  
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) และแผนที่ตั้งของหน่วยงาน
ครบถ้วน    

1.นายไพโรจน์ สังฆะคุณ 
2.นางศรีไพร สังฆะคุณ 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

1.นายไพโรจน์  สังฆะคณุ 
2.นางศรีไพร  สังฆะคุณ 

 
 

           //ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 9.1 (ตอ่)… 



ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมลูพื้นฐาน (ต่อ) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 
4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร     
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ ข่าวประชาสัมพันธ์ จะตอ้งมีข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยจะตอ้งเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม 
2.นายวัชรพล  รกัษาภักดี 
 

O8 Q&A  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตวัอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

O9 Social Network แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอยา่งเช่น Facebook,Twitter, Instagram เป็น
ต้น 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 1.นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม 
2.นายวัชรพล  รกัษาภักดี 
 

                                                                                                  

                  //ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.2… 
 



ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนดำเนินงาน
ประจำป ี
 

1. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะ 1 ป ี
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

1.นางสาวสรุัชชา นันทอง 
2.นางสาวนริศรา โคตรสมบูรณ์ 
 

O12 รายงานการ
กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ 
6 เดือน 
 

1. แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
 แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
 กิจกรรม 
3. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือ ราย 6 เดือน ที่มีขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
 

1. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนนิงาน
ประจำป ี
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยา่งน้อย 
 ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
3. จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วย 

1.นางสาวพัชร ี สวรรค์วจิิตร 
2.นายกิตติ์ณัฐ  สุนทรวสิัย 
 

                                                                                                                     //การให้บริการ… 



การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 
 

1. แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรอื
ติดต่อกับหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกจิใด 
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออยา่งไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 
3. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มือ 

1. นายเสกสรรค์  ปุณรบิูรณ์ 
2. นายวุฒิศาสตร์ เทพอนิแดง 
 
 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 
 

1. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
2. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ 
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2566 

O17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

1. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. นายธนวิชญ์  หลอดสว่าง 
2. นายวุฒิศาสตร์ เทพอนิแดง 
 

O18 E-Service 1.แสดงช่องทางการให้บริการหรือธรุกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เช่น 
E–Service จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือ  ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถขอรับ
บริการตามภารกิจของหน่วยงานในรูปแบ
ออนไลน์เป็นช่องทางผ่านทาง เว็บไซต์ เช่น 
Smart OBEC, My Office, AMSS++, นิเทศ    
on line Smart Area , Smart office เป็นต้น 
 

1. นายสมศักดิ์ พูลเพิ่ม 
2. นายวชัรพล รกัษาภักดี 
 

 
 
 
                                    /ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 … 



ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนการจัดซื้อจดัจ้าง

หรือแผนการจดัหาพัสด ุ
1. แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจดัจ้างที่มวีงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจดัซื้อจดัจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรอืเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซือ้
จัดจ้างในกรณดีังกล่าว 

1.นางสาวณฐัธิชา  ทองยืน 
๒.นายกิตติคุณ จันทะปิดตา 
 
 
 

O20 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ 
การจดัซื้อจัดจ้างหรือ 
การจดัหาพสัดุ 

1. แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยา่ง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง เป็นต้น 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566 

1.นางสาวณฐัธิชา  ทองยืน 
๒.นายกิตติคุณ จันทะปิดตา 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

1.แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงาน* 
2. มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วยงานทีซ่ื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือ
จ้าง ราคากลาง วธิีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ด้รับการคัดเลือก และ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
3. เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

1.นางสาวณฐัธิชา  ทองยืน 
๒.นายกิตติคุณ จันทะปิดตา 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

1. แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) งบประมาณที่ใชใ้นการจดัซื้อจัดจ้าง  
  (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1.นางสาวณฐัธิชา  ทองยืน 
๒.นายกิตติคุณ จันทะปิดตา 

 

                                                                                                           //ตัวชีว้ดัย่อยที่ 9.4… 



ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O23 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนามของหน่วยงาน 
3. เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี  
พ.ศ. 2566 

1.นางดรุณ ี ไชยมานันท ์
2.นางสาวสดุารัตน์  วิชาไชย 
 

O24 การดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรพัยากรบุคคล 

1. แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
2. มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
3.สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
 ปี พ.ศ. 2566 

1.นางดรุณ ี ไชยมานันท ์
2.นางสาวสดุารัตน์  วิชาไชย 
 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
 

1. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
2. หลักเกณฑ์ฯ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
3. เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใชบ้ังคับในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลที่มี
หน้าที่กำหนดหลักเกณฑใ์นเรื่องนั้น หน่วยงาน 
สามารถนำหลักเกณฑด์ังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

 
                                                                                                                               //O26… 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O26 รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำป ี
 

1. แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตรากำลังการแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

1.นางดรุณ ี ไชยมานันท ์
2.นางสาวสดุารัตน์  วิชาไชย 
 

 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส 
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O27 
 

แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธกีารทีบุ่คคลภายนอกจะทำ
การร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

1.นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม 
2.นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 
 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย แยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

                                                                                                                               //O29… 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง 

ร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
2. มีข้อมูลความก้าวหนา้การจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
3. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี  
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

1.นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม 
2.นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 
 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิด 

การมีสว่นร่วม 
 

1. แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

1. นายสุเมธ  ถาไชยลา 
2. นายวรพกัตร ์ มีมะจำ 

 
 
 
 
  
 
            //ตวัชี้วดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ… 
 
 



ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตวัชี้วดัย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกาศเจตนารมณ ์

นโยบาย (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
2. มีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

1.นายธวัชชัย  อินทขีณี 
2.นายสัมพันธ ์ สวัสดิ์ธรรม 
 
 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

1. แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มวีัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือ สรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2. เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชมุ 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1. นายธวัชชัย  อินทขีณ ี
2. นายสัมพันธ์  สวัสดิธ์รรม 
 
 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

1. แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

1. นายธวัชชัย  อินทขีณ ี
2. นายสัมพันธ์  สวัสดิธ์รรม 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1.นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 

O35 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1. เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่สอดคล้องกบั
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจดัการ
ความเสี่ยงตามข้อ o34 
2. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1.นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 



                                                                                                           //แผนป้องกันการทุจริต… 
แผนป้องกันการทุจรติ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุรติ 
1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใชง้บประมาณดำเนินการ 

1.นางสาววานิสา วงศ์โยธา 
2.นางสาวอทุิศาวดี คำจมุพล 
3.นางสาวสรุัชชา  นันทอง 
 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

1. แสดงรายงานความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติตามข้อ o36 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
3. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

1.นางสาววานิสา วงศ์โยธา 
2.นางสาวอทุิศาวดี คำจมุพล 
 
 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทจุรติประจำป ี

1. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1.นางสาววานิสา วงศ์โยธา 
2.นางสาวอทุิศาวดี คำจมุพล 
 

 
 
                                                                                                                //ตวัชี้วัดยอ่ย 10.2… 
 



ตัวชี้วดัย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรบั 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1.แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
2.แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

1.นางสาวกมลรตัน์ ปะตงัถาเน 
2.นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 
3.นายกันทรากร  แหลมกีก่ำ 
 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 1. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
อย่างใดอยา่งหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจดัตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจดัทำแนวปฏิบัต ิDo’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กจิกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1.นางสาวกมลรตัน์ ปะตงัถาเน 
2.นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 
3.นายกันทรากร  แหลมกีก่ำ 

O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง 
2. แสดงการกำหนดให้มกีารนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพจิารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวน 
การหน่ึง 
3. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

1.นางสาวกมลรตัน์ ปะตงัถาเน 
2.นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 
3.นายกันทรากร  แหลมกีก่ำ 

  
                                                                                                 
                                  
                                                                                                 //มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส… 
 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2565 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง
กับ ผลการประเมินฯ 
3. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติ และการรายงานผล 

1.นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

แสดงความกา้วหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
2.นายยุรนันท์ บัวภา 
 
 

 

3. คณะกรรมการฝา่ยประเมินผล  ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์                  คร ู ประธานกรรมการ 
          2. นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม                        ครู   รองประธานกรรมการ 
          3. นางสาววานสิสา  วงศ์โยธา                 ครู   กรรมการ 
          4. นายยรุนันท์  บัวภา                          ครู   กรรมการและเลขานุการ  
    มีหน้าที่   ประเมินผลการดำเนินงาน  สรุปผลงาน  สรุปเป็นรูปเล่ม พรอ้มรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
ต่อผู้บริหารต่อไป 
           ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งานสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีและเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 
   สั่ง ณ วันที่  30 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 
                                                                      (นายคมสัน  ชยัจักร์) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรยีนพานพรา้ว 


