
 

                                                

 

รายงานผล 
การวิเคราะห์ผลและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐัออนไลน์  
(Integrity and Transparency AssessmentOnline : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 256๕ 

โรงเรียนพานพร้าว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
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รายงานผล 
 

การวิเคราะห์ผลและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปี พ.ศ. 2565 
โรงเรียนพานพร้าว   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

******************************************************************* 
โรงเรียนพานพร้าว ได้กำหนดวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ตารางข้อมูลคะแนนและระดับผลการประเมิน  
 

      
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพรา้ว สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย ที่ผา่นมา (พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังนี ้
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ITA 
2563 87.47 - - 
2564 90.50 เพิ่มขึ้น +3.03 
2565 98.62 เพิ่มขึ้น +8.12 



 

2. ข้อมูลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปี พ.ศ. 2565 ของโรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย         
พานพร้าวได้คะแนน  98.66  ลำดับที่ 4 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
 

      

    
    โรงเรียนพานพร้าวได้คะแนน  98.66  ระดับ AA  ลำดับที่ 4 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย    
 
 
 
 
 



2. นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565       
มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
 จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ประจำปี     
พ.ศ.2565 พบว่า ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียน ( IIT ) พบว่าตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ และการใช้
อำนาจ ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น คือ ด้านการใช้
งบประมาณ  ซึ่งมีคะแนนประเมิน 97.95 ซึ่งน้อยที่สุด จาก 5 ตัวชี้วัด   

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชีวัดที่มีคะแนนมากที่สุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน และ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมี
คะแนน 98.23 และ 95.26 ตามลำดับ ส่วนตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น คือ ด้านการปรับปรุงการทำงาน ซึ่งมี
คะแนนประเมิน 94.95  ซึ่งมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ทำให้โรงเรียนได้คะแนนประเมินส่วนนี้น้อยที่สุด จาก 3 
ตัวชี้วัด    
 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม ทั้ง 2 ตัวชี้วดั 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) การจัดทำคำสั่งมอบหมายงานตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2) การประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกันในการขับเคลื่อน ITA 
3) ผู้รับผิดชอบมีการกำกับ ติดตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้มีข้อมูลถูกต้องตรงตาม

ตัวชี้วดัในแต่ละข้อ  
4. การนำผลการประเมนิ ITA มาวิเคราะห์ เพื่อไปสู่การปรับปรุงพัฒนาแก้ไขการดำเนินงานในปีถัดไป 

 

3. การกำหนดแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนพานพร้าว   

เพื่อให้การดำเนินการ ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ.2566 รายละเอียด ดังตาราง 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประกาศมาตราการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ นายคมสัน ชัยจักร ์

นางสาวศริิญญา สุวัฒ 
2 ออกคำสั่งผู้รับผิดชอบ นายคมสัน ชัยจักร ์

นางสาวศริิญญา สุวัฒ 
3 เข้ารับการอบรมดา้นการดำเนินงานการประเมิณคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
นายคมสัน ชัยจักร ์
นางสาวศริิญญา สุวัฒ 

4 กำหนดปฏิทิน กำกับ ติดตาม นิเทศ ข้อมูล OIT หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
บุคลากรที่ไดร้ับมอบหมาย 

5 นำเสนอ พิจารณา กลั่นกรองข้อมูลในระบบให้ถูกต้อง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
บุคลากรที่ไดร้ับมอบหมาย 

6 นำข้อมูลลงในระบบ นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม 
นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ 
นายยุรนันท์  บัวภา 

 


