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ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดำเนินการหรือกิจกรรมการ
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล ดำเนินการ ดังนี ้

๑. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกนัการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

๒. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็นประจำทุกเช้าวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ 

๓. การสรา้งขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
๔. การเสริมสรา้งคา่นิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพือ่พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยนื 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  
1.๑ กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ได้ดำเนิน
โครงการอบรมสร้างความ ตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตภายใต้ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  โดยมุ่งเน้นในการเสริมสร้างการ
รักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิด ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษประจำสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มี ระบบขัดเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยก
แยกผลประโยชน์ ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย S 
(Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส R (Reslise) ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปขา้งหน้า 
K (Knowledge) ความรู้ และ G (Generosily) ความเอื้ออาทร ภายใต้ สัญลักษณ์ STRONG และการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง การป้องกันมีให้กระทำผิดวินัย ตลอดจนบูรณาการเข้ากับ
ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม มุ่งหวังในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้สามารถ
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

           



1.๒ กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นประจำทุกสัปดาห์ ดำเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความ
ตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต และได้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็นประจำทุกสัปดาห์โดย 
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ได้แก่ การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ ไทย ไหว้พระ   
สวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดี จอมราชา เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมอบนโยบายการปฏิบัติด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่งผลสำเร็จของงาน มุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ อย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจำวัน เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ทำโดยอัตโนมัติที่ไม่
ต้องบอกให้ทำ และในแต่ละครั้งในการทำกิจกรรมเขตสุจริต จะมอบหมายหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 

 

   

    
 
1.๓ การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ดำเนินกิจกรรมในการสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และ
บุคลากรที่สังกัดเขตพื้นที่ การศึกษา เพื่อให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วย ความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน 
ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณา โดยนำข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นหลักเกณฑ์ใน การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 

 



       
 

       
      
1.๔ การเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  ดำเนินกิจกรรมการ

เสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดย ดำเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมสวดมนต์
ไหว้พระในทุกวันศุกร์ กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เรื่องการ ปฏิบัติด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่งผลสำเร็จของงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจำวัน เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ทำโดยอัตโนมัติ โดย
มอบหมายใหค้รูทุกคนเป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 

 



       
 

    
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล 
จริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 1. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 โรงเรียนกำหนดให้มีการดำเนินโครงการอบรมสร้างความ ตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร
ในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นในการเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐาน
ความคิดของบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมส่งเสริมให้มีระบบขัดเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิด แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย S 
(Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส R (Reslise) ความตื่นรู้ O (Onward) มุ่งไปขา้งหน้า 
K (Knowledge) ความรู้ และ G (Generosily) ความเอื้ออาทร ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG และการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมีให้กระทำผิดวินัย การเป็นข้าราชการที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่กำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ๆได้รับมอบหมายให้ รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตาม
แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่รวมถึง ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้องและเป็นไปตาม แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของสำนักงาน 
 



คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพฤติกรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานมีจิตอาสา โดยอุทิศตน
กระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบ  นโยบาย
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็นประจำทุกสัปดาห์ โรงเรียนดำเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้าง
ความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต และได้มอบนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเป็นประจำทุกสัปดาห์
โดยดำเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ได้แก่ การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระ
สวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริตร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดี จอมราชา เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมอบนโยบายการปฏิบัติด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่งผลสำเร็จของงาน มุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจำวัน พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร (Dos & 
Don’t) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมีความมุ่งมั่น 
เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชนสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหนา้ที่
การงาน มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3. การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มีการ
ปฏิบัติงานดีเด่นโดยนำแนวคิดมจากการคัดเลือกข้าราชการที่มีผลงานดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการมากำหนดและ
ดำเนินการคัดเลือกและได้นำเอาประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 มาใช้เป็นตัวชี้วัดและเกณฑ์
พิจารณการคัดเลือก ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 7) ดำรงตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

4. การเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน กำหนดข้อกำหนดจริยธรรม
ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ ได้แก่ มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
และซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้ที ่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน อีกทั้ง
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของสถานศึกษา คือ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม รวมถึงดำรงตนโดยนำจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันโดยร่วมกันวิเคราะห์และตกลงร่วมกัน ถึงการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมี
ความมุ่งมั่นเสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ สุขของประชาชนสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหนา้ที่การงาน มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
 
 
 
 
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
1. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดำเนินโครงการ
อบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นในการเสริมสร้างการ
รักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้ สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมส่งเสริมให้มีระบบกล่อม
เกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมการเป็น
ข้าราชการที ่ด ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กำหนดไว้ ได้แก่ มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ๆได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่าง
เต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่รวมถึงไม่ใช้เวลาและทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติและพวกพ้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล “หลักความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ถือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นสำคัญ” 

2. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรูก้ารป้องกันการทุจริตและมอบ นโยบาย
การต่อตา้นการทุจริตทกุรูปแบบ เป็นประจำทุกสัปดาห์ โรงเรียนดำเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สรา้ง
ความตระหนักรู้การป้องกันการทจุรติ และได้มอบนโยบายการต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ เป็นประจำทกุสัปดาห์
ตั้งแต่เวลา 8.00 น. เป็นต้นไป โดยดำเนินการจดักิจกรรมที่สร้างคา่นิยมวัฒนธรรม องค์กรที่ด ีไดแ้ก่ การเคารพ   
ธงชาต ิร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต ์กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลง สรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดี
จอมราชา เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา และพระมหากษตัริย ์และเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ีร่วมกัน 
นอกจากนี้ได้มกีารสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมอบ นโยบายการปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่ง ผลสำเร็จของงาน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน
และปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเป็นกิจวัตรประจำวัน 
3. การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลกรที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น โดยนำแนวคิดมาจากการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น ของกระทรวงศึกษาธิการมาและนเอาประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
มาใช้เป็นตัวชี้วัด และเกณฑ์พิจารณการคัดเลือก ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้ำตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธรณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจและ
สร้างแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บุคลากร 
4. การเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Dos & Don’ts) ได้แก่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลมี
ความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหนา้ที่การงาน มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 
 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
โรงเรียนได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการ ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเป็นข้าราชกำรที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กำหนดไว้ ได้แก่ มี
วินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายห้ารับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการที่
รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่รวมถึง ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทางราชการเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง เครือ
ญาติ และพวกพ้อง และเป็นไปตาม แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ตลอดจนการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบนโยบายกรต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ประกอบด้วย เคารพธงชาติร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ร้อง
เพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดีจอมราชา การมอบนโยบายการปฏิบัติงาน กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ทุกวัน 
ระหว่างเวลา 08.00 – 0๘.๓0 น. การเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน การ
ปฏิบัติตนตามแนวทางด้านจริยธรรมของพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

นอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ประกอบการตัดสินใจ การคัดเลือก บุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ให้ได้รับเกียรติบัตรระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ และให้ขวัญและกำลังใจที่มีผลงานที่ดี 
ที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่จิตสำนึกของการเป็นข้าราชการ ที่มี
คุณธรรม  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 เน่ืองจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์ เชิง
รูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างตอ่เน่ือง และมีการกำกับตดิตามผลเป็นระยะ ๆ จึงจะเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต 
 


