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ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
  ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  การดำเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการ ดังนี ้
  1. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกนัการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยง
การทจุรติภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย  
  2. กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกนัการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยง
การทจุรติภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียนพานพรา้ว 
  3. กิจกรรมกำรแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบนโยบายการ
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ เป็นประจำทุกเย็นวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ 
  4. การสรา้งขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  5. การเสริมสรา้งค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพือ่พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยนื 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  1.1 กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรูก้ารปอ้งกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 
  โรงเรียนพานพร้าว ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการดำเนินโครงการอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ของสำนักงานเขตพื้นที่กี่ศึกษาหนองคาย โดยมีวัตถุประสงค์คือมุ่งเน้นในการเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และ
การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงเรียนพานพร้าวเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต วิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล 
STRONG ประกอบด้วย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส R (Reslise) ความตื่นรู้ O 
(Onward) มุ่งไปข้างหน้า K (Knowledge) ความรู้ และ G (Generosily) ความเอื้ออาทร ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG 
และการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมีให้กระทำผิดวินัย ตลอดจน
บูรณาการเขา้กับตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม มุ่งหวังในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 
 



         
 

    
 

    
 

     
 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 กิจกรรมอบรมสร้างความตระหนักรูก้ารปอ้งกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่บุลากรภายในโรงเรยีนพานพร้าว 
  โรงเรียนพานพร้าว ร่วมกับชมรม STRONG ได้ดำเนินโครงการอบรมสร้างความตระหนักรู้การป้องกันการ
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลให้แก่สถานศึกษาภายในสังกัด โดยมุ่งเน้นในการเสริมสร้างการรักษาวินัย จริยธรรม และการป้องกันประโยชน์
ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริต วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG 
ประกอบด้วย S (Sufficiency) ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส R (Reslise) ความตื่นรู้ O (Onward) 
มุ่งไปข้างหน้า K (Knowledge) ความรู้ และ G (Generosily) ความเอื้ออาทร ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG และการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมีให้กระทำผิดวินัย ตลอดจนบูรณาการเข้า
กับตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม มุ่งหวังในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 
 

    
 

    
 
 
 
 
 
 



  1.3 กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตและมอบนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบ เป็นประจำทุกเย็นวันศุกร์ของทุกสัปดาห ์
  ดำเนินกิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์สร้างความตระหนักรู้การป้องกันการทุจริต และได้มอบนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นประจำทุกเย็นวันศูกร์ของทุกสัปดาห์โดยดำเนินการจัดกิจกรรมที่สร้างค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ได้แก่ การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติไทย ไหว้พระสวดมนต์ กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดีจอมราชา เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน นอกจากนี้ได้มีการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม การมอบนโยบายการปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจ มุ่งผลสำเร็จของงาน มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเป็นกิจวัตรประจำวัน 
เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ทำโดยอัตโนมัติที่ไม่ต้องบอกให้ทำ และในแต่ละครั้งในการทำกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
 

    
 

    
 

    
 
 



 1.4 การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ดำเนินกิจกรรมในการสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบโล่ เกียรติบัตร เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความวิริยะอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละมีความประพฤติดีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที่ดีในการครองตน 
ครองคน ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนในการพิจารณา โดยนำข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 
 

    
 

     
 

    
 
 
 

 
 
 



  1.5 การเสริมสรา้งค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ด ีเพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยดำเนินกิจกรรม 
เช่น กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ ในทุกวันศุกร์ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมจิตอาสาภายในโรงเรียน 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน มีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เรื่องการปฏิบัติด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ มุ่งผลสำเร็จของงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตรประจำวัน เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ทำโดย
อัตโนมัติ โดยมอบหมายผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม เป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 
 

    
 

             
   

             
   
 
 
 



 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
  2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
  2.2 ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย โปร่งใสและมีจิตสำนึกทีด่ี  
  2.3 กลา้ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่กระทำสิ่งไม่ด ี 
  2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตัว และมีจติสาธารณะ  
  2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของโรงเรียน  

2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคตแิละไม่เลือกปฏิบัติ  
2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบยีบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 
 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
 

 

 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    

รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
 

1. ไม่มีการกลา่วให้รา้ยสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษตัริย ์
 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย โปร่งใสและมีจติสำนกึที่ดี  
 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการในการติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมดัระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สนิ หรือ
เงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 
 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่กระทำสิ่งไม่ด ี

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล
หรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการทีถู่ก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สรา้งข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อที่สรา้งความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว 
และมีจิตสาธารณะ  
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว  
2. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่ประโยชน์แก่พวกพ้อง
หรือประโยชน์ส่วนตัว  
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร  
4. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
5. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมที่จะทำให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
 

 
 



รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของโรงเรียน  
 

1. เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรดว้ยความละเอียดรอบคอบ และมีการบรหิาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม  
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า มีประสทิธิภาพ  
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รบัผิดชอบ ไม่ผลักภาระหน้าที่
ของตนเองให้กับเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ไดร้ับ
มอบหมาย  
6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพื่อลดต้นทุน
หรือทำให้ข้ันตอนหรือวธิทีำงานมีประสิทธิภาพสูง 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ  
 

1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาต ิศาสนา 
เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ ความเชื่อ
ทางการเมือง  
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็ม
ใจทำงานที่ไดร้ับมอบหมาย  
4. ไม่มีการให้สิทธพิิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ  
5. แยกเรื่องส่วนตวัออกจากตำแหน่งหน้าที่ มีความ
ยุติธรรมไม่ลำเอียงไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์สว่นตวัหรือ
พวกพ้อง 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที่ทำงาน  
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระ
ราชดำรสัมาใชใ้นการทำงาน  
3. วางตัวอยา่งดีและไมป่ระพฤติตนที่นำความเสือ่มเสีย
มาสู่ทางราชการ  
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยา่งเหมาะสม และ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนาม
ส่วนราชการ 
5. ถ้าเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมส่ร้างหนี้จนเกินตัว  
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
 



4. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.1 ดา้นการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

4.2 ดา้นการพัฒนา เพิม่รูปแบบการพัฒนาที่เชือ่มโยงกับผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารบุคลากรภาครัฐอย่างแท้จริง  

4.3 ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้หรือแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมย่าง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  

4.4 ดา้นการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดบัตำแหน่ง
เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเน่ือง  
6. ข้อเสนอแนะ  

6.1 มีการศกึษาข้อมูล ได้แก ่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันด ีสมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้รับ

การยกย่อง เชดิชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 


