
    
รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศกึษา ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

          โรงเรียนพานพร้าว 

                ตำบลพานพร้าว  อำเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 



การดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2565 ฉบับน้ี เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีกิจกรรม 
ประกอบด้วย  

*********************************************** 

1. การดำเนินงานเข้าร่วมประชุมกิจกรรมของโรงเรียนสุจริตกับทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  ประจำปีงบประมาณ 2565 

    -เรื่อง การประชุมออนไลน์ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
 

                   

 

         

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      



       

                

   

 

 

     

 

 

 

 

 

 

      



2. ประชุมกิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice โรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



3. จัดเตรียมข้อมูลบุคลากรในการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสของสถานศึกษา ประจำปี 2565  
 

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของโรงเรียนพานพร้าว (ตอบแบบ IIT) จำนวน 27 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ระยะเวลาที่ทำงาน 

ในสถานศึกษา 
(ปี/เดือน) 

เบอร์โทรศัพท ์ ตำแหน่ง 

1 นายคมสัน  ชัยจักร ์  3 ปี 9 เดือน 087-8675566 ผอ. 
ชำนาญการพิเศษ 

2 นางดรุณ ี ไชยมานันท ์ 34  ปี 1 เดือน 086-2255057 ครู คศ.3 
3 นายไพโรจน ์ สังฆะคุณ 7 ปี 8 เดือน 061-0752824 ครู คศ.3 
4 นางศรีไพร  สังฆะคุณ 27 ปี 2 เดือน 089-0169769 ครู คศ.3 

5 นางนันธิยา พูลเพิ่ม 11  ปี 4 เดือน 081-7996053 ครู คศ.3 
6 นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม 12 ปี 4 เดือน 084-3919156 ครู คศ.3 
7 นายสุเมธ   ถาไชยลา 9  ปี 9 เดือน 083-1479068 ครู คศ.3 
8 นายธนวิชญ์  หลอดสว่าง 3 ปี 9 เดือน 082-1790731 ครู คศ.3 
9 นายสัมพันธ์  สวัสดิ์ธรรม 26  ปี 095-6628393 ครู คศ.2 
10 นางสาวเยาวลกัษณ์ พรมเนาว์ 2 ปี 9 เดือน 097-9745639 ครู คศ.2 
11 นางสาววานิสสา วงศ์โยธา 1 ป ี  ครู คศ.2 
12 นางสมพร   นนทะนำ 4  ปี 8 เดือน 089-5718115 ครู คศ.1 
13 นางสาวพัชร ี  สวรรคว์ิจติร 6  ปี 9 เดือน 088-5628262 ครู คศ.1 
14 นางสาวกมลรัตน ์ปะตังถาเน 5 ปี 081-7498780 ครู คศ.1 
15 นายกิตติ์ณฐั   สุนทรวิสยั 3  ปี 7 เดือน 080-1777116 ครู คศ.1 
16 นายวรพักตร์  มีมะจำ 3 ปี 7 เดือน 098-6595058 ครู คศ.1 
17 นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 3  ปี 7 เดือน 096-8595595 ครู คศ.1 
18 นางสาวลดัดาวรรณ โพธิจ์ันทร์ 2 ป ี  ครู คศ.1 
19 นางสาวสพุัตรา นุ่นสวัสดิ์ 2 ป ี  ครู คศ.1 
20 นายวุฒิศาสตร์ เทพอินแดง 1 ป ี  ครูผู้ช่วย 
21 นางสาวพรอุมา ศรีแก้ว 6 ปี 7 เดือน 084-2238691 ครูพนักงานราชการ 
22 นายวัชรพล    รักษาภักดี 6 ปี 8 เดือน 091-0619984 ครูอัตราจา้ง 
23 นางสาวสดุารตัน์  วิชาไชย 3 ปี 9 เดือน 064-4140104 ครูอัตราจา้ง 
24 นายกันทรากร แหลมกีก่ำ 2 ป ี  ครูพนักงานราชการ 
25 นายเพช มิ่งขวัญ 2 ป ี  นักการภารโรง 
26 นายวิโรจน ์ 1 ป ี  นักการภารโรง 

 

หมายเหตุ  อยา่งน้อย 25 คน กรณี บุคลากรในโรงเรียนมีจำนวนไม่ถึง 25 คน ให้ทุกคนในโรงเรียนที่คุณสมบัติตาม
กำหนดตอบ (ผู้ตอบแบบประเมินต้องทำงานในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 1 ปี) 

 

 



แบบจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโรงเรียนพานพร้าว  

(ตอบแบบ EIT) จำนวน 20 คน 

ที่ ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท ์ หมายเหตุ 
1 นายภุชงค์   ชานันโท 089-4743428 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
2 นายศุภชัย  พัดพรม 091-0616351 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
3 นางลักขณา  เพ็งนิล 086-8535332 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
4 นายณรงค์   ผาจันทร์ 097-3193491 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
5 นางสมจิตร ์  พิชติชัย 086-2289896 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
6 นายมนตรี   เกษรพรม 087-4251828 กรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
7 นายบุญทัน  โพธิราช  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.2 
8 นายวินัย  โคตรชมภ ู  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.2 
9 นางสาวชนากานต ์กุหลาบวงษ์  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.3 
10 นางวีณา  แก้วสมคัรเครอื  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.3 
11 นางจอม  นันทะราช  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.3 
12 นางศรีนวล  ขวัญชัย  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.4 
13 นางสาวกมลวัลย์  ศรรีะวงศ์ษา 094-3061188 ตัวแทนผู้ปกครอง ม.5 
14 นางจำเนียร  ผิวนวล  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.6 
15 นางอาภรณ ์ อดุมรักษ ์  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.6 
16 นางสุกัญญา  ขจร  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.6 
17 นางอุดร  ดวงด ี  ตัวแทนผู้ปกครอง ม.6 
18 นายชานนท์  รีชัยวิจิตรกลุ 042-431534 คู่ค้า (รา้นลี้คุงฮวด) 
19 นางสิรินันท์  กองอุดม 083-6762292 คู่ค้า (สิริกรานต์) 
20 นางกฤษณา  เทวงศา  ผู้รับจ้าง 

 

หมายเหตุ   อย่างน้อย 20 คน (ครอบคลุมทุกกลุ่ม ตามกำหนด) 
***  1. ควรเตรียมข้อมูลผู้ตอบ จำนวนมากกว่าทีก่ำหนด ประมาณ ร้อยละ 20-30 
      2. สื่อสารสร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินแก่กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบประเมิน  
      3. กำหนด รูปแบบวิธีการตอบแบบประเมินออนไลน์  
      4. ติดตามจำนวนผู้เข้าตอบในแต่ละวันที่ กลุม่ไลน์ เขตสุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ประชุมจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน เพื่อเตรียมข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนพานพร้าว 
 

     
 
5. ผลการดำเนินการ ITA  Online ประจำปี พ.ศ. 2565   
         พบวา่ ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) สำหรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2565  จำนวน 43 ตัวชีว้ัด  มีผลการประเมิน 
ดังนี้ 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพรา้ว ประจำปงีบประมาณ 2565 

 
 



 
    โรงเรียนพานพร้าวได้คะแนน  98.66  ระดับ AA  ลำดับที่ 4 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย    
6. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
 
                         กิจกรรมการอบรม STRONG  จิตพอเพียง จงัหวัดหนองคาย 

 

              ทางโรงเรียนได้มีการอบรมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมต่อตนเองและเพื่อนมนุษย์        

โดยความร่วมมือระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   ชมรม STRONG  จิต
พอเพียง จังหวดัหนองคาย และโรงเรียนพานพร้าว 
 

 



 

  
 

ผลที่เกิดจากการดำเนินโครงการ 
ผลจากการดำเนินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนพานพรา้ว 
ส่งผลกระทบในทางทีด่ีขึ้น ได้แก ่

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565 พบวา่ 
ผลการประเมินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย อยู่ในระดับ AA คะแนน 98.62 ซึ่งสูงกวา่        
ปีที่ผ่านมา +8.12  คะแนน 

2. โรงเรียนพานพร้าว ได้วิธีปฏิบัติที่ด ีในการพฒันางานสู่ความเป็นเลิศ เรื่อง “แนวทางการกำกบั ติดตาม    
นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  Transparency Assessment: OIT)” 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

คณะผู้ดำเนินโครงการ ควรกำกับ ตดิตาม นิเทศ ให้ความชว่ยเหลือ ชี้แนะ การให้ตัวอย่าง สร้างความ 
เข้าใจ ให้ฝึกปฏิบัติ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ทุกกลุ่มงานได้มีสว่นร่วม พลังใจ พลังความคิด พลังการจดัการ 
พลังปัญญา ให้เกียรติซึ่งกันและกัน อำนวยความสะดวก ความสามัคค ีและมีจิตบริการเพื่อบรรลตุามเป้าหมาย           
ของการดำเนินงาน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
                                                       คําสั่งโรงเรียนพานพร้าว 

       ที ่๐๔ /2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
                                                 “โรงเรยีนสุจริต” ระดับสถานศกึษา 

…...................................................................................................... 

เพื่อให้การดําเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรยีนสุจริต” 
เป็นไปตามยุทธศาสตรพ์นัธกิจวตัถุประสงค์ขับเคลื่อนสู่โรงเรีนตลอดจนการบริหารจัดการการนิเทศกํากับติดตาม     
โรงเรียนสุจรติให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจรติสามารถเผยแพรผ่ลงานสู่สาธารณชนและขยายผลให้กับ   
เครือข่ายโรงเรียนสุจรติของแต่ละเขตพื้นที่การศกึษา  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรยีนสุจริต” ระดับสถานศกึษา ดังนี ้

1.  นายภุชงค์   ชานันโท ประธานกรรมการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
2.  นายคมสัน  ชัยจักร ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน                        รองประธานกรรมการ 

          ๓.   นางสาววานิสสา วงศ์โยธา        หัวหน้ากลุ่มงานการบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
          4.   นายสุเมธ  ถาไชยลา               หัวหน้ากลุ่มการบริหารกจิการนักเรียน    กรรมการ 
          5.   นางนันธิยา  พูลเพิ่ม               หัวหน้ากลุ่มการบริหารวชิาการ             กรรมการ 
          6.   นางดรุณ ีไชยมานันท์              หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
          7.   นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน           ครู                                            กรรมการ 
          8.   นางสาวกมลรัตน์  ปะตังถาเน     ครู                                           กรรมการ 
          9. นายกิตตคิุณ  จันทะปิดตา           ครู                                           กรรมการ 
          ๑0. นายสมศักดิ์  พูลเพิ่ม               ครู                                           กรรมการและเลขานุการ 
          ๑1. นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์   คร ู                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          ๑2. นายวัชรพล  รกัษาภักดี            ครูอัตราจา้ง                              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     หน้าที ่ดังนี้ 
   ๑. วางแผนพัฒนาโครงการ“โรงเรียนสุจรติ” ระยะสั้นระยะยาว 
           2. ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจรติ” ให้เป็นไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของโครงการ 
           ๓. ส่งเสริม สนบัสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
           ๔. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานโครงการ“โรงเรียนสุจริต” 

 

 

 
            



๕. สรุปรายงานผลการดาํเนินงานให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย และสรุปผลประจำปี 
           ๖. อื่นๆที่เห็นสมควร และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินโครงการ“โรงเรียนสุจรติ” 
 

ทั้งนี้ตังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่ ๒๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

             
 

                                                                                  ( นายคมสัน  ชัยจักร์ ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



                                                    คำสัง่โรงเรียนพานพร้าว 
                                                          ท่ี  79  / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA ) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
……………………………………………………………………….. 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ ก่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๑      
– ๒๕๘๐ ) ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงอาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๖ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๒๗ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจดัเตรยีมข้อมูล OIT เพื่อทำ
การเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของทางโรงเรียน ดังต่อไปน้ี 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ       ประกอบดว้ย 
 ๑.  นายคมสัน  ชัยจักร ์            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนพานพรา้ว           ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางวัชรพีร  ชัยจักร ์                      รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนพานพร้าว               รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางดรุณ ี ไชยมานันท์              หวัหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
 ๔.  นางธนวิชญ ์ หลอดสว่าง           หวัหน้ากลุ่มการบริหารทั่วไป          กรรมการ 
 ๕.  นางสาววานิสสา วงศ์โยธา               หวัหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
   ๖.  นางนันธิยา  พูลเพิ่ม               หัวหน้ากลุ่มการบริหารวชิาการ           กรรมการ 
   ๗.  นายสุเมธ  ถาไชยลา           หัวหน้ากลุ่มการบริหารกจิการนักเรียน   กรรมการ 
   ๘.  นางสาวณัฐธิชา  ทองยนื     เจ้าหน้าที่พัสดุ                               กรรมการ 
   ๙.  นางสาวกมลรัตน ์ ปะตังถาเน            เจ้าหน้าที่การเงิน                                กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวเยาวลักษณ ์พรมเนาว ์           เจา้หน้าที่งาน ITA                       กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๑.นายสมศักดิ ์ พูลเพิม่                       ผูดู้แลระบบ                                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๑๒.นายวัชรพล  รักษาภกัดี                   ผู้ชว่ยผู้ดูแลระบบ                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  คำแนะนำ เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
 
 
 



๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดว้ย 
         ๒.๑  ตัวชวีัดที ่๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  ( ข้อมลูพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธข์้อมูล )   
                ๑. นายสมศักดิ์  พูลเพิ่ม             คร ู  หัวหน้า 
                       ๒.  นางนันธิยา      พูลเพิ่ม                      คร ู                ผู้ชว่ย      
                ๓. นายวุฒศิาสตร์  เทพอินแดง                 ครูผู้ช่วย           ผู้ช่วย      
                ๔. นายวชัรพล   รักษาภกัด ี                   ครูอัตราจา้ง      ผูช้่วย 
              มีหน้าที ่  รวบรวมจัดเตรียมข้อมูล O๑-O๙ ดังนี้ โครงสรา้ง  ข้อมูลผู้บริหาร  อำนาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการตดิต่อ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์  และนำส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ
ดำเนินการในระบบ ITA Online ของโรงเรียน  
          ๒.๒  ตวัชีวดัที่ ๙.๒ การบริหารงาน ( การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน ) 
                 ๑. นางสาวเยาวลักษณ ์ พรมเนาว ์        คร ู  หัวหน้า 
                 ๒. นายสมศักดิ์  พูลเพิ่ม                       ครู   ผู้ช่วย 
                 ๓. นายวัชรพล   รักษาภกัด ี                  ครอูัตราจา้ง        ผู้ช่วย 
              มีหน้าที ่  รวบรวมจัดเตรียมข้อมูล O๑๐-O๑๗ ดังนี้ แผนการดำเนินงานประจำปี, รายงานการกำกับตดิตาม
การดำเนินงานรอบ ๖ เดือน , รายงานผลการดำเนินงานประจำปี,  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน , คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ , ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร , รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ , E-Service 
และนำส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการในระบบ ITA Online ของโรงเรยีน  
          ๒.๓  ตวัชีวดัที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ( แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีและการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ )  
           ตวัชี้วดัที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต  ตวัชี้วัดยอ่ยที่ ๑๐.๑ ( การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต , การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติ , การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร , แผนป้องกันการทุจริต ) 
                ๑. นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว ์  คร ู  หัวหน้า 
                ๒. นางสาวณัฐธิชา   ทองยืน                  คร ู  ผู้ช่วย 
                ๓. นางสาวกมลรัตน์  ประตังถาเน              ครู                  ผู้ช่วย 
               มีหน้าที่   รวบรวมจดัเตรียมข้อมูล O๑๘-O๒๔  ดังนี้ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี, รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๖ เดือน , รายงานผลการดำเนินงานประจำปี,  แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือแผนการจดัหาพัสดุ , ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ, สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน , รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี   และนำส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการ
ในระบบ ITA Online ของโรงเรียน  
      รวบรวมจดัเตรียมข้อมูล O๓๔-O๔๑ ดังนี้ เจตจำนงสจุริตผู้บริหาร , การมี่ส่วนรว่มของผู้บริหาร , การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี , การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต , การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ,การ
ปฏิบัติการป้องกันการทจุริต , รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปอ้งกันการทจุรติประจำปรีอบ ๖ เดือน ,รายงาน
ผลการดำเนินการป้องกนัการทุจริตประจำปี และนำส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการในระบบ ITA Online ของโรงเรียน 
         ๒.๔  ตัวชวีัดที ่๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
                ๑. นางดรณุี ไชยมานันท์           คร ู       หัวหน้า 
                ๒. นางสาวสุดารตัน์  วิชาไชย                    คร ู ผู้ช่วย 
                 มีหน้าที่   รวบรวมจัดเตรียมข้อมูล O๒๕-O๒๘ ดังนี ้นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล , หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล , รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี  และนำส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการในระบบ ITA Online ของโรงเรียน 
 
  



          ๒.๕  ตวัชีวดัที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ( การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ) 
            ๑. นายสุเมธ  ถาไชยลา                          คร ู      หัวหน้า 
            ๒. นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว                     พนักงานราชการ           ผู้ชว่ย 
            ๓. นางสาวสดุารัตน ์ วชิาไชย                   ครูอตัราจ้าง                ผู้ชว่ย 
                 มีหน้าที่   รวบรวมจัดเตรียมข้อมูล O๒๙-O๓๓ ดังนี ้แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ,ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประประพฤติมิชอบ ,ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี , ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ,การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  และนำส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ
ดำเนินการในระบบ ITA Online ของโรงเรียน 
  ๒.๖  ตัวชีว้ัดที ่๑๐ การป้องกันการทจุรติ  ตัวชีว้ัดย่อยที ่๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริตและ 
๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 
                    ๑. นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์             คร ู   หัวหน้า 
                    ๒. นางสาวณัฐธิชา   ทองยืน            คร ู   ผู้ช่วย 
                    ๓. นางสาวกมลรัตน์  ประตังถาเน             ครู                  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่   รวบรวมจัดเตรียมข้อมูล O๓๔-O๔๑ ดังนี้ เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร,การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร,การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี,การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต,การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร,แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี ,รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน ,รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี , และนำสง่ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการในระบบ ITA Online ของโรงเรีย 
๒.๗ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
                    ๑. นางสาววานิสสา วงศ์โยธา               คร ู  หัวหน้า 
                    ๒. นางสาวณัฐธิชา   ทองยืน            คร ู   ผู้ช่วย 
                    ๓. นางสาวกมลรัตน์  ประตังถาเน             ครู                  ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่   รวบรวมจัดเตรียมข้อมูล O๔๒-O๔๓ ดังนี้ มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน , 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และนำส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ
ดำเนินการในระบบ ITA Online ของโรงเรียน 
 ๓. คณะกรรมการฝา่ยประชาสัมพันธ ์ ประกอบดว้ย 
          ๑. นายสมศักดิ์  พูลเพิ่ม             คร ู  หัวหน้า 
                    ๒. นายวุฒิศาสตร์  เทพอินแดง                คร ู          ผู้ช่วย 
                    ๓. นายวัชรพล   รกัษาภักดี                    ครูอตัราจ้าง      ผู้ช่วย 
                 มีหน้าที่   จัดทำหนังสือชี้แจงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับคณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา 
ผู้นำชุมชน คู่คา้ของทางโรงเรียน  ร่วมดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์   
 ๔. คณะกรรมการฝา่ยประเมินผล  ประกอบด้วย 
               ๑. นางสาวเยาวลักษณ ์ พรมเนาว ์              ครู         หัวหน้า  
               ๒. นายสมศกัดิ์   พลูเพิ่ม                       ครู         ผู้ช่วย 
               ๓. นางนันธยิา  พูลเพิ่ม                         ครู         ผู้ช่วย 
               ๔. นายวัชรพล   รกัษาภักดี                    ครูอตัราจ้าง       ผู้ช่วย 
    มีหน้าที่   ประเมินผลการดำเนินงาน  สรุปผลงาน  สรุปเป็นรูปเล่ม พรอ้มรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
ต่อผู้บริหารต่อไป 
 



    ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี
และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 
 สั่ง  ณ  วันที่  11  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
     
 
 
  
                                                        (นายคมสัน  ชัยจักร์) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพรา้ว 

 

 

 



 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 


