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สภาพการณ์ทุจริตคอร์รปัชันในประเทศไทย 
ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย 

ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าว       
เข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็น
พ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ
อย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับ
ต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบ
ทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์
ใจจึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิด
จากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ 
สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็น
สาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล
ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพจากการ
จัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558ประเทศไทยได้
คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนนในปี 2560 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมินลดลงเหลือ 
36 คะแนน     ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซ่ึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน 

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ “ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล ”พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต
(CorruptionPerceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม
ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม
เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
การเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไป สู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ 
สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีปัจจัยของความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ



ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมโดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic 
Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดทำขึ้นบน
พื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ 
“สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิ ตสาธารณะ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอย่างต่อเนื่องโดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียน
สุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียน
สุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 



นอกจากนี้การดำเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงโรงเรียนที่สังกัดในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กจิกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต เพื่อให้สถานศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอยา่งโปร่งใส  อีกทั้งยังมีการนำเครือ่งมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสมาใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศกึษา ( Integrity  and  Transparency 
Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจรติให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติ สอดคล้อง 
แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ดา้น คอื ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และดา้นการสร้างเครือข่าย 

เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
การโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) 
 

   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี 2565 

*************************************************************************************** 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพรา้ว สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย ที่ผา่นมา (พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังนี ้
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพานพรา้ว ประจำปงีบประมาณ 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างคะแนน ITA 
2563 87.47 - - 
2564 90.50 เพิ่มขึ้น +3.03 
2565 98.62 เพิ่มขึ้น +8.12 



   

 
    โรงเรียนพานพร้าวได้คะแนน  98.66  ระดับ AA  ลำดบัที่ 4 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย    
 

โรงเรียนพานพร้าว ได้เข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 จนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นั้น โรงเรียนพานพร้าวได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา    
ยุทธศาสตร์ที ่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา     
ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ                                   

ทุจริตสถานศกึษา      
วิสัยทัศน์   (Vision) 
           โรงเรียนพานพร้าว เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์บน
พื้นฐานความเป็นไทย มีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงอย่างเป็นระบบสู่ความเป็นสากล 
 
 



พันธกิจ (Mission) 
      1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย มคีุณธรรมจรยิธรรม สืบทอด
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีไทย นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 
      2.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะของผู้เรียน ให้แสวงหาความรู้  มีความสามารถในการสือ่สารโดยใช้
เทคโนโลยี  รู้จกัไตร่ตรอง  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
      3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ด ีป้องกันตนเองจากยาเสพตดิ มีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยทางด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และเข้ารว่มกจิกรรมที่หลากหลาย 
 
      4.   ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสามารถ ใช้ทกัษะชีวิตในการแก้ปัญหา  มจีิตสาธารณะและเจตคติทีด่ีต่ออาชีพ
สุจริต  มุ่งมั่นในการทำงาน  มีจติสำนึกในการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  
      5.  ส่งเสริมบุคลากรให้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู  มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
      6.  ส่งเสริมการจดัหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง   
เต็มตามศักยภาพ  และมกีิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
      7.  ส่งเสริมการบรหิารการจัดการศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพสูค่วามเป็นสากล  มกีารประกันคณุภาพภายในอย่าง
เป็นระบบ และการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
เป้าประสงค์ (Goals) 
      1.  ผู้เรียนมีความรกัชาต ิศาสน ์กษัตริย์ รักความเป็นประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณไีทย  ดำเนินชีวิต ด้วยการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และภูมิปัญญาท้องถ่ินมา
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
      2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มคีุณลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน มีความสามารถ  มทีักษะในการ
สื่อสาร  โดยใช้เทคโนโลยี  รูจ้ักการคดิวิเคราะห์  สังเคราะห์  มคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 
      3.  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิ  มีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  
ร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย 
      4.   ผู้เรียนมีทกัษะชีวิตในการแก้ปัญหา  มจีิตสาธารณะและเจตคตทิี่ดีต่ออาชีพสจุรติ  มุ่งมัน่ในการทำงาน  
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
      5.  บุคลากรมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู  มีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน 
      6.  โรงเรียนมีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มที่เอื้อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ  มีกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 
      7.  มีระบบการบรหิารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูค่วามเป็นสากล มีการประกันคุณภาพภายในอย่าง
เป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสรมิสร้างจิตสำนกึ ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค์    
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมทั้งการรณรงค ์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมวีินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน    
   1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

1.2  ประยุกต์การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ    
1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
   2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลกัธรรมาภิบาล                         

2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน มีความรู้  ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล    

2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม                            
และจริยธรรม                        

2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน                          
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม    
    3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา                 

3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต            
ในสถานศึกษา    

3.2  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้ฝึก                          
อบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ    

3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวชิาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจรติ
สถานศึกษา    
    4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการทุจรติ    

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม                       

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม    

4.3 ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
สถานศึกษา                              

4.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ
สถานศึกษา                                



ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
   1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองดี  

1.1 ประสานความรว่มมือทางดา้นข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองคก์รทุก
ภาคส่วน                       

1.2  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการ
ทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ                       
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน                       
1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

   2. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ     
2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ                            

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา                        
          2.2  สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสรา้ง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น    

2.3  ส่งเสริมสทิธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน    
2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ                             
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา              

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา                            
3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาและสถานศึกษาโดยเน้นการ 

มีส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น                       
           3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจ์ุดเน้น เพื่อพฒันาคุณภาพทาง
การศกึษา    
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใชอ้ำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  สง่เสริมความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

 
   



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน    
   1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ                
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม                       
       1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน                              
อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ  
       1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาดว้ยกันเอง    
       1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน                           
และปราบปรามการทจุรติ   
   
   2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ                 
ปราบปรามการทุจริต    

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ    

2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา                                       
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร                       

3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา                       
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม 

  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง                           
4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา                        
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ                     

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา   
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพือ่แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ  
อย่างต่อเน่ือง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทกุภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
   1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในสถานศึกษา เพือ่ให้มีความเชี่ยวชาญ    

1.2  กำหนดให้มีหลักสตูรการศึกษา และหลักสตูรการฝึกอบรมวิชาชีพดา้นการป้องกันและปราบปรามการ                           
ทุจริตสถานศกึษา      
   2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา    

2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ    
2.2  กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ คร ูบุคลากร

ทางการศึกษานกัเรียน 
 
 



   3. ส่งเสริมการปฏิบัตงิานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี                     
3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี         
3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ      
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในสถานศึกษา      

4.1  จัดให้มีกจิกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู                           
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนพานพร้าว ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจรติ  
3. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา มากยิ่งขึ้น  
4. คณะคร ูบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนพานพร้าว ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนพานพร้าว มคีวามเข้าใจและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

ใน สถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป    
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนพานพร้าว ประจำปีงบประมาณ 2566 จัดทำขึ้น

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ
และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน      
มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองที่ดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้
ยั่งยืนได้อีกด้วย 



ชื่อโครงการ      โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                   (โรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน                ด้านนโยบายทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มการบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม่    ต่อเน่ือง 
สนองนโยบาย ศธ.        ข้อ4                                                    
สนองนโยบาย สพฐ.           3.1   
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.          1.3   

     สนองกลยุทธ์โรงเรียน           1.1 
สนองมาตรฐานการประกันฯ    2.1    2.2     
 

ผู้รับผิดชอบ        นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์ , นายสมศักดิ์  พูลเพ่ิม , 
                                    นางสาวนันธิยา  พูลเพิ่ม , นางสาววานสิสา  วงศ์โยธา  
ระยะเวลาดำเนินการ        ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึง   ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖  
...................................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล  
           ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การ   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  “คนไทยไม่
โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่
อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนพานพร้าว  ไดต้ระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อร่วมสรา้งจติสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทจุริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐาน
การปลูกจติสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของประเทศชาติ 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

๒.๒ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยสรา้งเครือข่ายในชุมชน  ในสังคมในการต่อต้านการทจุรติทุกรปูแบบ 
          ๒.๓ เพื่อยกระดบัการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (การประเมิน ITA Online ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                     ๓.๑.๑  คร ูบุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนโรงเรียนพานพรา้ว คิดเป็นร้อยละ 100  มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดจากอบายมุขและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓.๑.๒ ครู บุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนโรงเรียนพานพรา้ว  ร้อยละ ๙๐ มีจติอาสา และมี
ความภาคภูมิใจการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

๓.๑.๓ ครู บุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนโรงเรียนพานพรา้ว ร้อยละ ๙๐ มีจติสาธารณะ และ
การเป็นอยู่อย่างพอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤตกิรรมในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓.๑.๔  คณะคร ูผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100  มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้
มีคุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  คร ูบุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนโรงเรียนพานพรา้ว มีความซื่อสัตย์สุจริต             

มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมสจุรติ 
๓.๒.๒ ครู บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีจติอาสา และมีความ

ภาคภูมิใจการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
                        ๓.๒.๔ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีจติสาธารณะ และการเป็นอยู่
อย่างพอเพียงยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริต 

๓.๒.๕  คณะคร ูผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนสามารถยกระดบัการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรม ข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินงาน 
ลำดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

ต.ค. ๒๕๖๕ นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว์ 
นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม                                  
นางสาวนันธิยา  พูลเพิ่ม   
นางสาววานิสสา  วงศ์โยธา  
และคณะ 

๒ จัดทำโครงการและเสนออนุมัติ ต.ค. ๒๕๖๕ นางสาวเยาวลกัษณ์ พรมเนาว์  
และคณะ 

    ๓ ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

         ต.ค. ๒๕๖๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
๔. กิจกรรม ข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินงาน (ต่อ) 
 

ลำดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔ ดำเนินงานผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรมหลกั 
กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
1.1 กิจกรรมสรา้งความตระหนักรู้ในการป้องกัน        
การทจุรติ 
1.2 กิจกรรมสรา้งจิตสำนึกสาธารณะ 
 กิจกรรมที ่๒  บูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2.1 กิจกรรม -ประชุมสร้างจติสนใจรับรู ้
- กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนพานพรา้ว 
2.2 ประชุมพจิารณา กลั่นกรอง นำเสนอผลการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด OIT 
2.3  ชุมชนมีส่วนรว่มในการประเมินและร่วมตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๓  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
3.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านวารสารข่าว 
3.2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของทาง

โรงเรียน และช่องทางอื่นๆ 

พ.ย.๒๕๖๕ 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖๖ 
 

น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์   
และคณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ นิเทศ ติดตาม กำกับ แกป้ัญหา เพื่อให้การปฏิบัตงิาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ต.ค.๒๕๖๕ 

ถึง 
ก.ย.๒๕๖๖ 

น.ส.ศิริญญา สวุัฒ 
น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์  

๖ สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ ก.ย.๒๕๖๖ น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์   



ลำดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามลำดับ นายสมศักดิ ์ พูลเพิ่ม                                  
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม  
น.ส.วานิสสา  วงศ์โยธา  
 

 
 

๕. งบประมาณดำเนินการ ๕,๐๐๐บาท 
 

๖. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
    กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี รายการ จำนวน 
(ครั้ง) 

จำนวนเงิน 
ต่อหน่วย(บาท) 

รวม(บาท) 

๑ กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

1  2,500 2,500 

๒ กิจกรรมที่ ๒  บูรณาการระบบการประเมินด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 2,500 2,500 

๓ กิจกรรมที่ ๓  การมีส่วนร่วมในการดำเนินการโรงเรียนสุจริต ๒ - - 
รวม ๕,๐๐๐ 

 
 

๗. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มคีุณธรรม    

จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
๒. บุคลากรของโรงเรียนพานพร้าว มีฐานความคดิ    
ในการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและเป็นคนดีของสังคมร้อยละ 
100 
๓. ร้อยละ 100 มีข้อมูล OIT สมบูรณ์ครบถ้วน 
4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของโรงเรียน 
พานพร้าว ปี 2566 อยูใ่นระดับ AA 
 

1. สำรวจความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน 
2. คะแนนผลการประเมนิ 
 

๑. แบบสำรวจความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
2. แบบประเมิน ITA 
ออนไลน ์
 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 
๘.2 คร ูนักเรียนมีจิตอาสา ไม่เห็นแก่ตัว และอยูใ่นสังคมได้อย่างมีความสขุ 
8.3. บุคลากรของโรงเรยีนพานพรา้ว มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
8.4. โรงเรียนพานพร้าว มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตทีเ่ข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์   

การทจุรติ 


