
 
 

                                                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

โรงเรียนพานพร้าว 
ตำบลพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน  
    คร ูบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจา้งประจำ  และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานฯ นักเรียน จำนวน 100 คน  
2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตโรงเรียนพานพร้าว  
 

ข้อ รายการปัจจัยความเสี่ยง    ความเสี่ยงในการทำงาน 
1.ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  
 1.1 ไม่ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้ เส่ียงน้อย 
 1.2 มาปฏิบัติงานไม่ตรงเวลา (มาสาย) ไม่อุทิศเวลาให้กับทางราชการ เส่ียงน้อย 
 1.3 เลือกปฏิบัติกับผู้มาติดต่อราชการ เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง ไม่มีความเสี่ยง   
 1.4 ขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เส่ียงน้อย 
 1.5 รับสินบนจากผู้มาติดต่อราชการ ไม่มีความเสีย่ง   
 สรุป เส่ียงน้อย 
2.ด้านการใช้งบประมาณ  
 2.1 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  เส่ียงน้อย 
 2.2 การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่าตามวัตถุประสงค์  เส่ียงน้อย 
 2.3 การเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง (ผู้บริหาร) หรือพวกพ้อง  เส่ียงน้อย 
 2.4 การเบิกจ่ายเงินบุคลากรในโรงเรียน  ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการประชุม ฯลฯ 
เสี่ยงปานกลาง   

 2.5 ความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เส่ียงปานกลาง   
 สรุป เส่ียงน้อย 
๓. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 3.1 มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่ม

หรือพวกพ้อง 
เส่ียงน้อย 

 3.2 ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เส่ียงน้อย 
 3.3 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
เส่ียงน้อย 

 3.4 บุคลากรที่รับผิดชอบทรัพย์สินของราชการ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ เช่นระเบียบว่าด้วยการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เส่ียงน้อย 

 3.5 บุคลากรขาดจิตสำนึกในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

เส่ียงน้อย 

 สรุป เส่ียงน้อย 
4. ด้านการเปิดเผยข้อมูล/การจัดการเรียนร้องเรียน  
 5.1 เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบค่อนข้างน้อย เส่ียงน้อย 
 5.2 ขาดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/  

การให้บริการ 
ไม่มีความเสี่ยง   

 5.3 การบริการข้อมูลต่างๆ ไม่ครอบคลุม ไม่มีความเสี่ยง   
 5.4 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เส่ียงน้อย 
 5.5 ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีความเสี่ยง   
 สรุป เส่ียงน้อย 
 โดยภาพรวม ไม่มีความเสี่ยง   



จากตาราง พบว่า ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และด้านการเปิดเผย
ข้อมูล/การจัดการเรื่องรอ้งเรียน มีความเสี่ยงในระดับน้อยที่สุดจนไม่มีความเสี่ยง   สว่นด้านที่มคีวามเสี่ยง ได้แก ่ด้าน
การใช้งบประมาณ 

เกณฑ์การให้คะแนน  5 = เสี่ยงมากที่สดุ  
      4 = เสี่ยงมาก  
      3 = เสี่ยงปานกลาง  
      2 = เสี่ยงน้อย  
      1 = ไม่มีความเสี่ยง  

 เกณฑ์การประเมิน  
เสี่ยงมากที่สุด  4.21 – 5.00  
เสี่ยงมาก        3.41 – 4.20  
เสี่ยงปานกลาง  2.61 – 3.40  
เสี่ยงน้อย        1.81 – 2.60  
ไม่มีความเสี่ยง  1.00 – 1.80 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ด้านการการใช้งบประมาณ เรียงตามลำดับจากเสี่ยงมากที่สดุไปหาไม่มีความเสี่ยง ดังนี ้ 
          1.  ความโปร่งใสของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

2. การเบิกจ่ายเงินบุคลากรในโรงเรียน  ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายใน
การประชุม ฯลฯ 

3. การเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง (ผู้บริหาร) หรือพวกพ้อง 
4. การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ 
5. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
แต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธร์ะหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสีย่งในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำให้
ทราบว่า มีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจดัการก่อน 

แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 
       (1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนพานพร้าว รังเกยีจการทุจรติทุกรูปแบบ เช่น 
          - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในโรงเรียน 
          - กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการปอ้งกันการทจุรติและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

- จดัโครงการฝกึอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับบุคลากรควบคู่กับการดำเนินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา ( โรงเรียนสุจรติ ) โรงเรยีนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

           - การส่งบุคลากรดา้นงบประมาณ เข้ารบัการอบรมดา้นพัสด ุการเงิน และบัญชีเพิ่มเติม  
       (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤตกิรรมทีอ่าจจะเป็นภัยต่อหน่วยงานในอนาคต เช่น 
   - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
           - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนพานพร้าว  

 - การตรวจสอบตดิตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยา่งสม่ำเสมอ ต่อเน่ือง  
 - จัดช่องทางการร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนและช่องทาง
อื่นๆ ทางอีเมลล์ ทางจดหมาย เป็นต้น 
 



 
การเสรมิสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนพานพร้าว รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในโรงเรียน 
 

การอบรม STRONG  จิตพอเพียง จงัหวัดหนองคาย 
 

              ทางโรงเรียนได้มีการอบรมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมต่อตนเองและเพื่อนมนุษย์  
โดยความร่วมมือระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   ชมรม STRONG - จติพอเพียง  
จังหวัดหนองคาย และโรงเรียนพานพร้าว 
 

      

      
 
 
 
 



กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
 

บุคลากรเข้าร่วมการประชุม สร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย โดยได้เข้าร่วม
ประชุมในวันที่ 27  พฤษภาคม 2566 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ออนไลน์ ณ โรงแรมหนองคายธาวิลล่า อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 
 
                                 การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . อย่างต่อเนื่อง  

 

 
 



                                 การจัดค่ายคุณธรรมประจำปี 2566  
 
            โรงเรียนพานพร้าว ไดด้ำเนินการจัดคา่ยคุณธรรม จริบธรรมเด็ก และเยาวชน เป็นประจำทุกปีการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              กิจกรรมวิถีพุทธ วิถีธรรม 

ในวันศุกร์ทุกสัปดาห์  ทางโรงเรียนจะเชิญวิทยากรให้ความรู้นักเรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อให้
นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ตามหลักพระพุทธศาสนา 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



             การส่งบุคลากรด้านงบประมาณ เข้ารับการอบรม ด้านพัสดุ การเงิน และบัญชีเพิ่มเติม  
 

 
 
 
                             การจัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง 
 
    โรงเรียนพานพร้าว มกีารเผยแพร ่ข้อมูล ข่าวสาร และการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆที่สอดคลอ้งต่อการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนกจิกรรมต่างๆ ผา่นหลายช่องทาง ได้แก ่https://www.facebook.com/panpraow.ac.th/ เว็บไซต์
โรงเรียน  https://www.panpraow.ac.th/ วารสารออนไลน์ ทำให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้อยา่งเป็น
ระบบ ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 

 

 
 
 



 
 

            
 

    
 



               การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤตกิรรมที่อาจจะเป็นภัยต่อหน่วยงานในอนาคต 
 
- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ต่อเน่ือง  
- จดัช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนและช่องทางอื่นๆ      
ทางอีเมลล์ ทางจดหมาย ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  เป็นต้น 
 

 
 

 

 


