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โรงเรียนพานพร้าว 
ตำบลพานพร้าว  อำเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนพานพร้าว พ.ศ. 2566 
************************************************* 

โรงเรียนพานพร้าว  เสรมิสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีผู้บริหาร
สูงสุดคือ นายคมสัน  ชัยจักร  ผู้อำนวยโรงเรียนพานพรา้ว  ที่ให้ความสำคญักับการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy ต่อข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา  ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  

 

1. การประกาศนโยบายเรือ่งไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
พ.ศ. 2566 
 

        
 



2. การเผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No  Gift  Policy        
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนพานพร้าว  https://www.panpraow.ac.th  เพื่อเป็นการประกาศว่า โรงเรยีนพานพรา้ว  เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยดาํเนินการตั้งแต่เดือน
มกราคม ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน 

 

  
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรทางการศึกษาที่

ปฏิบัติงาน    ในโรงเรียนพานพร้าว โดยผู้อํานวยการโรงเรียนพานพรา้ว เป็นผู้ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
ในการประชุมข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างของทางโรงเรียน  

 

     

https://www.panpraow.ac.th/


     4. การเข้าร่วมกิจกรรม STRONG  จิตพอเพียง จงัหวัดหนองคาย โดยความร่วมมือระหว่าง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ชมรม STRONG- จติพอเพียง จังหวัดหนองคาย และโรงเรียนพานพร้าวได้
มีการอบรมให้ความรู้ คณะครู และนักเรียนให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต โตไปไม่โกง  มีคุณธรรมต่อตนเองและเพื่อน
มนุษย์        

  

     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           5. การดำเนินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมการประชุม สร้างความตะหนักในการป้องกันการทุจริต และการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส    และการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย โดยได้เข้าร่วมประชุมในวันที่ 27  พฤษภาคม 2566 เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ออนไลน์ ณ โรงแรมหนองคายธาวิลล่า อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  

 
 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  6.  การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธรว่มกบักิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

7. ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งในสถานศึกษา มีความรู ้ความ

เขา้ใจและรว่มกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gilf Policy ของทางโรงเรียนพานพร้าวอยา่งเคร่งครดั  
2. โรงเรียนพานพร้าวเกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy และการต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบ จากการ

ปฏิบัติกิจกรรม    ตา่งๆร่วมกัน  
3. โรงเรียนพานพร้าวสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy  
4. โรงเรียนพานพร้าวมีการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสุจริตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เห็นผลงานเชิง

ประจักษ์ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy  
5. โรงเรียนพานพร้าวมีความตระหนักและความสำคัญกับนโยบาย No Gilf Policy โดยนำไปปฏิบัติต่อใน

สถานศึกษาและปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวของ ในเรื่อง“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  
6. ผู้อำนวยการโรงเรียน และฝ่ายบริหาร ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน และหัวหน้ากลุ่มงาน  

ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆของนโยบาย No Gilf Policy “งดรับ งดให้
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

7. มีการทำงานเป็นทีม โดยความร่วมมือทุกฝ่ายในองค์กร  ในดำเนินการเรื่อง No Gilf Policy อยา่ง
เคร่งครัด 
8. ปัญหา / อุปสรรคในการดาเนินการ  

บุคลากรทีร่ับผิดชอบมีภารกิจงานอื่นแทรกเข้ามาและรับผิดชอบหลายหน้าที่  อาจทำให้มีการดำเนิน
กิจกรรมวัฒนธรรมองคก์ร No Gilf Policy ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนดไว ้

 
 



9. การรายงาน  
ผู้รับผิดชอบได้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร   

No Gift Policy และรายงานการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy ตอ่ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพรา้ว
ดังนี้ 
 

    
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 


