
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

  
 
 
 
 

โรงเรียนพานพร้าว 
 

 



 
แบบรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

---------------------------------------------------------- 
  

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพานพร้าว ได้มีการดำเนินการตาม นโยบาย  
และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
  1.๑ การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การ ศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตาม  
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศกึษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูป    
ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561–2580) ซึ่งทางโรงเรียนพานพร้าว มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ     
ศึกษา จำนวน ๓๓ คน 
   ข้อมูลบุคลากรสถานศึกษา 
   ๑) จำนวนบุคลากรโรงเรียนพานพร้าว ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู พนักงานราชการ ครูอัตราจา้ง ครูธุรการ เจ้าหน้าที่
อื่น ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒ ๒๓ ๒ ๒ ๑ ๓ 
ร้อยละ ๖.๐๖ ๖๙.๖๙ ๖.๐๖ ๖.๐๖ ๓.๐๓ ๙.๐๙ 

 

 

   
 
 
 
 
 
 



 
 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนพานพร้าว ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 

วุฒิการศึกษา 

จำนวน (คน)  

รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก - 1 1 
ปริญญาโท 4 5 9 
ปริญญาตร ี 9 11 20 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี 3 - 3 

รวม 16 17 33 
 

 
 
 
 ๓)  สาขาวิชาทีจ่บการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา   จำนวน(คน) ภาวะงานสอนเฉลี่ยของครู 1  คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1.บริหารการศึกษา 2 5 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2.คณิตศาสตร ์ 3 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3.วิทยาศาสตร ์ 7 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4.ภาษาไทย 2 24 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
5.ภาษาอังกฤษ 3 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
6.สังคมศึกษา  2 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
7.การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
8.พลศึกษา 1 25 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
9.ศิลปะ 3 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
10.บรรณารักษ ์ 2 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รวม 29  
 
 



 
    ๑.๒ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีผลการปฏิบัติงานดังนี ้
           ๑.๒.๑ บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๒ ราย 
                   

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ วัน เดือน ป ี
๑ นายกิตติคณุ  จันทะปิดตา คบ.ฟิสิกส ์ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
๒ นางสาวนริสรา  โคตรสมบูรณ์ คบ.ภาษาไทย ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

             
           ๑.๒.๒ รับย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู ประจำป ี๒๕๖๕  
           (รอบสอง) จำนวน ๑ ราย 
                  

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วัน เดือน ป ี
๑ นางสาวอุทิศาวดี คำจุมพล ครู คศ.๑ วทบ.เคมี  

วทม.เคมีวิเคราะห ์
๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

            
           ๑.๒.๓  รับย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
         ประจำปี ๒๕๖๕  จำนวน ๑ ราย 
                

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิ วัน เดือน ป ี
๑ นางสาวศริิญญา  สุวัฒ รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 
ปรด.การบริหารการศึกษา ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

             
           ๑.๒.๔ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒ ราย 
               

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม ่ วัน เดือน ป ี
๑ นางวัชรพีร  ชัยจักร์ รองผู้อำนวยการ

โรงเรียนพานพร้าว 
ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านศูนยก์ลาง  
อ.โพธิต์าก จ.หนองคาย 

๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๒ นางพิชญา  สวุงศ ์ ครูชำนาญการพิเศษ รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย 

๑๔ กุมภาพันธ์๒๕๖๕ 

 
           ๑.๒.๕ ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี ๒๕๖๕  
           (กรณีปกติ) จำนวน ๑ ราย 
                

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม ่ วัน เดือน ป ี
๑ นางสาววันดี  ไชยสุระ ครู คศ.๑  

โรงเรียนพานพร้าว 
ครู คศ.๑  
โรงเรียนบ้านห้วย
เซือมเหนือ อ.เมือง 
จ.บึงกาฬ 

๘ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 



 
 

๑.๓ เลื่อนเงินเดือน โรงเรียนพานพรา้ว ไดด้ำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการคร ูปีละ ๒ ครั้ง โดยดำเนินการ
จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ไดร้บัมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชพี และการปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการกำหนด มกีารประกาศผล แจ้งผลรายบุคคล  โดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุก
ขั้นตอน 
              ๑.๓.๑ เลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางทางการศกึษา ครั้งที ่๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) จำนวน ๒๔ ราย 
พนกังานราชการ จำนวน ๒ ราย ส่งสพม.หนองคาย 
              ๑.๓.๒ ส่งข้อมูลนับตัวเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน 
๒๕๖๕) ส่งสพม.หนองคาย 
              ๑.๓.๓ เลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางทางการศึกษา ครั้งที ่๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) จำนวน ๒๑ ราย     
ส่งสพม.หนองคาย 

 

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
 ๑. โรงเรียนพานพร้าวไดด้ำเนินการจดัทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
บุคลากรในดา้นต่าง ๆ ให้มีความสามารถ และทกัษะในการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากร  
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

     
 

    
 
 
 
 
 



 
 

    
 
 ๒. ดำเนินการจดัทำข้อมลูการพัฒนาบุคลากร เพือ่เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง สามารถ
บริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ 
 ๓. ดำเนินการส่งเสริมการขอมหีรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ (ก.ค.ศ.) 
กำหนด  เพือ่สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกดั 
             ๓.๑ การเสนอผลการเตรียมความพรอ้มพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วยเพื่อแต่งตั้งเป็นตำแหน่งครู จำนวน  
๓ ราย 
                               

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วัน เดือน ป ี
๑ นางสาวสพุัตรา  นุ่นสวัสดิ์ ครู คศ.๑ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒ นางสาวลดัดาวรรณ  โพธิจันทร์ ครู คศ.๑ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๓ นายวุฒิศาสตร์  เทพอินแดง ครู คศ.๑ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
               ๓.๒ เสนอรายชื่อผูท้รงคุณวุฒิสำหรบัแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน ๑ ราย และทำการประเมิน ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๔ จำนวน ๒ ราย 
 

    
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้านที่ ๓ การส่งเสรมิและสร้างขวัญกำลังใจ 
  โรงเรียนพานพร้าว เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นข้าราชการที่มีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 

๑. ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
โดยการมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจัดงานเลี้ยงรับ-ส่ง การมอบของเยี่ยมไข้ เพื่อความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคน
ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

 

     
 

     
 

         ๒.ดำเนนิการส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสกา้วหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงขึน้ ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา 
 

         
 



 
๔. ข้อมูลรางวลัและผลงานดีเด่น 
 

 

ที่ รายการ ปีทีไ่ด้รับยกย่อง 
1 รางวัลโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี

งบประมาณ 2565 
2566 

2 โล่และเกียรติบัตร รางวลัชนะเลิศ ผลงานรูปแบบเพลง ประกันภัยประกันเธอ       
จาก สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธรุกิจประกนัภัย  
จ.หนองคาย 

2565 

3 เกียรติบัตรโรงเรียนพานพร้าว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ กีฬาเซปักตะกร้อชาย  
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนประจำจังหวดัหนองคาย ประจำปี 2565  

2565 

4 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2565 ปีที ่4 ตดิต่อกัน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

2565 

5 รับรางวัล “โรงเรียนวิถีพทุธชั้นนำ รุ่นที่ 12 ” 2565 
6 ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ระดับดีเด่น สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย 
2565 

7 เกียรติบัตรคะแนนผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 2565 ระดับ AA  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย 

2565 

8 รางวัลมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปี 2565 ระดับ AA และมีคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๔  
ของ สพม.หนองคาย 

2565 

9 รางวัลโรงเรียนต้นแบบ การขับเคลื่อนการใช้หลกัสูตรด้านสุจริตศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2565 

2565 

10 โล่รางวัล มีผลงานดีเด่นด้านความปลอดภัยทางถนน งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ     
เรื่องความปลอดภัยทางถนน ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

2565 

11 เกียรติบัตรรางวัล หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ระดับเพชร จังหวดัหนองคาย ประจำปี 2565  
กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 

12 รบัรางวัล “ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม” ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  
พ.ศ. 2565 จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 

2565 

13 รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว 2565 
14 รางวัลทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 วิชา

ภาษาไทย สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พ.ศ. 2565 
2565 

15 รางวัลโรงเรียนต้นแบบ การขับเคลื่อนการใช้หลกัสูตรด้านสุจริตศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2565 

2565 

16 รางวัลโรงเรียนผ่านเกณฑ์ อย.น้อย ดีเยี่ยมระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 2565 2565 
17 รางวัลหน่วยงานสนับสนุน ส่งผลการดำเนินงานโรงเรียน อย.น้อย เฉพาะกิจ 

ระดับประเทศพ.ศ. 2565 
2565 

18 รางวัลโรงเรียนผ่านเกณฑ์ อย.น้อย เฉพาะกจิ ระดับประเทศ พ.ศ. 2565 
 
 
 

2565 



 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ……………………………………………………………………………………-…………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะ 
 

   ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีการปรับเปลี่ยนให้กับเจ้าหน้าที่บุคลากร 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

ท่ี รายการ ปีที่ได้รับยกย่อง 
19 รางวัลการใช้ศิลปะการละครเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเยาวชนยอดเย่ียม 

การประกวดกิจกรรมละครเยาวชนสร้างสรรค์ ระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ ๔  
ประจำปี ๒๕๖๕ จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

2565 

   ๒๐ ผลการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗0ปีการศึกษา 2565   
ณ  จังหวดัร้อยเอ็ด 
1. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชั้น ม.1-3 ดังนี้ 
๑.1 กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธ์ ประเภทชาย   
ลำดับที ่๒๘ คือ นายวุฒศิาสตร์ เทพอินแดง 
1.๒ กิจกรรม การเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest  
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ) ลำดับที ่๑๙ คือ  
นายสัมพันธ์  สวัสดิ์ธรรม และนางดรุณ ี ไชยมานนัท์ 
1.๓ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  
ลำดับที ่๑๗ คือ นางสมพร นนทะนำ และนายเสกสรรค ์ปุณริบูรณ ์
1.๔ กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชพี ลำดับที่ ๘ คือ 
นางสาวสพุัตรา  นุ่นสวัสดิ์  และนายกันทรากร  แหลมกีก่ำ  
1.5 กิจกรรม การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ลำดับที่ ๖ 
คือ นางศรีไพร  สังฆะคณุ และนางสาวสดุารัตน์  วิชาไชย 
2.ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชั้น ม.4-6  
2.1 กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ลำดับที่ ๑๓ คือ นางสาวสุพัตรา  นุ่นสวัสดิ ์และนายวัชรพล รักษาภักดี 
3. ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ระดับชั้น 
ม.4-ม.6 กิจกรรมการแข่งขันเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ลำดับที ่๒๐ 
คือ นายวชริพงศ์  ใจปานแก่น 
 

๒๕๖๖ 

  ๒๑ เป็นผู้ขับเคลื่อนหนุนเสริมการถอดบทเรียนแหล่งเรียนรู้ “ดอนป่าเปือย” ภายใต้
โครงการนิเทศส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) 
สำหรับครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับดีมาก คือ  
นางสาวศริิญญา สุวัฒและคณะครูโรงเรียนพานพร้าว 
 

๒๕๖๕ 

  ๒๒ เป็นผู้ที่จัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ระดับดี
เยี่ยม ภายใต้โครงการนิเทศส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจดัการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) สำหรับครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน คือ นายสมศกัดิ์  พูลเพิ่ม และนางนันธิยา พูลเพิ่ม 
 

๒๕๖๕ 


