
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ปี พ.ศ. 2566 



เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลโรงเรียนพานพร้าวเป็นไปอย่าง 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โรงเรียนพานพรา้วมีการดำเนินตามนโยบายดังนี้ 
        ๑. การวางแผนกำลังคน 
  ๑.๑ ดำเนนิการรวบรวมและรายงาน ข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อผู้บริหาร
โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย 
                        ๑) จำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
                        ๒) จำนวนพนักงานราชการ 
                        ๓) จำนวนลูกจา้งชั่วคราว 
                     ๑.๒ ดำเนินการวิเคราะห์ภารกจิและประเมินสภาพความต้องการกำลังคน 
                     ๑.๓ จดัทำแผนอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
                     ๑.๔ จดัทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                     ๑.๕ ดำเนินการเสนอแผนอัตรากำลังส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อเสนอขอผู้มีอำนาจ
อนุมัติต่อสำนักงานคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวด (กศจ.) 
        ๒. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
           ๒.๑ สำรวจความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาที่มตีำแหน่งว่าง และวิชาเอกที่จะนำมาใช้ในการ
รับย้าย หรือบรรจุ ต้องไม่เกินมาตรฐานวิชาเอกทีส่ถานศึกษากำหนด 
                     ๒.๒ ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาเพื่อดำรงตำแหนง่ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
                     ๒.๓ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี ้
                        ๑) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาหนองคายหรือขอใช้บัญชีของเขตพื้นที่การศึกษาใกล้เคียง 
                        ๒) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยคำนึงถึงความต้องการจำเป็นและดำเนินการตามเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
                        ๓) ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งพนักงานราชการ ลูกจา้งชั่วคราวและ
ลูกจ้างประจำปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครทางสื่อต่าง ๆ เพื่อสรา้งการรับรู้อยา่งทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
                        ๔) ดำเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามภารกิจใน
สถานศึกษา โดยการประกาศรับสมัครทางสื่อต่าง ๆ เพื่อสรา้งการรับรู้อยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
                  ๓. การพฒันาบุคลากร  

          ๓.๑ จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านตา่ง 
ๆ ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากร
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษระอันพึงประสงค์ 
          ๓.๒ มกีารฝกึอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๓.๓ การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 
เพื่อให้บุคลากรได้มกีารเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลาทางลักษณะงาน 
           ๓.๔ ดำเนินการส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวธิีการ
ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกดั 
 
 
 
 



 
        ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีตัวชี้วัด เกณฑ์การ
ตัดสิน วิธีการประเมินและคำอธิบายตวัชี้วดัการประเมินดังนี้ 
                      ๑) ตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี ๓ 
องค์ประกอบ ดังนี ้
                          องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
                          องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีสวนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
                          องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรกัษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                       ๒) โรงเรียนพานพรา้วได้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา                       
                       ๓) การประเมินผลการปฏิบัตงิานให้ดำเนินการประเมนิปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณดังนี ้ครั้ง
ที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที ่31 มีนาคม ของปีถัดไป ครั้งที่ 2 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที ่1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน                  
               ๕. การสง่เสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
                    ๕.๑ ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน โดยการมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจดังานเลี้ยงรบั-ส่ง การมอบ
ของเย่ียมไข้ เพื่อความสามัคคีและความสัมพันธอ์ันดีภายในองค์กร โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือน
สมาชิกของครอบครวั ทกุคนได้รับสิทธิประโยชนอ์ย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
  ๕.๒ ดำเนนิการส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา  
                    ๕.๓ จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
บุคคล 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ            พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร      
กลุ่มงาน            การบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเน่ือง 
สนองนโยบาย ศธ.           ข้อ 2   
สนองนโยบาย สพฐ.              ข้อ 3.4  
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.            ข้อ 4.1                              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               ข้อ 4.1                                             
สนองมาตรฐานการประกันฯ       ข้อ 2.4 
ผู้รับผิดชอบ   นางดรุณี  ไชยมานันท์, นางสาวสุดารัตน์  วิชาไชย  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒566 
.................................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  พระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗(๓) กล่าว ไว้ว่าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง มาตรา ๘๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน
ทั้งในด้านความคิด การทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น 
สามารถนำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน ในการเข้าร่วมการ
แข่งขันเพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานอื่นก็เป็นการพัฒนาศักยภาพครูอีกอย่างหนึง่ที่ควรส่งเสริมและสนับสนุน ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานจึงต้องมีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างชั่วคราวโดยยึดหลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ค.ศ. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้  รวมทั้งการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน 
ก่อให้เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความสัมพันธภาพ ที่ดีต่อองค์กร 

โรงเรียนพานพร้าว  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานอื่น
เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ความกา้วหน้าในการปฏิบัติงาน  และพัฒนา
ศักยภาพครูสู่มาตรฐาน รวมถึงการสร้างขวัญกำลงัใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานโรงเรียน
สากล 

๒ .เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศกึษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๓. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและส่งผลงานทางวิชาการเพื่อรับรางวัล
จากหน่วยงานตา่งๆ 

๔. เพื่อเสริมสรา้งขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบตักิารปฏิบัติงาน
เต็มตามศักยภาพ โดยยดึมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

 
 
 



 
๓. เป้าหมาย 

    ผลผลิต 
๑. ร้อยละของการดำเนินงานในฝ่ายบริหาร งานบุคคลเกิดประสิทธิภาพสอดคล้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ

เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
๒. ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถนำไปใช้ ประโยชน์ได้ 
๓. ร้อยละของผู้มาติดต่องานที่มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพรา้วทุกคน ได้ไปศึกษาดูงานใน

สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพรา้วทุกคนได้รับการประเมิน

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้รับการส่งเสริมเข้ารว่มการ
แข่งขัน 

เพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานอืน่ 
๓.๑.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพรา้วไดร้บัการส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพฒันา
ตนเองและหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
          ๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพรา้วมีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
          ๓.๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพรา้วได้เข้ารว่มการแข่งขันและส่งผลงานทาง
วิชาการเพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 
          ๓.๒.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ      
 

๔. กิจกรรม ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้ับผิดชอบ 

๑.ชื่อกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒๐,๐๐๐ 
 
 

นางดรุณ ีไชยมานันท ์
น.ส.สุดารตัน์ วชิาไชย  
 

 
 

วิธีการ/ขั้นตอน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖5 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกีย่วข้อง ต.ค.  ๖5 
๓. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในและนอก
สถานศึกษา(ถัวจ่าย) 

ต.ค. ๖5 –  ก.ย. ๖6 

๔ .สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖6 
2.กิจกรรมเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจ - 

 
 

นางดรุณ ีไชยมานันท ์
น.ส.สุดารตัน์ วชิาไชย  

 
 

วิธีการ/ข้ันตอน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖5 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖5 
๓. จัดดำเนินการ ต.ค. ๖5 -  ก.ย. ๖6 
๔. สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖6 



๓.กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
ส่งผลงานทางวิชาการเพือ่รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 

๑๐,๐๐๐ 
 

นางดรุณ ีไชยมานันท ์
น.ส.สุดารตัน์ วชิาไชย  

วิธีการ/ข้ันตอน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖5 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖5 
๓. จัดดำเนินการ ต.ค. ๖5  -  ก.ย.  ๖6 
๔.  สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖6 
 

๕. งบประมาณดำเนินการ.......  ๓๐๐,๐๐๐ .......บาท 
 

๖. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
จำนวน /
หน่วย 

ราคา/
หน่วย 

รวม 
(บาท) 

๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ศึกษา 
ดูงาน 

๒ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมเสริมสรา้งกำลังใจ - - - 

๓ กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
และส่งผลงานทางวิชาการเพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 

๒ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๓๐,๐๐๐ 
 

๗. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ  
๑. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมอบรม
ประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

- สำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

๒.  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

-สังเกต -แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ   
๑.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดเ้ข้าร่วมอบรมประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน คุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

๒.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่สามารถนำความรู้ จากการ
อบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงานไปพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ได้ในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มผีลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

๔.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดร้ับการสร้างขวัญและ
กำลังใจในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 

 



 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ฒันาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ สามารถนำมา
พัฒนาตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึด
มั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

๓. โรงเรียนมรีะบบการบริหารการศกึษาอย่างมคีณุภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสากล  
 

 

                                           ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางดรณุี  ไชยมานันท์ ) 
                                          ตำแหน่ง  ครโูรงเรียนพานพร้าว 
 
 
                                          ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ                
                        ( นางสาวศิรญิญา สุวัฒ)                                  
                                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนพานพรา้ว 
 

                                                                    ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  ( นายคมสัน  ชัยจกัร์ ) 

                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

          การดำเนินงานในปี พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 
 

๑.  ยา้ยและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕ (กรณีปกติ)  
   จำนวน ๓ ราย ยา้ยไปรับตำแหน่งใหมท่ี่โรงเรียนอื่นๆ ตามคำสั่งย้าย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม ่ วัน เดือน ป ี
๑ นางสมพร  นนทะนำ ครู คศ.๑  

โรงเรียนพานพร้าว 
สพม.หนองคาย 

ครู คศ.๑  
โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
สพม.หนองคาย 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒ นางสาวลดัดาวรรณ โพธิ
จันทร ์

ครู คศ.๑  
โรงเรียนพานพร้าว 
สพม.หนองคาย 

ครู คศ.๑  
โรงเรียนชิโนรสวทิยาลัย 
สพม.กรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ 

 ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓ นางสาวสพุัตรา  นุ่นสวัสดิ์ ครู คศ.๑  
โรงเรียนพานพร้าว 
สพม.หนองคาย 

ครู คศ.๑  
โรงเรียนบึงกาฬ 
สพม.บึงกาฬ 

 ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
2. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕ (กรณีปกติ)  
   จำนวน ๓ ราย ยา้ยเข้ามารับตำแหน่งใหมท่ี่โรงเรียนพานพรา้ว ตามคำสัง่ย้าย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม ่ วัน เดือน ป ี
๑ นายธวัชชัย  อินทขีณ ี ครู คศ.๒  

โรงเรียนพระบาทนาสิงห์
พิทยาคม 
สพม.หนองคาย 

ครู คศ.๒  
โรงเรียนพานพร้าว 
สพม.หนองคาย 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒ นายยุรนันท์ บัวภา ครู คศ.๑  
โรงเรียนหนองนางพิทยาคม 
สพม.หนองคาย 

ครู คศ.๑  
โรงเรียนพานพร้าว 
สพม.หนองคาย 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓ นางสาวสรุัชดา  นันทอง ครู คศ.๑  
โรงเรียนสังคมวิทยา 
สพม.หนองคาย 

ครู คศ.๑  
โรงเรียนพานพร้าว 
สพม.หนองคาย 

 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากร 

รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพข้าราชการครูดีเด่น 
“ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” เนื่องในวันครู  ประจำปี พ.ศ. 2566 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลครูผู้มีผลงานดีเด่นสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อรับรางวัลเกียรติยศ 
“ครูดีศรีเชียงใหม่” เนื่องในวันครู ประจำปี  พ.ศ. 2566 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองและทองแดง  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70  

ปีการศึกษา 2565 ณ จ.ร้อยเอ็ด 
 



 
 
 
 
 
 
              

 
 
                

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองและทองแดง  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70  

ปีการศึกษา 2565 ณ จ.ร้อยเอ็ด 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

ครูผู้ดำเนินการขับเคลื่อนหนุนเสริมการถอดบทเรียนแหล่งเรียนรู้ “ดอนป่าเปือย” 
ภายใต้โครงการนิเทศส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ระดับดีมาก 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ด้านการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ผลการประเมินผ่านตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ กคศ.กำหนด จำนวน ๑ ราย 

ได้แก่ นายวุฒิศาสตร์ เทพอินแดง ตามคำสั่งโรงเรียนพานพร้าว ที่ ๒๔๓/๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งคร ู

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ด้านการดำเนินการส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูใน

สังกัด จำนวน ๑ รายไดแ้ก่ นางสาวพัชรี สวรรค์วิจิตร  
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาท่ี ๒๙๔/๒๕๖๖  
เรื่อง ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยะฐานะชำนาญ 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

    
 

     
 

 

 

 

 

ด้านการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

 


