
 
 

    
 

ประกาศโรงเรียนพานพร้าว 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------------- 
 

โรงเรียนพานพร้าว ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของโรงเรียนพานพร้าว โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( Integrity and Transpsrency Assessment :ITA) ในการกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลได้นำหลักธรรมาภิบาล หลักความสุจริต และโปร่งใส รวมทั้งระบบคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ความเสมอภาค หลักความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้   

๑.ด้านการวางแผนกำลงัคน  
     โรงเรียนพานพรา้ว จดัทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อใช้ในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรช์าติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ กคศ. กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความกา้วหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ๒. ด้านการสรรหา 
       โรงเรียนพานพร้าว ดำเนินการสรรหาบุคคลตามลักษณะทีก่ำหนด และเลือกสรรผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ 
และเป็นคนที่สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) ดำเนินการสรรหาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการศูนย์เสียกำลังคน โดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและ
โปร่งใส 
 ๓. ด้านการพัฒนา 
     โรงเรียนพานพร้าว เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่เป็นข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
สามารถรองรับภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ )    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ด้านการรักษาไว ้
      โรงเรียนพานพร้าว เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนา
ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี เป็นข้าราชการที่ด ีมี
เกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการทีด่ี มีกจิกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
การคดัเลือกครดูีเด่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ครูดีเด่นของอำเภอศรีเชียงใหม่ เสริมสรา้งและให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการรกัษาวินัย ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. และสพฐ.
กำหนด พร้อมทั้งการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนข้ัน ค่าจ้างลูกจา้งประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
เป็นไปตามช่วงเวลาทีก่ฎหมายกำหนด 
 



 
  ๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
      โรงเรียนพานพร้าว บริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นระบบ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใตบ้ังคับ    
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคบับัญชา  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ  
ข้อบังคับจรรยาบรรณวชิาชีพครู  
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
                            ประกาศ ณ วันที ่๑  เดอืนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 

                                                              
 

              (  นายคมสัน  ชยัจักร์  ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพรา้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 


