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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำหนองคำย



คำนำ 
 

  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื ่องการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการ
การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ได้กำหนดให้การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นภารกิจของโรงเรียน เพื่อเป็นการวางแผนการบริหารการศึกษา ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการปฏิบัติจริงอย่างมีกรอบทิศทาง  
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจที่กำหนด
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติราชการกอปรกับความในข้อ 16 ตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ 2553 ได้กำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเพื่อเป็นคู่มือในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในเช่นกัน โรงเรียนพานพร้าวจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการนี้ขึ้นโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ  
  ขอขอบพระคุณคณะผู้จัดทำและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านเป็นอย่างสูงที่มีส่วนทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนพานพร้าวสำเร็จด้วยดีตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
    

การให้ความเห็นชอบ ก 
สว่นที ่1  บรบิทของสถานศกึษา 
 

๑ 
 1.1  ประวัติ/ท่ีต้ัง โดยสังเขป ๑ 
 1.2  ทำเนียบผู้บริหาร ๒ 
 1.3  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 4 

สว่นที ่2  ทิศทางการบรหิารการศกึษา 

   

๕ 
 2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ๕ 
 2.2  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ๖ 
 2.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ๗ 
 2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ๗ 
 ๒.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ๙ 
 ๒.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ ๑๖ 
 ๒.7 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ๑๘ 
 ๒.8 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๒๓ 
 ๒.9 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ๒5 
 ๒.๑0 ยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๕ 
 ๒.๑1 ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 

 
๓๔ 

สว่นที ่3  แผนงาน โครงการ และกจิกรรม ๔9 
 3.1 สรุปงบหน้าแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ ๔๘ 
      - โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  60 
      - โครงการวันสำคัญ  63    
      - โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน/ทักษะ

วิชาการ 
66 

      - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 69 
      - โครงการยุวบรรณารักษ์ 73 
      - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  75 
      - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี 78 
      - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ 81 
      - โครงการประดิษฐ์เครื่องประดับนาฏศิลป์ไทย 84 
      - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 86 
      - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 90 
      - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข และสารเสพติด 93 
      - โครงการสถานศึกษาต้นแบบลูกเสือ 96 
      - โครงการพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานและ

นักเรียนพระราชทาน 
98 

 

หน้า 

 



สารบญั (ตอ่) 
                              

สว่นที ่๓  แผนงาน โครงการ และกจิกรรม (ตอ่)  
      - โครงการสอนเสริมเพิ่มความรู้ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 100 
      - โครงการการวัดประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาคลังข้อสอบ 102 
      - โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่สากล 105 
      - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 107 
      - โครงการนิเทศภายใน 112 
      - โครงการส่งเสริมอาชีพระหว่างเรียน 116 
      - ส่งเสริมการทำวิจัยในโรงเรียน 119 
      - โครงการส่งเสริมน้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน 
121 

      - โครงการส่งเสริมนักเรียน ครู บุคลากรท่ีมีความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 124 
      - โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของ PISA  126 
      - โครงการส่งเสริมการใช้ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 129 
      - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 133 
      - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 135 
      - โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 138 
      - โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 140 
      - โครงการสร้างภาคีครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 142 
      - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 145 
      - โครงการเด็กไทยบริโภคปลอดภัย ห่างไกลโรค NCDs (อย.น้อย)  148 

      - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 151 
      - โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วย  153 
      - โครงการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  158   
      - โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ดิจิทัล  
162 

      - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 164 
      - โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ 168 
      - โครงการแนะแนวและทุนการศึกษา 172 
      - โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 174 
      - โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท ี่๒๑ 

๒๑ ๒ 21 
177 

       - โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านนาฏศิลป์ไทย/ประยุกต์ 181 
      - โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษาและงานประชาสัมพันธ์ 183 
      - โครงการปรับปรุงโรงฝึกงาน 186 
      - โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการเรียนการสอน 

โรงเรียนคุณภาพ 
188 

      - โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  193 
      - โครงการการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  195 

หน้า 

 



สารบญั (ตอ่) 
                              

       - โครงการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา    209 
        - โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพจิตสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21      211 
       - โครงการเสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่      214 
       - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน ปกีารศึกษา 2566        217 
       - โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้  
         เชิงรุก (Active Learning)            220 
       - โครงการสนับสนุนกีฬานักเรียนปาริชาติเกมส์ ประจำปีการศึกษา 2566      228 
       - โครงการแนะแนวศึกษาต่อสู่การเลือกประกอบอาชีพ         231 
       - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับครู         
         ผู้สอนภาษาอังกฤษ            235 
       - โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะทางวิทยาศาสตร์         238 
       - โครงการพัฒนางานธรุการและสารสนเทศ          241 
       - โครงการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน        244 
       - โครงการอบรมแกนนำ อย.น้อยในโรงเรียน          249 

ภาพผนวก 
  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ          253 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๓  แผนงาน โครงการ และกจิกรรม (ตอ่)  
      - โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

(กิจกรรมวิชาการ) 
198 

      - โครงการค่ายภาษาอังกฤษพาเพลิน (กิจกรรมวิชาการ) 201 
       - โครงการกิจกรรมสร้างสรรค์ความรู้สู่สังคม IS3 บูรณาการห้องสมุด 

ส่งเสริมการอ่าน  

ชมนิทรรศการเพศวิถี 

204 
      - โครงการปัจฉิมนิเทศ(กิจกรรมวิชาการ)  207 

หน้า 

 



           ตามมติท่ีประชุมคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพานพร้าว ต าบลพานพร้าว
อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย คร้ังท่ี  1 / 2566   เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม  2565
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนพานพร้าวแล้ว
          เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยแบ่งสัดส่วนเงินงบประมาณ
ท่ีจะใช้ในปีการศึกษา 2565-2566 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
          โรงเรียนพานพร้าว จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงวางแผนโดยใช้ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ณ 8 พฤศจิกายน 2565 เป็นเกณฑ์ในการจัดต้ังงบประมาณ จ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 496 คน
แยกตามระดับช้ัน ดังน้ี

ม. 1 จ านวน 93 คน
ม. 2 จ านวน 111 คน
ม. 3 จ านวน 98 คน
รวม ม.ต้น จ านวน 302 คน
ม. 4 จ านวน 77 คน
ม. 5 จ านวน 60 คน
ม. 6 จ านวน 57 คน
รวม ม.ปลาย จ านวน 194 คน
รวมท้ังส้ิน จ านวน 496 คน

         ข้อมูลดังกล่าว  โรงเรียนน ามาเป็นเกณฑ์ในการประมาณการส าหรับค านวณเงินงบประมาณแต่ละ
ประเภทดังน้ี
       1.ประเภทเงินอุดหนุนรายหัว

1.1 เงินคงเหลือยกมาจากปีการศึกษา 2565 (30 กันยายน 65) 
เงินการเรียนการสอน 354,766.77
เงินพัฒนาผู้เรียน 324,495.73

679,262.50
1.2 ประมาณการจากนักเรียนรายบุคคล ( 8 พฤศจิกายน 65 )
     นักเรียน ม.ต้น 302 x 3,500   1,057,000 บาท
               ม.ปลาย 194 X 3,800 737,200 บาท
รวมท้ังส้ิน 1,794,200 บาท

2,473,462.50 บาท1.3 รวมงบประมาณ ๒๕๖5+2566

การให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566

ต าบลพานพร้าว  อ าเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย

โรงเรียนพานพร้าว



1) จัดสรรส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรกำรจัดกำรท่ัวไป 35 %  = 865,711 บำท ดังน้ี
        งบด ำเนินงำน

ค่ำสำธำรณูปโภค(ค่ำไฟฟ้ำ) 250,000 บำท
ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร 86,000 บำท
ค่ำวัสดุส ำนักงำน/ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 70,000 บำท
ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 69,000 บำท
ค่ำตัดหญ้ำ 23,471 บำท
ค่ำซ่อมแซมพำหนะ/ซ่อมบ ำรุงเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 40,000 บำท
รวม 538,471 บำท

        งบบุคลำกร
จ้ำงนักกำรภำรโรง (9,000x12x2) 216,000 บำท

จ้ำงนักกำรภำรโรง (9,270x12x1) 111,240
รวม 327,240 บำท

      รวมท้ังส้ิน 35 % 865,711 บำท

2) จัดสรรส ำหรับควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 5 % (งบส ำรองจ่ำย)   = 123,673 บำท 123,673 บำท

3) จัดสรรส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอน 60 % = 1,484,077 บำท
   3.1 โครงกำรยกผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 10,000 บำท
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 10,000 บำท
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 15,000 บำท
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 10,000 บำท
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำฯ 10,000 บำท
กุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 15,000 บำท
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 10,000 บำท
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 10,000 บำท
รวม 90,000 บำท

   3.2 โครงกำรวันส ำคัญ
วันสุนทรภู่ 10,000 บำท
วันวิทยำศำสตร์ 10,000 บำท



วันคริสมำสต์ 10,000 บำท
วันอำเซียน 10,000 บำท
วันส ำคัญทำงพุทธศำสนำ 10,000 บำท
วันส ำคัญอ่ืนๆ 20,000 บำท
รวม 70,000 บำท

   3.3 โครงกำรส่งเสริมกำรประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน/ทักษะวิชำกำร 63,000 บำท
3.4 โครงกำร ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 11,437 บำท

3.5 โครงกำร ยุวบรรณำรักษ์ 5,000 บำท

3.6 โครงกำร 30,000 บำท

3.7 โครงกำร 30,000 บำท

3.8 โครงกำร 30,000 บำท
3.9 โครงกำร ประดิษฐ์เคร่ืองประดับนำฏศิลป์ไทย 15,140 บำท

๓.๑๐ โครงกำร พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน 3,000 บำท
3.11 โครงกำร พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25,000 บำท
3.12 โครงกำร สถำนศึกษำสีขำวปลอดอบำยมุข และสำรเสพติด 10,000 บำท
3.13 โครงกำร สถำนศึกษำต้นแบบลูกเสือ 15,000 บำท
3.14 โครงกำร พัฒนำโรงเรียนเพ่ือประเมินรับรำงวัลโรงเรียนพระรำชทำนและ 10,000 บำท

นักเรียนพระรำชทำน
3.15 โครงกำร สอนเสริมเพ่ิมควำมรู้ พัฒนำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 10,000 บำท
3.16 โครงกำร 40,000 บำท
3.17 โครงกำร ยกระดับคุณภำพโรงเรียนสู่สำกล 10,000 บำท
3.18 โครงกำร พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 10,000 บำท
3.19 โครงกำร นิเทศภำยใน 5,000 บำท
๓.๒๐ โครงกำร ส่งเสริมอำชีพระหว่ำงเรียน 20,000 บำท
3.21 โครงกำร ส่งเสริมกำรท ำวิจัยในโรงเรียน 3,000 บำท
3.22 โครงกำร ส่งเสริมน้อมน ำศำสตร์พระรำชำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 20,000 บำท
3.23 โครงกำร ส่งเสริมนักเรียน ครู บุคลำกรท่ีมีควำมสำมำรถสู่ควำมเป็นเลิศ 45,000 บำท
3.24 โครงกำร

กิจกรรม ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เร่ืองกำรอ่ำน(Reading Literacy) 6,000 บำท
ตำมแนวทำงของPISA 

กิจกรรม ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์(Mathmatic Literacy) 6,000 บำท
ตำมแนวทำงของPISA 

ส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำ (กิจกรรมวิชำกำร)

ส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนดนตรี (กิจกรรมวิชำกำร)

ส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนนำฏศิลป์ (กิจกรรมวิชำกำร)

กำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้และพัฒนำคลังข้อสอบ

ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงของ PISA 



กิจกรรม ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ (Scientific Literacy) 6,000 บำท
ตำมแนวทำงของPISA

3.25 โครงกำร ส่งเสริมกำรใช้ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ(โรงเรียนสุจริต) 10,000 บำท
3.26 โครงกำร โรงเรียนคุณธรรม 5,000 บำท
3.27 โครงกำร สถำนศึกษำปลอดภัย 40,000 บำท
3.28 โครงกำร โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Wast School) 10,000 บำท
3.29 โครงกำร สร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน 10,000 บำท
๓.๓๐ โครงกำร สร้ำงภำคีครือข่ำยเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 10,000 บำท
3.31 โครงกำร โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 20,000 บำท
3.32 โครงกำร เด็กไทยบริโภคปลอดภัย ห่ำงไกลโรค NCDs ( อย.น้อย ) 10,000 บำท
3.33 โครงกำร ปรับปรุงภูมิทัศน์สถำนศึกษำ 200,000 บำท
3.34 โครงกำร ยกผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียนเป็นรำยหน่วย 10,000 บำท
3.35 โครงกำร ส่งเสริมสภำนักเรียนและประชำธิปไตยในโรงเรียน 10,494 บำท
3.36 โครงกำร 10,000 บำท
3.37 โครงกำร พัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 30,000 บำท
3.38 โครงกำร 64,946 บำท
3.39 โครงกำร 10,000 บำท
๓.๔๐ โครงกำร 20,000 บำท
3.41 โครงกำร 10,000 บำท
3.42 โครงกำร 10,000 บำท
3.43 โครงกำร 20,000 บำท
3.44 โครงกำร ปรับปรุงโรงฝึกงำน 5,000 บำท
3.45 โครงกำร 10,000 บำท

โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล
3.46 โครงกำร 70,000 บำท

3.47 โครงกำร 45,000 บำท

3.48 โครงกำร เดินทำงไกลและอยู่ค่ำยพักแรมลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด 46,860 บำท

(กิจกรรมวิชำกำร)

3.49 โครงกำร 5,000 บำท

๓.๕๐ โครงกำร 5,000 บำท

ชมนิทรรศกำรเพศวิถี

3.51 โครงกำร 24,100 บำท
3.52 โครงกำร 6,900 บำท

กำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด (กิจกรรมวิชำกำร)

กิจกรรมสร้ำงสรรค์ควำมรู้สู่สังคม IS3 บูรณำกำรห้องสมุดส่งเสริมกำรอ่ำน

โครงกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนำ

ค่ำยภำษำอังกฤษพำเพลิน (กิจกรรมวิชำกำร)

ปัจฉิมนิเทศ(กิจกรรมวิชำกำร)

พัฒนำงำนโสตทัศนศึกษำและงำนประชำสัมพันธ์

แนะแนวและทุนกำรศึกษำ
พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

พัฒนำระบบบริหำรแผนงำนและงบประมำณ

พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ในรูปแบบแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ดิจิทัล 

ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพทำงกำรเรียนกำรสอน

ส่งเสริมศักยภำพนักเรียนด้ำนนำฏศิลป์ไทย/ประยุกต์

โรงเรียนวิถีพุทธ (กิจกรรมคุณธรรม)



3.53 โครงกำร 10,000 บำท
3.54 โครงกำร 25,000 บำท

สถำนศึกษำปลอดภัย MOE Safety ด้วยกำรขับเคล่ือน PLATFORM 

3.55 โครงกำร 16,000 บำท

3.56 โครงกำร 16,200 บำท
3.57 โครงกำร 10,000 บำท
๓.๕๘ โครงกำร 5,000 บำท
๓.๕๙ โครงกำร 5,000 บำท
๓.๖๐ โครงกำร 10,000 บำท
3.61 โครงกำร พัฒนำงำนธุรกำรและสำรสนเทศ 25,000 บำท
3.62 โครงกำร 30,000 บำท
3.63 โครงกำร 15,000 บำท

1,324,077 บำท
รวมท้ังส้ิน 60 %  = งบโรงเรียน (เงินอุดหนุน) 1,484,077 บำท

เสริมสร้ำงทักษะในกำรป้องกันตนเองจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่

(MOE Safety Center ในสถำนศึกษำ)

 ส ำหรับครูผู้สอน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

2019 (COVID-19)
โครงกำรส่งเสริมพัฒนำสุขภำพจิตส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

สนับสนุนกีฬำนักเรียนปำริชำติเกมส์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566

ส่งเสริมสนับสนุนกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566

ส่งเสริมศักยภำพทักษะทำงวิทยำศำสตร์

แนะแนวศึกษำต่อสู่กำรเลือกประกอบอำชีพ
พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษตำมกรอบ CEFR ส ำหรับครูผู้สอนภำษำอังกฤษ

ส่งเสริมกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

อบรมแกนน ำ อย.น้อยในโรงเรียน

อบรมควำมรู้ส่งเสริมออกก ำลังกำยของนักเรียน



2. ประเภทเงินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี
2.1 หนังสือเรียน

ม. 1 93x808 = 75,144 บาท
ม. 2 111x921 = 102,231 บาท
ม. 3 98x996 = 97,608 บาท
ม. 4 77x1,384 = 106,568 บาท
ม. 5 60x1,326 = 79,560 บาท
ม. 6 57x1,164 = 66,348 บาท
รวมเป็นเงิน 527,459 บาท

2.2 เคร่ืองแบบนักเรียน จัดให้นักเรียนคนละ 1 ชุด/ปีการศึกษา
ม. ต้น 302x450 = 135,900 บาท
ม. ปลาย 194x500 = 597,000 บาท
รวมเป็นเงิน = 732,900 บาท

2.3 อุปกรณ์การเรียน (ค านวณ 2 ภาคเรียน)
ม. ต้น 302x210x2 = 126,840 บาท
ม. ปลาย 194x230x2 = 89,240 บาท
รวมเป็นเงิน = 216,080 บาท

2.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ค านวณ 2 ภาคเรียน)
ม. ต้น 302x440x2 = 265,760 บาท
ม. ปลาย 194x475x2 = 184,300 บาท
รวมเป็นเงิน = 450,060 บาท

สรุปนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 4 รายการ
จ านวนเงิน

1 หนังสือเรียน 527,459
2 เคร่ืองแบบนักเรียน 732,900 จ่ายเงินให้กับนักเรียนคนละ 1 ชุด ต่อปี
3 อุปกรณ์การเรียน 216,080 จ่ายเงินให้กับนักเรียนภาคเรียนละ 2 คร้ัง
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 450,060

195,000
110,000
110,000

35,0604.4 บริการ ICT

4.1 กิจกรรมวิชาการ
4.2 กิจกรรมคุณธรรม

4.3 ทัศนศึกษา

โครงการกิจกรรม หมายเหตุ
จัดซ้ือตามระเบียบพัสดุ



3. ประเภทเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
    ยกยอดมาจากปีการศึกษา 2565 จ านวน 185 คน  x 1,500  = 277,550.00 บาท
โรงเรียนจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจนตามข้อมูล DMC ( 6 ตุลาคม 2565) เฉพาะ
นักเรียนยากจนจากการคัดกรอง โดยการส ารวจความต้องการคือ เส้ือผ้า/เคร่ืองแต่งกาย ค่าพาหนะ
และค่าอาหารกลางวัน

4. ประเภทรายได้สถานศึกษา
ค่าใช้สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร 10,000
งบสนับสนุนจากเทศบาลต าบลศรีเชียงใหม่

1. โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 30,000
2. โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 30,000
3. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 40,000
รวม 110,000

                        ลงช่ือ

                                   ( นายศุภชัย พัดพรม )

           คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนพานพร้าว ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี
 2566 แล้ว  มีมติเห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณตามแบบท่ีโรงเรียนน าเสนอ เพ่ือเป็นแนวทาง

           ท้ังน้ีสามารถปรับโครงการและกิจกรรมตลอดงบประมาณได้ตามความจ าเป็น และเหมาะสมต่อ

                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานการณ์ได้ โดยมอบให้ผู้อ านวยการโรงเรียนพานพร้าว พิจารณาและอนุมัติเป็นรายกรณีไป

 การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566

 ในการบริหารงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพานพร้าวได้  

                                     โรงเรียนพานพร้าว



 

1 
 

 

 

 

บทที่ 1 

บรบิทของสถานศกึษา 

1. ประวตั/ิที่ตัง้ โดยสงัเขป 

โรงเรียนพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย มีประวัติและความเป็นมาโดยลำดับ ดังต่อไปนี้ 
❖โรงเรียนพานพร้าว เปิดทำการสอนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 31                        

พฤษภาคม พ.ศ. 2503 โดยให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 จำนวน 1 ห้องเรียน เป็นแบบสหศึกษา รับ
นักเรียน ในปีแรกได้จำนวน 27 คน และแต่งตั้ง นายคง  โพธิบัณฑิต ให้ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เมื่อวันที่ 16  
มิถุนายน   พ.ศ.  2503 

❖โรงเรียนได้ประกอบพิธีเปิดเป็นทางการ เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2503  ท่ีโรงเรียนปริยัติธรรมวัด
ช้างเผือก และอาศัยทำการสอน อยู่ท่ีโรงเรียนปริยัติธรรมวัดช้างเผือก เป็นเวลา1  ปีการศึกษา ต่อมาจึงย้ายไป
อาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนศรีเชียงใหม่ จนกระทั่งถึงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2505  จึงได้ย้ายมาทำการ
สอน  ในอาคารเรียนของโรงเรียนปัจจุบันจนมาถึงปัจจุบันนี้ 

❖ มื่อวันท่ี 14  มกราคม พ.ศ. 2506  นายเยื้อ วิชัยดิษฐ์  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มาประกอบ   
พิธีเปิดป้ายนามโรงเรียน ซึ่งเปิดป้ายโรงเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่ 4  กรกฎาคม พ.ศ. 2503  โรงเรียนมีชื่อว่า
“ศรีเชียงใหม่วิทยา” แต่ต่อมาเมื่อวันท่ี 6  กันยายน พ.ศ. 2503 โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรมวิสามัญศึกษาให้
ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนพานพร้าว”  และให้ใช้อักษรย่อว่า “น.ค. 17 ”  ในปี พ.ศ. 2514  ได้เปลี่ยนมาใช้
อักษรย่อของโรงเรียนว่า  “พ.พ.”  และได้ใช้มาจนถึงปัจจุบัน  

ทำเลที่ตัง้ 
  โรงเรียนพานพร้าว  ต้ังอยู่เลขท่ี 86 หมู่ 5 (เขตเทศบาลตำบลศรีเชียงใหม่) ตำบลพานพร้าว 

อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย มีพื้นที่ 2 แปลง มีถนนสายศรีเชียงใหม่สังคม ผ่ากลาง แปลงที่    1  มี
พื้นท่ี  19 ไร่   1 งาน   2  4 ตารางวา  แปลงท่ี   2 มีพื้นท่ี   14 ไร่  1  งาน   85 ตารางวา  รวมมีพื้นท่ี  33  ไร่ 
3 งาน 9 ตารางวา  ระยะทางจากที่ว่าการอำเภอศรีเชียงใหม่ถึงโรงเรียนประมาณ  1.5  กิโลเมตร   ห่างจาก
จังหวัดหนองคาย 57 กิโลเมตร  

 ทิศเหนือ จดท่ีส่วนบุคคล 

 ทิศใต้  จดวัดป่าพระสถิตย์ 

 ทิศตะวันออก จดท่ีส่วนบุคคลและวัดป่าพระสถิตย์ 

 ทิศตะวันตก จดท่ีส่วนบุคคล 

อกัษรยอ่ พ.พ. 

สปีระจำโรงเรยีน ฟ้า - ชมพู 

 



 

2 
 

 

 

 

คตพิจนข์องโรงเรยีนพานพรา้ว (Motto) 

                   “ เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 

      เรียนดี   คือการศึกษาคือชีวิตที่เจริญเติบโต ให้ความรู้ ความจริงที่เป็นอมตะ และชี้นำแนวทางการ
ดำรงชีวิตที่มีวินัย เรียบง่าย มีเมตตาธรรม และมีปณิธานอันแน่วแน่ที่จะศึกษาทั้งด้านศาสตร์และศิลป์ รวมท้ัง
วิทยาการ ที่ทันสมัย เพื่อประกอบสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจะธำรงและเทิดทูน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

       มีวิน ัย หมายถึง การรู ้จักเคารพต่อกฎกติกา ระเบียบและศักดิ์ศรีของผู้อื ่น เคารพผู้อาวุโสกว่า        
ทั้งคุณวุฒิและวัยวุฒิ มีความเป็นประชาธิปไตยแก้ปัญหาในชีวิต ด้วยสันติวิธีมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม รักษาความสะอาดและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

       ใฝ่หาคุณธรรม หมายถึง ความมีศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือและไม่ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนาอื่นสามารถ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติการมีค่านิยมในชีวิตท่ีถูกต้อง มีความเข้าใจ และซาบซึ้งในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 

เครือ่งหมายประจำโรงเรยีน 

                                                   
2. ทำเนยีบผูบ้รหิาร 

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
1. นายคง  โพธิบัณทิต ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2503 - 2524 
2. นายวีระพงศ์  ดวงอุทา   ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2524 - 2532 
3. นายสมภาร  ร่มโพธิ์ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2532 - 2533 
4. นางลออ  จองอยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2533 - 2534 
5. นายโสภณ  บำรุงสงฆ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2534 - 2535 
6. ว่าท่ีร้อยตรี สุเทพ   ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2535 - 2537 
7. นายประคอง  พัวตะนะ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2537 - 2544 
8. นายเดชา พจนสุนทร ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2544 - 2547 
9. นายอนันต์ อมตฉายา ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2547 - 2558 
10. นายจิตการ   หนูจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2558 – 2561 
11. นายคมสัน  ชัยจักร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน 
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ขอ้มลูครแูละบคุลากร 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีดังนี้  
1) ผู้บริหารช่ือ นายคมสัน  ชัยจักร์   ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่  วันท่ี  1 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  
จนถึงปัจจุบัน 

2) จำนวนครูผู้สอน จำแนกเป็น  
       - ข้าราชการ     25    คน  
       - พนักงานราชการ   2      คน  
       - ครูอัตราจ้าง     2      คน  
      3) เจ้าหน้าท่ีธุรการ   1      คน 
      4) ลูกจ้างช่ัวคราว   3  คน                     
      5) ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา  ดังนี้ 

 
วุฒิการศึกษา 

จำนวน (คน)  
รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 4 5 9 
ปริญญาตร ี 8 13 21 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 2 1 3 
รวม 14 19 33 
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บทที่ 2 

ทิศทางการบรหิารการศกึษา 

 
 
 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) 
คณะกรรมการจ ัดทำย ุทธศาสตร ์ชาต ิได ้ดำเน ินการจ ัดทำกรอบย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ระยะ ๒๐ ปี                         

(พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

เป้าหมาย 
๑. ความมั่นคง 
    ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 

    ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ท่ี
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียืดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกท่ีนำไปสู่การ
บริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    ๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ 
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

     ๑.๔ ประซาซนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีท่ีอยู่อาศัย  
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

     ๑.๕ ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
๒. ความมั่งคั่ง 
     ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 

ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
     ๒.๒ เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั ้งภายในและภายนอก

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญใบระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
               ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 
 

กรอบยทุธศาสตรน์โยบาย
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๓. ความยั่งยืน 
     ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่อง ซึ ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
ส่ิงแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
๒. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
๓.  เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
๔. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 

๒. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒5๖1 - ๒๕80) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความมั่นคง 
         ยุทธศาสตร์ ที่ ๑.๓ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายกึ่งทะเล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๔ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
         ยุทธศาสตร์ที ่ ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ                  
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
         ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓.๓ การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
         ยุทธศาสตร์ท่ี 5.๑ การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด ท่ีเหมาะสม 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๖.๔ การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๖.๔ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศนั้น คณะกรรมการปฏิรูปประเทศในแต่ละด้านได้นำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นฉบับที่รัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา จัดทำขึ้น รวมทั้งรายงานผล
การศึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภา
ปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดองมาประกอบการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยการ
ดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศจะก่อให้เกิดประโยชน์ในภาพรวมของประเทศสรุปได้ดังนี้ 
 1. ประเทศไทยมีฐานทรัพยากรรองรับการใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในเชิงสังคมและเชิงเศรษฐกิจรองรับ
การพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 2. ประชาชนมีสวัสดิการของรัฐที่เหมาะสม มีโอกาสในการสร้างอาชีพและได้รับความเป็นธรรมใน      
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และกระบวนการยุติธรรม 
 3. ยกระดับภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการวิจัยพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งลดอุปสรรคในการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 
 4. การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 แผนการปฏิรูปประเทศ มีประเด็นขับเคล่ือนการปฏิรูปท่ีสำคัญ โดยสรุปใน ๖ มิติ ดังนี้ 
 ๑. การลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 
 2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. การสร้างสังคมและชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
 4. การฟื้นฟูและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 5. การสร้างประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการ 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๔๖6 – ๒๔70) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น
การแปลง ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน
การยกระดับ ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. 
๒๔๖6-๒๔70) ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ  
ดังนี ้
  ๑. หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมคิุ้มกันบน
ฐานของความรู้  คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเง ื ่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
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พึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพื้นท่ี 
และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการ
บริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทาง
วิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็น
ท่ีต้ัง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
๑) การพรอ้มรบั หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชนประสบ
ความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและ
ภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้สามารถฟื้นคืนสู่
ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นท่ี และประเทศ 
รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และ 
๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง
เพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มี
สุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และ
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐก ิจ ควบคู่ก ับการร ักษาความสมดุลระหว่างการอน ุร ักษ ์และการใช ้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ
และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศท่ีมี
อยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื ่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม 
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เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการ
พัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลติและบรกิารสูเ่ศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อม
ทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการ
สร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๓. การมุง่สูส่งัคมแหง่โอกาสและความเปน็ธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมท้ังในเชิง
รายได้พื้นที่ ความมั่งคั ่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

๔. การเปลีย่นผา่นการผลติและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอื้อ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธภิาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               

๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความ สมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้ มี
สุขภาพกายและใจท่ีดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่
กับการ พัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดี
ต่อสังคม ส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บน
พื้นฐานของการมี สถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบัน
ชุมชน และภาคเอกชนที่ ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญ ในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  
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๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อปรับเปล่ียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
๑.๒ เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑  
 

๒. เปา้หมายและตวัชีว้ัด  
๒.1 เปา้หมายการพฒันา 

 ๒.๑.๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพิ่มขึ้น  
 ๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน  
 ๒.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้  
          ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  

           ตัวช้ีวัด ๑.๑ ประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 

๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
      ตัวชี้วัด ๑ เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
๒.๒ เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
      ตัวช้ีวัด ๒ คะแนน IQ เฉล่ียไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ๓ เด็กร้อยละ ๗๐  
       มี คะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน     

 เป้าหมาย ๓ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ เรียนรู้ ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 ตัวชี้วัด  ๓.๑ ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า ๕๐๐   
            ตัวชี้วัด ๓.๒ การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น  
            ตัวชี้วัด ๓.๓ การอ่านของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๘๕  

 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม 
ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ ปลอดจากอบายมุข
อย่างจริงจัง 

๓.๒  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
       3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

                    ๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิด 
สร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๑) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับ 
พัฒนาการของสมองแต่ละช่วงว ัย และเน ้นพัฒนาทักษะพื ้นฐานด้านว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด ้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

๒) สนับสมุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและ 
ทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบำเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การทำงาน
ร่วมกันเป็น กลุ่ม การวางแผนชีวิต 
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๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะ
อาชีพ ให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๓.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๓.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะนำ และ 

สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบประเมินวิทย
ฐานะ ทางวิชาชีพให้เช่ือมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

๓.๓.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูง ใจให้ สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ  
เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เล้ียงให้ร่วม
วางแผนการ จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

๓.๓.3 จัดทำสื่อการเรียนรู้ที ่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ 
สื่อสาร เคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการ
ทางภาษีจูงใจให้ ภาคเอกชน ผลิตหนังสือ ส่ือการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 

           ๓.๓.4 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ
ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

           ๓.3.5  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
   ๓.๓.๖ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนสามารถเข้าถึง

ได้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการทำวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นท่ี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ให้ความสำคัญกับการดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน 

การศึกษาและ สาธารณสุขรวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่ง เป็นการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง จากท่ี ได้ขับเคล่ือนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ และมุ่งเน้น
มากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและ การใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและ
เสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจ 

๑. วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

              เป้าหมายท่ี ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  
    ตัวชี้วัด ๒.๑ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่ากับร้อยละ ๙๐ 

โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื้นท่ี   
              ตัวชี้วัด ๒.๒ สัดส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ 
มีจำนวน เพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นท่ี และภูมิภาคลดลง  

๓. แนวทางการพัฒนา  
              ๓.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึง 
บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทาง
สังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนา
ทักษะฝีมือเพื่อ ประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
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                      ๓.๑.๑ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ที่ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพ ร่างกายการดูแลนักเรียน
ยากจนที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยัง
สถานศึกษา การ ปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้ เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน  
                ๓.๒ การกระจายการให้ บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ 
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 ๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมาก 
ขึ้นระหว่างพื้นท่ี โดย  

๑) กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นท้ัง
มาตรการท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพท่ีชัดเจนเพิ่มโอกาส
ในการพัฒนาครู  

๒) สร้างระบบความรับผิดชอบ Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนำผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน  

๓) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื ่อสารเพื่อ
ช่วยเหลือโรงเรียนท่ีอยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 

             ๓.๒.3 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการผู้สูงอายุ และ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมพร้อมทั้ง ส่งเสริม
บทบาท ของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุน
การพัฒนา ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นท้าทายท่ีต้องเร่งดำเนินการในช่วงแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพ ชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติส่ิงแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค
พัฒนาระบบ บริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม  

๑. วัตถุประสงค์ 
     - บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายที่ ๓ สร้างคุณภาพสิง่แวดลอ้มที่ด ีลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสขุภาพของประชาชน 

และระบบนเิวศ โดยให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายฟื้นฟูคุณภาพ
แหล่งน้ำสำคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 
               ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและนำไปใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนท่ีได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และ
กากอุตสาหกรรมอันตรายท้ังหมดเข้าสู่ระบบการจัดการท่ีถูกต้อง  

๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศขยะน้ำเสียและของ

เสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพื่อสร้าง
คุณภาพ ส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 
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๓.๓.๑ เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพื้นท่ีวิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพื่อการ
คัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพี่อให้เกิดการลดปริมาณขยะ 
รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพี่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน   
            ให้ความสำคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร ่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์บนพื้นฐาน ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขและการ
เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้ง ป้องกันปัญหาภัย

คุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
๑.๒ เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการ บริหาร จัดการ

ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุกคาม ท้ังภัยทางทหารและ
ภัยคุกคามอื่น ๆ 

๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ รักษาความสงบ
สุขและผลประโยชน์ของชาติ  

 

๒. เปา้หมายและตวัชีว้ัด 
เป้าหมายภาพรวม คือ ผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๑ ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ  
ตัวชี้วัด ๑.1 จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มขึ้น   
ตัวชี้วัด ๑.๒ จำนวนกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดำริเพิ่มขึ้น  

 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีโอกาส         
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด ๓.๒ รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพื้นที่๓ จังหวัดชายแดน ภาคใต้
เพิ่มขึ้น 

เป้าหมายที่ ๔ ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศ สมาชิก
อาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 

ตัวชี้วัด ๔.๔ จำนวนคดีท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง  
๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
     ๓.๑.๑ สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ พร้อมท้ังกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการ
กระทำ ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 

     ๓.๑.๒ เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาค 
การเมือง โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง 
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ความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและคำนึงถึงความมั่นคง
และ ผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง 

     ๓.๑.๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข 
แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีบนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และ
ชาติพันธุ์เพื่อขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสใน
การพัฒนา เศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพื้นท่ี 

๓.๒ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม 
ท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ 

      ดำเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศท้ังระดับภูมิภาคและพหุภาคี เพื่อ
ปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปล่ียนและเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อ
การร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ความมั่นคงด้านไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาด
โรคติดต่อร้ายแรง และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่น ๆ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 
เป็นช่วงเวลาสำคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็น 

ปัจจัยสนับสนุนสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย ท้ังการ
บริหาร จัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วน
ร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดขอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และ
วางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 

๑. วัตถุประสงค์ 
    ๑.๑ เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้มาตรฐานสากล  
    ๑.๒ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
    ๑.๓ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว 

และเป็นธรรมแก่ประชาชน  .  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายท่ี ๓ เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
      ตัวช้ีวัด ๓.๑ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 40 เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๓. แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
             ๓.๑.๑ กำหนดภารกิจ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค และ

ท้องถิ่น ใหชั้ดเจนและไม่ซ้ำซ้อน 
       ๓.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ๓.5.๑ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
                  ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ทัศนคติ เชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่าน
กลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝัง
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จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการ
ทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย กลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

                  ๒) พัฒนากลไกและระบบการดำเนินงานที่ทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ดำรงตำแหนง่ทาง 
การเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชน ภาคเอกชน และส่ือมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การเมืองในการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และกำหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระทำอย่างจริงจัง 

                  3) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ประชาชน           

๓.5.๒ ป้องกันการทุจริต 
                   1) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา การทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

                  2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถ
เป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการ  
การทำงานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ให้ความสำคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้ความสำคัญ
กับ การพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
บุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศให้ ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อสร้างความเข้ม แข็ง และยกระดับ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้น 

ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายท่ี ๑ เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

                ตัวชี ้วัด ๑.๓ สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
ประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน 

      ตัวชี้วัด ๑.๔ จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐0๐ คน  
๓. แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

                   ๓.๑.๓ ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเทคโนโลยี
เพื่อผู้ พิการ เทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการดำเนินงาน
อย่างเป็น เครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชนหรือชุมชน  
             ๓.๓ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
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         ๓.๓.๑ ด้านบุคลากรวิจัย 
                ๑) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ

ความต ้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (ว ิทยาศาสตร ์  (Science :  S) เทคโนโลย ี  (Technology :T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  

                ๒) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
                ๓) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพื่อใช้เป็น   

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนว
ทางการ พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ี
สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงาน
ทำและสร้างงานได้ ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและของโลกท่ี ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปาน
กลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนา แล้ว ซึ ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙ ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธ ิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเปน็สุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ ร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ ภายในประเทศลดลง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒5๗๙ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ  
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  

จะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย       
และระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็น 
แนวทางในการ ดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในแต่ละ พื้นท่ีเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 

๑. การสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ 
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

๒. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับเพื่อให้การขับเคล่ือนแผน ไปสู่ การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์และแนว 
ทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับดูแลแต่ละ
ยุทธศาสตร์ให้ เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. การปรับ เปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็น ผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการ 
จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ ่งการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

๔. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ 
การจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และ
แนว ทางการพัฒนาของแผน เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทาง
และ เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและ
ประเทศ เพื่อ การจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาท่ีกำหนด 

๕. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี 
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าท่ีและการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสูงระดับภูมิภาคและ 
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 

๖. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไก
ในการ สร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความ
รับผิดชอบต่อ ผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

๗. การปฏิรูป ระบบทรัพยากรและการเงิน เพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน 
ในการกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
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7. นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566    

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ั งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 
12 แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  พ.ศ.  2546 ร ั ฐมนตร ีว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
หลกัการตามนโยบาย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเชื่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
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จุดเนน้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจดัการศกึษาเพือ่ความปลอดภยั 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื ่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ ้มกันควบคู่กับการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดบัคุณภาพการศกึษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ
สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ



 

20 
 

 

 

 

ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการศกึษาทกุชว่งวยั 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะอาชพีและเพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
5. การสง่เสรมิสนบัสนนุวชิาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบคุลากรสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพฒันาระบบราชการ และการบรกิารภาครฐัยคุดิจทิลั 
  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขบัเคลือ่นกฎหมายการศกึษาและแผนการศกึษาแหง่ชาติ 
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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แนวทางการขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตัิ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที ่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู ่ก ่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
8. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 - 2566 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มี
แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้านมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิซาการระดับนานาชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 
  ดังน ั ้น เพ ื ่อให้การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของร ัฐบาลนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕'๖๕ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" ใน ๔ ด้านได้แก่  
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้เป็น "วิถือนาคต วิถีคุณภาพ" จึงกำหนดนโยบายและจุดเนันของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
  ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและป้องกันไมให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  ๓. ด้านคุณภาพ 
  ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
  ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงสามารถ
ในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นการรวมพลังทำงานเป็นทีม 
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
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  ๔. ด้านประสิทธิภาพ 
  ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Norma) 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาของโรคโควิค - 19 โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเต็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่น้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันชิ
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีกรวัด และประเมินผลในช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลดิจิหัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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9. มาตรฐานการประกนัคณุภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐานไดแ้ก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
            2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
            3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
            4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
            5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

            1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
            2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
            3) ดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
            4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
            5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
     1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
     2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

๑0. ยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ข. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป้าหมายระดับภาค 

 หลุดพ้นจากความยากจบสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง 
เป้าหมาย 
 1. จำนวนคนจนลดลง และมีการกระจายรายได้ท่ีเหมาะสม 
 2. มูลค่าการลงทุนในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น 
 3. เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมเพิ่มขึ้น 
 4. พื้นท่ีปา่ต้นน้ำเพิ่มขึ้น 
 5. ปริมาณการกักเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำใหม่เพิ่มข้ึน 
 6. คุณภาพส่ิงแวดล้อมดีข้ึน 
ตัวชี้วัด 

1. สัดส่วนคนจนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ 
3. มูลค่าการลงทุนภาครัฐและภา 
คเอกชน ในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
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4. จำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดท่ีได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
5. จำนวนพื้นท่ีป่าต้นน้ำ 
6. สัดส่วนพื้นท่ีชลประทานและพื้นท่ีรับประโยชน์ของระบบชลประทาน 
7. ร้อยละของปริมาณขยะท่ีได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

จุดเน้นการพัฒนา 
ข. ๑. ด้านความมั่งคง  
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๑.๑ สนับสนุนการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (๑.๓.๓) ล่งเสริมการบริหาร 
จัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ ควบคุม จัดระบบการจ้างแรงงาน ต่างด้าวให้ทำงาน
ถูกต้องตามกฎหมาย จัดระเบียบพื้นที่ รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ ตามเกณฑ์ พื้นฐานและแนวทางขั้นพื้นฐานใน
การดูแลแรงงานข้ามชาติ  
 ข. ๑.๒ สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด เร่งรัดการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดตามแนวชายแดนท่ีเป็นพื้นท่ีเสียงและในกลุ่มจังหวัดท่ีมีอัตราคดี ยาเสพติดสูง ได้แก่ กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ กลุ่มจังหวัดภาค ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ รวมถึง เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ การสักลอบนำเข้าส่งออกสินค้าผิดกฎหมาย  
 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๑.๓ สนับสนุนการพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 

(๑.๖.๑) สนับสนุนการป้องกัน แก้ไข และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเกิดภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ อาทิ  
ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอื่น  

ข. ๑.๔ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อจัดการปัญหาการหลบหนีเข้าเมืองของประชากรจาก 
ประเทศเพื่อนบ้านอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  

ข. ๑.๕ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
ข ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเทศ  
มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๒.๑ พัฒนาพื้นท่ีทุ่งกุลาร้องไห้ในพื้นท่ีจังหวัดยโสธร สุรินทร์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ศรีสะเกษ  
 ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง รวมทั้งพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพอื่น ๆ โดยปรับกระบวนการ ผลิต

ให้อยู่ภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาห่วงโซ่เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอน การผลิต พร้อมท้ัง
ขยายพื้นที่เกษตรอินทรีย์ โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบที่สมาขิกกลุ่ม ผลิตและขุมซนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบกันเอง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ตอบสนองตลาดสินค้าเพื่อสุขภาพ และการ
ส่งออกจัดตั้งกองทุนเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมตลาด สีเขียวในชุมชนและท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมเกษตรกรและ
กลุ่มเกษตรกรจำหน่ายสินค้าผ่าน ช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ (๒.๗.๒.๑) 

ข. ๒.๒ ส่งเสริมการปรับเปล่ียนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพื้นท่ี โดยส่งเสริมการปลูก
พืชผัก ผลไม้ ไม้ดอกในพื้นที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี รวมท้ัง
ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม และโคนมในพื้นที่ จังหวัด
นครราชสีมา และอุบลราชธานี (๒.๗.๒.๒) 
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ข. ๒.๓ สนับสนุนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้พึ ่งตนเองได้ นำร่องในจังหวัดอำนาจเจริญ 
กาฬสินธุ์ และขอนแก่น โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร และพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือ สหกรณ์
การเกษตรให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการออมและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น มืออาชีพ โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการ ๑ไร่ ๑ แสน และ เกษตรแปลงใหญ่ ส่งเสริม
การเรียนรู้จากกลุ่มเกษตรที่ประสบความสำเร็จให้เป็นต้นแบบ รวมทั้งส่งเสริม ตลาดสินค้าเกษตรในท้องถิ่น 
และตลาดอิเล็กทรอนิกส์อย่างท่ัวถึง (๒.๗.๒.๓) 

ข. ๒.๔ พัฒนาให้นครราชสีมาเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร โดย
สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม อาหารและ
ภาค ตลอดจนการสร้างเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา และภาคราชการ เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการแปรรูปสินค้าเกษตรและอาหาร ให้เป็นผลิตภัณฑ์
สำเร็จรูปท่ีมีมูลค่าสูงและตรงตามความต้องการของตลาด (๒.๗.๒.๔) 

ข. ๒.๕ ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพให้
ก้าว ไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟช่ันในระดับภูมิภาค อาทิ ขอนแก่น นครราชสีมา สุรินทร์ และสกลนคร ส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพสินค้า การออกแบบ และตราสัญลักษณ์ พัฒนาเทคโนโลยีและงานศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรม
เพิ่มมูลค่า พร้อมท้ังพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ขุมชนอื่นๆ โดยยกระดับ ผู้ประกอบการ สร้างความเช่ือมโยง
ระหว่างวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ ภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจเพื่อ
สร้างโอกาสทางธุรกิจ (๒.๗.๒.๕) 

ข. ๒.๖ ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดย่อมผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคในพื้นที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจ 
จังหวัดขัยภูมิ ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด มุกดาหาร เพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้านโดย เน้นอุตสาหกรรม 
สีเขียวและการใช้วัตถุดิบในพื้นท่ี (๒.๗.๒.๖) 

ข. ๒.๗ เพิ่มศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
และตอนล่าง โดยให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างพืชอาหารและพืชพลังงานโดยส่งเสริมให้ เกษตรกรปลูก
พืชพลังงานในพื้นที่ที่เหมาะสม ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีที่ ใช้งานได้ง่ายจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานชีวภาพและชีวมวล ท้ังในภาคการ ผลิตชุมชนและท้องถิ่นให้มากขึ้น (๒.๗.๒.๗) 

ข. ๒.๘ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพื้นท่ี ท่องเท่ียวอารยธรรมขอมในพื้นท่ีกลุ่ม 
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ท่องเที่ยววัฒนธรรมลุ่มน้ำโขงและสุขภาพในกลุ่ม จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท่องเท่ียวยุคก่อนประวัติศาสตร์ในจังหวัดอุดรธานี ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ท่องเท่ียว
เชิงกีฬาในพื้นท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา ท่องเท่ียว ธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา 
อุบลราชธานี โดยเพิ่มนวัตกรรมการบริการ ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว เพื่อให้สามารถท่องเที่ยวได้ทั้งปีรวมทั้งพัฒนา
เส้นทางการ ท่องเที่ยวที่เช่ือมโยงในลักษณะเครือข่าย เพื่อกระจายนักท่องเที่ยวจากเมืองหลักไปสู่เมืองรอง  
ชุมชนและท้องถิ่น (๒.๗.๒.๘) 

 
ข. ๒.๙ พัฒนาเส้นทางเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียวกับประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ ส่ีเหล่ียมวัฒนธรรมล้านช้าง 

เลย - อุดรธานี - หนองบัวลำภู - หนองคาย - สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเร่ง พัฒนาเส้นทาง
การท่องเท่ียวแบบเช่ือมโยงพื้นท่ี และเช่ือมโยง กิจกรรมการท่องเท่ียวระหว่าง ภาคเอกชนกับชุมชนและท้องถิ่น 
ท้ังในประเทศและประเทศเพื่อนบ้านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเท่ียว (๒.๗.๒.๙) 
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ข. ๒.๑๐ พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุนการ
บริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมโยงกับระบบโครงสร้าง
พื้นฐานหลักท่ีเช่ือมโยงระหว่างภาคเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง  พร้อมท้ังส่งเสริมระบบขนส่งสาธารณะในเมืองให้
เช่ือมโยงระหว่าง เมืองและระบบขนส่งอื่น และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  

ข. ๒.๑๑ พัฒนาพื้นท่ีรอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพท่ีสำคัญ อาทิ เมืองหนองคายและ
บริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองนครพนม 
เมืองบึงกาฬ โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำโครงการนำร่องท่ีใช้แนวทางการ จัดรูปท่ีดินการผังเมืองควบคู่กับการ
พัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน  

ข. ๒.๑๒ พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมุกดาหาร ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเท่ียว 
และการลงทุน เช่ือมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ สะหวัน-เซโน สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาวสู่ท่าเรือ
น้ำลึกดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยส่งเสริมและอำนวย ความสะดวกการลงทุนในพื้นท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับ เหมาะสมเพื่อจูงใจให้เกิดการลงทุน เพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ในพื้นท่ี พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้
สามารถรองรับ การพัฒนา และกำหนดการใช้ประโยชน์พื้นท่ีเพื่อรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดส้อม และสอดคล้องกับ
ศักยภาพของพื้นท่ีส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จากการพัฒนา 
บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

ข. ๒.๑๓ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนนครพนม ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเที่ยว
และการลงทุน เช่ือมโยงสู่ภาคกลางของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสู่ท่าเรือนํ้าลึก หวุ่งอ๋าง จังหวัด
ฮาติงห์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาชนจีนตอนใต้ โดยส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกการลงทุนในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้ สิทธิประโยชน์ในระดับเหมาะสมเพื่อจูงใจให้
เกิดการลงทุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ ด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับการพัฒนา 
กำหนดการใช้ประโยชน์ พื้นท่ีเพื่อรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง สนับสนุนและยกระดับการ
พัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริม ให้ภาค
ประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จาก การพัฒนา บริหารจัดการ
ด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง  

ข. ๒.๑๔ พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหนองคาย ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเท่ียว 
และการลงทุน เชื่อมโยงสู่แขวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดย ส่งเสริมและอำนวย
ความสะดวกการลงทุนในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับเหมาะสมเพื่อจูงใจ
ให้เกิดการลงทุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด่าน ชายแดน รวมทั้งพัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับการ
พัฒนา สนับสนุนและยกระดับ การพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสอดคล้องกับ
ศักยภาพของ พื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนา บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

 

มิติบูรณาการ (Agenda) 
ข. ๒.๑5 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (๒.๒.๑) โดยมุ่งเน้นพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ด้านเกษตรแปรรูป พลังงานทดแทน และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับ ผลิตภัณฑ์ โดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพ และยกระดับมาตรฐานของ
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ผลิตภัณฑ์ รวมทั ้งสร้างนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี เพื ่อรองรับ อุตสาหกรรม ๔ ด้าน (ด้านยานยนต์ 
อิเล็กทรอนิกส์ เหล็ก ยางพาราขั้นปลาย และวัสดุก่อสร้าง) 

ข. ๒.๑๖ สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียวและบริการ (๒.๒.๒) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติตามแนวชายฝังแม่น้ำโขง ๗ จังหวัด (เลย หนองคาย บึงกาฬ 

นครพนม มุกดาหาร อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี) โดยพัฒนาเป็นจุดหมายการท่องเที่ยว แห่งใหม่ด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ์ และการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติจากความ หลากหลายของทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของแต่ละจังหวัดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาเป็นประตูสู่การ ท่องเที่ยวเชื่อมโยงเศรษฐกิจประเทศ
เพื่อนบ้านสู่ภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้แก่ชุมชนผ่าน โครงการ OTOP Village 

๒) พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียว อาทิ ถนน ทางจักรยาน ให้มีความต่อเนื่องเช่ือมโยงกันโดย นำร่องใน
จังหวัดหนองคาย บึงกาฬ นครพนม และมุกดาหาร ๓) พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
อาทิ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ในจังหวัด ขอนแก่น กาฬสินธุ์ หนองบัวลำภู 

ข. ๒.๑๗ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร (๒.๒.๓) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ข้าวหอมมะลิ พืชผัก 

ผลไม้ ไม้ดอก โคเนื้อ โคนม และหม่อนไหม  
๒) ส่งเสริมการพัฒนาสายพันธุ์และการเลี้ยงโคเนื้อไทยไปสู่การผลิต เพื่อโคที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง 

อาทิ เนื้อวัวโคราชวากิว เนื้อวัวสุรินทร์วากิว 
๓) ส่งเสริมการปรับเปล่ียนพื้นท่ีท่ีไม่เหมาะสมตามแผนท่ีเกษตร (Agri-Map) เพื่อการบริหารจัดการเชิง

รุก โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีไม่เหมาะสมในการปลูกข้าวไปทำเกษตรท่ีเหมาะสมหรือ เกษตรกรรมทางเลือก 
๔) เร่งรัดการจัดสรรที่ดินทำกินในเขตปฏิรูปที่ดินให้เกษตรกรที่ไม่มีที ่ดินทำกินหรือมีที ่ดินทำกิน  

ไม่เพียงพอ สำหรับพื้นท่ีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ียังไม่จัดสรร จำนวน ๒.๔ ล้านไร่ 
๕) ขับเคล่ือนเกษตรอินทรีย์และพัฒนา นวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตร ในจังหวัดยโสธร สนับสนุน

เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร ได้แก่ ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ 
เพื่อลดต้นทุนการผลิตในภาคเกษตร ส่งเสริมและขยายผล เทคโนโลยีพลังงานเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ได้แก่ โรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ เตาประสิทธิภาพสูง เพื่อเพิ่มรายได้ให้เกษตร 

๖) สนับสนุนจังหวัดกาฬสินธุ์ให้เป็นโครงการนำร่อง Rice City เพื่อดำเนินการให้ครบวงจร  
๗) ส่งเสริมการปลูกและแปรรูปยางพารา ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑  

(จังหวัดบึงกาฬ อุดรธานี และหนองคาย) 
๘) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร นครราชสีมา และชัยภูมิ  
ข. ๒.๑๘ สนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนา SMEs สู่สากล (๒.๓.๒) 

มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้นและมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นเช่ือมโยงกับ วัฒนธรรมในพื้นท่ี 
ยกระดับอุตสาหกรรมสิ่งทอด้วยการใช้เทคโนโลยี ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มี มาตรฐาน รวมทั้งเพิ่ม ช่องทาง
การตลาดสำหรับสินค้า OTOP และกิจการ SMEs โดยส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 

ข. ๒.๑๙ สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๒.๔.๑) ดังนี้ 
๑) สนับสนุนการแปลงแผนและผังพัฒนาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการให้บริการด้านข้อมูลที่จำเป็นแก่  

นักลงทุน และการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการลงทุน และเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนใน
พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร เขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย และ เขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม 

๒) เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและการให้บริการ ด้านสังคมและความมั่นคง ด้าน
ทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม และด้านคมนาคม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพของด่านศุลกากรพรมแดน
มุกดาหาร ตำบลบางทรายใหญ่ อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ด่านศุลกากรหนองคาย ตำบลหนองกอมเกาะ 
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อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย และด่านศุลกากรนครพนม ตำบลอาจสามารถ อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม เพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่เขต เศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความสมดุลทั้งในมิติการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม รวมถึงสาธารณสุขชายแดน สนับสนุนการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ และภัย สุขภาพที่เชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ การรักษาคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการเป็นประตูเช่ือมโยงการค้า  

๓) สนับสนุนการจัดระบบแรงงาน ต่างด้าวในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหารเขตเศรษฐกิจพิเศษ
หนองคาย และเขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม ให้สามารถเข้ามาทำงาน แบบไป - กลับ อย่างถูกกฎหมาย พัฒนา
ฝีมือแรงงาน บริหารจัดการด้านความมั่นคงและ จัดระบบตรวจคนเข้าเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ 

ข. ๒.๒๐ สนับสนุนการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (๒.๕.๑) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ 
โดยเฉพาะระบบราง ในการรองรับการขยายตัวของเมืองที่มีประชากรมากกว่า ๑ ล้านคน อาทิ ขอนแก่น 
นครราชสีมา เพื่อลดความแออัดของเมืองหลัก  

ข. ๒.๒๑ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม (๒.๕.๔) ดังนี้  
๑) พัฒนาเมืองศูนย์กลางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น นครราชสีมา มหาสารคาม และอุบลราชธานี 
๒) สร้างและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มเติม เพื่อขยายการเข้าถึง การใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้ครอบคลุมท้ังภาค 
๓) พัฒนาเกษตรกรด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Inno-Agri) เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้

เป็น Smart Farmer และส่งเสริมการทำเกษตรกรรมสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับพื้นท่ี 
๔) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation and Technology Assistance 

Program : ITAP) โครงการ Start Up และโครงการยกระดับโอท็อป (OTOP Upgrade) 
5) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการด้านแสงชินโครตรอน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

ด้านอาหาร เกษตร อุตสาหกรรม และบริหารทางการแพทย์  
 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๒.๒๒ สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (๒.๓.๑) ดังนี้ 
๑) ยกระดับแรงงานภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุน

อุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานรายได้ใหม่ อาทิ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๒) ยกระดับการศึกษาของแรงงานในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนา คุณภาพให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งเสริมให้มีผู้สนใจเห็นความสำคัญ และประโยชน์การศึกษาระดับวิชาชีพ
ขั้นสูงและอาชีวศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชน 
และหน่วยงาน ในต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ทวิศึกษาและทวิวุฒิ เพื่อเปิดโอกาส
และสร้างทางเลือกต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้เรียน  

๓) เร่งรัดการบริหารจัดการเพื่อผลักดันแรงงานให้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างท่ัวถึง  
ข. ๒.๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน กับ

นานาประเทศ (๒.๖.๑) ส่งเสริมความร่วมมือท้ังระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศอาทิ ความร่วมมือ
อนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง (GMS) ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงด้านการขนส่งและคมนาคม เพื่อ
ก่อให้เกิดผลดีต่อการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 

ข. ๒.๒๔ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อพัฒนาสนามบินขอนแก่นและสนามบินบุรีรัมย์ ให้
สามารถรองรับผู้โดยสารได้เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  

ข. ๒.๒5 สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ 
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๑) พัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบการท่องเท่ียว จัดระเบียบและขึ้นทะเบียนมัคคุเทศก์ กำกับ ดูแล การ
ใช้แรงงานต่างด้าวในธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว รวมถึงอำนวยความสะดวกและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่นักท่องเท่ียว  

๒) พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านการท่องเท่ียวของหน่วยงานในภูมิภาคให้สามารถ เช่ือมโยงข้อมูล
และบูรณาการกันเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  

ข. ๒.๒๖ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ 
๑) พัฒนาการเช่ือมต่อทางหลวงแผ่นดินให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีตามความต้องการของ ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ สะดวก และปลอดภัย  
๒) ซ่อมบำรุงเส้นทางคมนาคมหลักของภาคท่ีได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติทาง ธรรมชาติ และการ

ขนส่งสินค้าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
ข. ๒.๒๗ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อตรวจสอบการให้บริการรถโดยสารสาธารณะพฒันา

มาตรฐานการให้บริการของผู้ขับรถโดยสารสาธารณะทุกประเภท เข้มงวด ในการตรวจสอบและลงโทษผู้กระทำ
ผิดซ้ำซาก หรือความผิดร้ายแรงท่ีส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย เพื่อสร้างมาตรฐานการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ ท่ีดีของประเทศ 
  ข. ๒.๒๘ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อยกระดับความปลอดภัยระบบขนส่งสาธารณะ ทางน้ำ 
อบรมความรู้ให้กับผู้ควบคุมเรือและเจ้าหน้าท่ีประจำเรือ ตลอดจนตรวจสอบ ความปลอดภัยของท่าเทียบเรือ  
 

ข. ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มิติพื้นที่ (Area) 
ข. ๓.๑ พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะกล่ิน แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพื้นท่ีเส่ียง อาทิ 

จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด อุดรธานี โดยรณรงค์กระตุ้นการเรียนรู้ในการป้องกัน โรคพยาธิใบไม้ ตับให้แก่
ประชาชนทั้งในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุง
สุก กำจัดส่ิงปฏิกูลจากชุมชนบริเวณ รอบแหล่งน้ำอย่างถูกหลักสุขาภิบาล (๓.๖.๑.๑) 

 

มิติบูรณาการ (Agenda) 
ข. ๓.๒ สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง (๓.๒.๑) 

ดังนี ้
๑) สร้างเสริมหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และพัฒนา ครูผู้สอน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทยและสังคมศึกษา 

 ๒) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตร คุณภาพอาจารย์ผู้สอน ตลอดจน กระบวนการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของภาค เพื่อตอบสนองความ
ต้องการภาคการผลิต บริการ การตลาด และทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๓) สนับสนุนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้ลงสู่ท้องถิ่น ตามพระราโชบาย
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บรินทรเทพยวรางกูร 

 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๓.๓ สนับสนุนการสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี (๓.๔.๑) ดังนี้ 
๑) เร่งรัดและส่งเสริมการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขทั้งด้านการกระจายบุคลากร ทางการแพทย์  

เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข
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อย่างเท่าเทียม ไม่กระจุกตัวแต่เฉพาะ ในเมืองสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มจังหวั ดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก เฉียงเหนือตอนบน 
๑ 

๒) ส่งเสริมการป้องกันรักษาโรคไม่ติดต่อท่ีป้องกันได้ อาทิ โรคเบาหวาน โรคความดัน โลหิต โรคหัวใจ 
โรคเนื้องอกร้าย (รวมมะเร็ง) และโรคหลอดเลือดในสมอง ในกลุ่ม จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น  

๓) ส่งเสริมการรณรงค์ลดอัตราการเสียชีวิตของมารดาจากการตั้งครรภ์ โดยเฉพาะใน พื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ สกลนคร และลดอัตราการเสียชีวิตของทารก โดยเฉพาะใน พื้นที่จังหวัดขอนแก่น สกลนคร และ
อุบลราชธานี  

๔) ส่งเสริมหน่วยบริการทางการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) อย่างกว้างขวาง เพื่อลด
ความแออัดและให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้มากขึ้น  

ข. ๓.๔ สนับสนุนการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย(๓.๕.๑)สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ทางสังคม อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางใจ ให้คนในชุมชนต่อสู้กับปัญหา
ชีวิต ซึ ่งนำไปสู่การลดปัญหาการฆ่าตัวตาย โดยเฉพาะ  ในพื้นที่จังหวัดเลย มุกดาหาร นครราชสีมา และ 
ศรีสะเกษ รวมทั้งลดปัญหาการค้า และการเสพยาเสพติด 

ข. ๓.๕ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อส่งเสริมให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ ทางวิชาการ
ที่เหมาะสมกับแต่ละชุมชน เพื่อการพัฒนาอาชีพสร้างรายได้และ คุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรทางการศึกษา  

ข. ๓.๖ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื ้นฐานเพื ่อเร่งรัดการดำเนินมาตรการควบคุมคุณภาพ 
สถานพยาบาล 
 

ข. ๔. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเติบโตจากภายใน  
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๔.๑ สนับสนุนการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (๔.๓.๑) ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที ่มีภาวะพึ่งพิง โดยการมีส่วนร่วม ของ

ชุมชน รวมทั้งแก้ไข ปัญหาเรื่องการขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจนสนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดบริการด้านสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ  

๒) เร่งส่งเสริมการบริหารจัดการสวัสดิการที่ช่วยสนับสนุนฐานะทางการเงิน ตลอดจนบริการขึ้น
พื้นฐานสอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุ  

๓) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวก สำหรับรองรับผู้สูงอายุ ในชุมชน 
 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๔.๒ สนับสนุนการสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (๔.๑.๑) 

ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดภาวะ หนี้สินใน

ครัวเรือนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ และส่งเสริมการออมและการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนของเกษตรกร และผู้ประกอบการ ตลอดจนผลักดันให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐอย่างท่ัวถึง  
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๒) ส่งเสริมการปรับปรุงสิ ่งอำนวยความสะดวกภายในเมืองและชุมชนตามหลักการ ออกแบบโดย
คำนึงถึงการใช้งานท่ีคุ้มค่าและสะดวก ปลอดภัย เป็นธรรม และท่ัวถึง สำหรับคนทุกกลุ่ม (Universal Design) 

ข. ๔.๓ สนับสมุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อ 
๑) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ ผู้สูงอายุ 

เสริมสร้างสุขภาพที่ดีชองผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ ชุมชน
และสังคม สร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 

๒) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้สูงอายุ 
ข. ๕. ด้านการจัดการน้ำและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๕.๑ พัฒนาแหล่งน้ำเดิมและแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ โดยการปรับปรุง อ่างเก็บ
น้ำ หนอง และฝายที่มีอยู่เดิม และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้สามารถเพิ่มปริมาณ การกักเก็บในพื้นที่กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๑ และตอนล่าง ๒ ซึ่งเป็น
พื้นท่ีท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของภาค (๕.๗.๒.๑) 

ข. ๕.๒ พัฒนาแหล่งน้ำใหม่ในพื้นที่ลุ่มแม่น้ำเลย แม่น้ำชี แม่น้ำมูล และสร้างแหล่งกักเก็บ (แก้มลิง)     
อ่างเก็บน้ำ ฝาย แหล่งน้ำขนาดเล็กในพื้นท่ีท่ีเหมาะสมและในพื้นท่ีการเกษตร โดยจัดหาพื้นท่ี เพื่อพัฒนาแหล่ง
น้ำ พัฒนาระบบส่งน้ำและการกระจายน้ำให้นำไปใช้ประโยชน์ในช่วงฤดูแล้ง รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ำใต้ดินตาม
ความเหมาะสมของพื้นท่ีโดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดินเค็ม (๕.๗.๒.๒) 

ข. ๕.๓ ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ี 
ป่าต้นน้ำของจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ นครราชสีมา โดยกำหนดและทำเครื่องหมาย แนวเขตพื้นท่ี
ป่าอนุรักษ์และพื้นท่ีป่านอกเขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการฟื้นฟู ปลูกป่า และป่องกันการ
บุกรุก เพื่อรักษาพื้นท่ีป่าต้นน้ำ และป้องกันการชะล้าง พังทลายของดิน อนุรักษ์พื้นท่ีชุ่มน้ำ ตลอดจนส่งเสริมป่า
ชุมชน เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากป่าไม้อย่างยั่งยืน (๕.๗.๒.๓) 
 

มิติบูรณาการ (Agenda) 
ข. ๕.๔ สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (๕.๒.๑) ดังนี้ 
๑) เพิ่มพื้นที่ชลประทานโดยการจัดหาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ - กลาง ตามศักยภาพของลุ่มน้ำ จัดระบบ

การผันน้ำระหว่างอ่างเก็บน้ำในลักษณะอ่าวพวง ก่อสร้างแหล่งน้ำไร่นา นอกเขตชลประทาน กระจายแหล่งน้ำ
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ โดยใช้ศักยภาพจากแม่น้ำโขง 

๒) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำในชุมชนตามเกษตรทฤษฎีใหม่สู่การปฏิบัติ  
๓) ปรับปรุงทางน้ำ ทางผันน้ำ พื้นท่ีรับน้ำนอง พื้นท่ีแก้มลิง เพื่อแก้ไขปัญหาและเตรียม ความพร้อมใน

การรับมือกับปัญหาอุทกภัย 
ข. ๕.๕ สนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม (๕.๔.๑) 

เร่งรัดให้มีการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบโดยการรณรงค์สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะตามประเภท ตั้งแต่ต้นทาง สามารถนำกลับมาใช้ได้อย่างคุ้มค่า และ
กำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๕.๖ สนับสนุนการจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ (๕.๑.๑) ดังนี้  
๑) รักษาความอุดมสมบูรณ์ของหน้าดิน และฟื้นฟูคุณภาพดินให้เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ ด้าน

การเกษตร รวมถึงใช้ประโยชน์จากท่ีดินให้ถูกต้องตามศักยภาพ  
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๒) บริหารจัดการท่ีดินราชพัสดุซึ่งยังไม่ได้ทำประโยชน์ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่เกษตรกรยากจนให้มีท่ีดินทำ
กิน 

ข. ๕.๗ สนับสนุนการพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๕.๓.๑) ส่งเสริมงานวิจัยพลังงาน 
ทดแทนตามบริบทของพื้นท่ี 

ข. ๕.๘ สนับสนุนการจัดการผลจากการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ (๕.๕.๑) 
เพิ่มประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับผลกระทบอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระยะยาว อาทิ สร้างเข่ือนกันคล่ืน-กันตล่ิง ขุดลอกร่องน้ำ 

ข. ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
 

มิติบูรณาการ (Agenda) 
ข. ๖.๑ สนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ (๖.๖.๑) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของศูนย์บริการ 

เบ็ดเสร็จภายในพื้นที่เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็นประตูสู่
เศรษฐกิจเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย 

๒) เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ โดยจัดให้มีช่องทางการให้บริการที่สะดวก ทันสมัย เข้าถึง
ง่าย ลดขั้นตอน ระยะเวลาและการใช้เอกสาร อาทิ การให้บริการด้าน E-Border Pass  
 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๖.๒ สนับสนุนการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายภาครัฐ (๖.๗.๑) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการด่านศุลกากรท่าลี่ ด่านศุลกากรเขียงคาน จังหวัดเลย และด่านศุลกากร บึงกาฬ จังหวัดบึง
กาฬ รวมทั้งด่านศุลกากรและเขตการค้าชายแดนในจังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ 

 

๑1. ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 
 วิสัยทัศน์  

  หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเท่ียวลุ่มน้ำโขง” 
  

 พันธกิจ 
       1. สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเช่ือมโยงกับระบบอุตสาหกรรม และการค้า  
       2. ส่งเสริม สนับสนุนการนานวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ
ท่องเท่ียว  
       3. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและเช่ือมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ำโขง  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและการบริการมุ่งสู่ 
   ประชาคมอาเซียน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
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ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 
 

อตัลกัษณข์องสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย 
 

                “สามัคคี มีวินัย เต็มใจให้บริการ” 
 

ความเชือ่และหลกัคดิ   
 

“เรารักนักเรียนเสมือนลูก รักเพื่อนร่วมงานเสมือนญาติ และรักองค์กรเสมือนบ้าน” 
 

วิสยัทศัน ์
         “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย บริหารจัดการด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็น
ฐาน  มุ่งมาตรฐานสากล สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ บูรณาการด้วยศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน” 
 

พนัธกจิ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพิ่มความคล่องตัวรองรับความหลากหลายของการบริหารจัดการศึกษา 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

นโยบาย 
1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถคุีณภาพ 
2. บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยสู่

มาตรฐานสากล 
4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 
5. สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อเข้ารับการประเมินรับรางวัลพระราชทาน 
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6. มีคณะอนุกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับสหวิทยาเขต ครบ 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบ 8 สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ 
9. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
10. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
11. สถานศึกษาพัฒนาวิทยฐานะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
12. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
13. สถานศึกษาจัดให้มีการวิจัยเชิงเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
14. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 
15. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชา 
16. สถานศึกษาเปิดสอนวิชาชีพท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
17. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
18. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

นโยบายและจดุเนน้ 
กลยทุธท์ี่ 1 สรา้งนวตักรรมการบรหิารโรงเรยีนดว้ยวถิีใหมว่ถิีคณุภาพ 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงาน
สหวิทยาเขตเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัย 

1.2 ผู้บริหารสร้างนวัตกรรมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนการ ยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัย 

1.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการประเมินระดับ A-AA 

1.4 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก 

1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 
ให้กับผู้เรียนสู่การประเมินเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น และผู้บังคับบัญชา 
ลูกเสือดีเด่น 

1.6 สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน และพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 
   1.7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
รางวัลระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
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 กลยุทธ์ที่ 2 บรหิารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   2.1 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในระดับสหวิทยา
เขต 
   2.2 เพ ิ ่มความคล่องต ัวในการยกระด ับผลสัมฤทธ ิ ์ ระด ับสหว ิทยาเขต โดยแต่ง ต้ัง
คณะอนุกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ระดับสหวิทยาเขต ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
   2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหน้าท่ีสร้างแบบทดสอบรายหน่วยการเรียนรู้ และรายสาระการเรียนรู้ 
   2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เน้นนิเทศนวัตกรรมการบริหาร  เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ รูปแบบการนิเทศโดยทีมผู้บริหารในสหวิทยาเขตร่วมกับผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
   2.5 นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน รูปแบบการนิเทศโดยทีมหัวหน้างานวิชาการร่วมกับ 
ศึกษานิเทศก์ เน้นนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Action Learning การวัดประเมินผลรายสาระวิชา รายหน่วย 
การเรียนรู้ และรายบุคคลในทุกสาระวิชา 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นราย
หน่วย สู่มาตรฐานสากล 
  3.1 ครูผู้สอนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหน่วย 
การเรียนรู้ท่ีถูกต้อง ทันสมัย ร่วมวางแผนการเรียนรู้กับผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
เป็นรายสาระวิชา รายหน่วยการเรียนรู้ และรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายหน่วย ทุกสาระ 
การเรียนรู้ ทำการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมินไม่ผ่านให้จัดการเรียนรู้ซ้ำ 
และวัดประเมินผลใหม่ จนกว่าจะผ่านหรือผลการวัดประเมินเป็นท่ีพอใจจึงเรียนรู้ในหน่วยถัดไป 
  3.3 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา สู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
  3.4 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาครูผู ้สอนให้
สามารถ ออกแบบการเรียนรู้เป็นรายหน่วย จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบการวัด
และประเมินผล ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์เป็นรายหน่วยและรายบุคคลในทุกสาระวิชา 
  3.5 ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ร่วมกับศึกษานิเทศก์ จัดให้มีการส้รางแบบทดสอบมากกว่า 1 
ชุดในแต่ละสาระการเรียนรู้ ผลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรยีนรู้ 
ครบทุกสาระวิชา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียนได้ทันทีเมื่อจัดการเรียนรู้จบ 
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
  3.6 คร ูผ ู ้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มาตรฐาน ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมการสอน เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ เป็นราย
หน่วยที่เป็นเลิศ 
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  3.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน 
การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) 

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้มีวิทยฐานะท่ีสงูขึ้น 
ส่งเสริม เครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้ร่วมประกอบอาชีพ ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
คัดเลือกผู้ที่มี ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่น
ประจำป ี
  4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างเครือข่ายทำข้อตกลงกับชุมชน และ
ภาคเอกชน เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ในสถานประกอบอาชีพของชุมชน 
และทำโครงงานอาชีพคนละ 1 โครงงาน คัดเลือกโครงงานท่ีเป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจำปีของเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
  4.3 สถานศึกษาทำการวิจัยอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 เรื ่อง เพื่อปรับปรุงงานวิชาการและ
พัฒนา กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน สร้างความ
เป็นชุมชน เพื่อการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยท่ีสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้จะได้รับการเชิดชูเกียรติและ
รับรางวัลดีเด่นประจำปี 
  4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื ่อดิจิทัลและสื ่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู ้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 

 กลยทุธท์ี่ 5 สรา้งโอกาสบรูณาการศาสตรพ์ระราชาสูก่ารพฒันาผูเ้รยีน 
  5.1 สถานศึกษาน้อมนำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณา
การในการบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงานอาชีพเพื่อการมีงานทำ โดย
ขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรมในทึกกลุ่มสาระการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม 
  5.2 สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อการมีงานทำ-มีอาชีพ เปิดสอน
วิชาอาชีพท่ีหลากหลายในสถานศึกษา ผู้เรียนจัดทำโครงงานอาชีพท่ีสอดคล้องกับอาชีพท่ีผู้เรียน เลือกเรียนรู้ใน
ชุมชน คนละ 1 โครงงาน ผู้เรียนวิเคราะห์ค้นหาความถนัดสำหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ หลังจบ
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
 6.1 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้ร ับการพัฒนาขีด

ความสามารถ ในการแข่งขันและสนับสนุนให้เข้าแข่งขันความสามารถท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 6.2 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ “1 โรงเรียน 
1 รางวัลระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 6.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ด้านการรู้เรื ่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื ่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 
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 6.4 เชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และมอบรางวัลให้ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติเต็มร้อย ในทุก
สาระวิชา 
 

ตวัชีว้ดั 
กลยทุธท์ี่ 1 สรา้งนวตักรรมการบรหิารจดัการและสรา้งเสรมิธรรมาภบิาลดว้ยวถิใีหมว่ิถคีุณภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ระดับ A-AA 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก 

7. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือและผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 

8. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการประเมินเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

10. ร้อยละสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 
 

กลยทุธท์ี่ 2 บรหิารจดัการโดยใชส้หวทิยาเขต ศนูยพ์ฒันาวชิาการกลุม่สาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันา   
              ผูเ้รยีนเปน็ฐานในการยกระดบัผลสมัฤทธิ์ 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะอนุกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ระดับ 

สหวิทยาเขต 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใช้สหวิทยาเขต 

เป็นฐาน 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

กลยทุธท์ี่ 3 ยกระดบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเปน็รายหนว่ยสูม่าตรฐานสากล 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ราย
หน่วย 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
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4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูต 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากล 

7. ร้อยละของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ 
ScQA 

8. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

9. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 

กลยทุธท์ี่ 4 สรา้งภาคีเครอืขา่ยขยายชมุชนแหง่การเรยีนรู ้ 
1. ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

4. จำนวนของแหล่งเรียนรู้ท่ีโรงเรียนสร้างเครือข่ายและทำข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน ท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจัดทำโครงงานอาชีพกับชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน 

6. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวิจัยเพื่อ
ปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการวิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ดิจิทัล 

9. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและผู้เรียนท่ีสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลได้ 
 

กลยทุธท์ี่ 5 สรา้งโอกาสบรูณาการดว้ยศาสตรพ์ระราชาสูก่ารพฒันาผูเ้รยีน 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการในสถานศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชาในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเปิดสอนวิชาชีพท่ีหลากหลายมากกว่า 1 วิชาชีพ 

5. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นครูท่ีปรึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาอย่างน้อย  

1 วิชาชีพ 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 

7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจัดทำโครงงานอาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน 
 

กลยทุธท์ี่ 6 พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและผูเ้รยีนสูค่วามเปน็เลศิในประชาคมอาเซยีน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) 
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6. ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้คะแนนเต็มร้อยในการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
โรงเรยีนพานพร้าว 

ประจำปงีบประมาณ 2566 
 
วสิยัทัศน ์

“ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ชุมชน มุ่งสู่สากล ด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ใช้ศาสตร์พระราชา  สร้าง
คุณค่าความเป็นไทย ตามแนวทางวิถีพุทธ” 

 

พนัธกจิ 
1. บริหาร และจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารและการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานด้วยนวัฒกรรมท่ีหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษา 
5. น้อมนำศาสตร์พระราชาและวิถีพุทธในการดำเนินงาน 
6. ส่งเสริมนักเรียน ครู และบุคลากรให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 

 

เปา้ประสงค ์
1. นักเรียน ครู/บุคลากร มีความสุขในการศึกษาเรียนรู้ และปฏิบัติงาน 
2. การบริหารงาน และการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนได้เสีย ให้ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
5. นักเรียน ครู/บุคลากร สามารถน้อมนำศาสตร์พระราชา และวิถีพุทธในการดำเนินชีวิตอย่างยั่งยืน 
6. นักเรียน ครู/บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
 

กลยทุธโ์รงเรยีนพานพรา้ว 
 

กลยทุธท์ี่ 1 สรา้งนวตักรรมการบรหิาร และจดัการศกึษาดว้ยวถิีใหมว่ถิีคณุภาพ 
๑.๑ พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการประเมินระดับ A-AA 
 ๑.๒ สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก 
 ๑.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน ให้กับ ผู้เรียน
ส ู ่ การประเม ิน เป ็นสถานศ ึกษาท ี ่ม ีก ิ จกรรมล ูก เส ือด ี เด ่น  และผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา ล ูก เส ือด ี เ ด่น  
  1.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันรู ้จัก
เสียสละช่วยเหลือผู้อื่นสู่การประเมินเป็นสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมยุวกาชาดดีเด่นและผู้นำยุวกาชาดดีเด่น 

๑.5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำวิจัยอย่างน้อยคนละ ๑ เรื่อง เพื่อปรับปรุงงาน
วิชาการและพัฒนา กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพท่ีหวังผลให้ขับเคล่ือนท้ังระบบโรงเรียน 
สร้างความเป็นชุมชน เพื่อการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยท่ีสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้  จะได้รับการเชิดชู
เกียรติและรับรางวัลดีเด่น 
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๑.6 สร้างความตระหนัก ในการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนา
ความรู้และทักษะในการคุ้มครอง ป้องกัน ด้านความปลอดภัยของตนเองและผู้รับบริการ พัฒนาภาคีเครือข่าย
ให้มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความปลอดภัยในทุกระดับ จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดี พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง 
 1.7 สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อรับ
รางวัลนักเรียนพระราชทาน 
 1.8 พัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

กลยทุธท์ี่ 2 ประยกุต์ใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารและการจดัการศกึษา  
2.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้

ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2 สถานศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร

จัดการและตัดสินใจท้ังระบบ  
2.3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 สถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อ

วางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  
2.5 สถานศึกษา มีแพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital Platform) เพื ่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัด

การศึกษา  
 

กลยทุธท์ี่ 3  พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาสูก่ารปฏบิัตจิรงิ เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเปน็รายหนว่ยสู่
มาตรฐานสากล 

3.1 ครูผู้สอนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหน่วย การเรียนรู้
ที่ถูกต้อง ทันสมัย ร่วมวางแผนการเรียนรู้กับผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เป็นราย
สาระวิชา รายหน่วยการเรียนรู้ และรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายหน่วย ทุกสาระ การเรียนรู้ 
ทำการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื ่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมินไม่ผ่านให้จัดการเรียนรู้ซ้ำ และวัด
ประเมินผลใหม่ จนกว่าจะผ่านหรือผลการวัดประเมินเป็นท่ีพอใจจึงเรียนรู้ในหน่วยถัดไป 
 3.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
 3.4 พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ ออกแบบการเรียนรู้เป็นรายหน่วย จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์เป็นรายหน่วยและรายบุคคลใน
ทุกสาระวิชา 
 3.5 พัฒนาคลังข้อสอบจัดให้มีการส้รางแบบทดสอบมากกว่า 1 ชุดในแต่ละสาระการเรียนรู้ ผลิตและ
วิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ ครบทุกสาระวิชา สนับสนุนส่งเสริมให้
ครูผู้สอนนำแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียนได้ทันทีเมื่อจัดการเรียนรู้จบ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 3.6 ครูผู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให้ความสำคัญกับ กระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มาตรฐาน ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมการสอน เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ เป็นรายหน่วยที่เป็นเลิศ 
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 3.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา ยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน การ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  

๓.๘ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ๓.๙ นักเรียนมีทักษะและความสามารถ ด้านภาษา ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น และนักเรียน
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารและศึกษาหาความรู้ได้ทุกคน  
 ๓.10 นักเรียนมีความคิดริเร ิ ่ม สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความคิดอย่างวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Thinking) และมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) รวมถึงมีทักษะ ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) ในการแก้ปัญหาและในการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้สูงขึ้น 

๓.11 นักเรียนมีทักษะชีวิตและความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Study) 
และมีความสามารถในผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 

๓.12 นักเรียนเป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีสำนึกในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมี
จิตสำนึกในการส่งเสริม พิทักษ์ และปกป้องสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถี ชีวิต ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

๓.๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนายกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และผ่านการ
ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) 

 

กลยทุธท์ี่ 4 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการบรหิาร และจดัการศกึษา 
4.1 สนับสนุน ครูและบุคลากร ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ส่งเสริม เครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์จากผู้ร่วมประกอบอาชีพ ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ คัดเลือกผู้ที่มี ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นประจำปี 
 4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างเครือข่ายทำข้อตกลงกับชุมชน และ
ภาคเอกชน เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ในสถานประกอบอาชีพของชุมชน 
และทำโครงงานอาชีพคนละ 1 โครงงาน คัดเลือกโครงงานท่ีเป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจำปีของเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 
 4.3 สถานศึกษาทำการวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง เพื่อปรับปรุงงานวิชาการและพัฒนา กระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน สร้างความเป็นชุมชน เพื่อการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้จะได้รับการเชิดชูเกียรติและรับรางวัลดีเด่น
ประจำป ี
 4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื ่อดิจิทัลและสื ่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู ้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 
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กลยทุธท์ี่ 5 นอ้มนำศาสตรพ์ระราชาและวถิพีทุธในการดำเนนิงาน  
5.1 สถานศึกษาน้อมนำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการ

บริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงานอาชีพเพื่อ การมีงานทำ โดยขับเคล่ือน
อย่างเป็นรูปธรรมในทึกกลุ่มสาระการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม 
 5.2 สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อการมีงานทำ-มีอาชีพ เปิดสอนวิชาอาชีพ
ท่ีหลากหลายในสถานศึกษา ผู้เรียนจัดทำโครงงานอาชีพท่ีสอดคล้องกับอาชีพท่ีผู้เรียน เลือกเรียนรู้ในชุมชน คน
ละ 1 โครงงาน ผู้เรียนวิเคราะห์ค้นหาความถนัดสำหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ หลังจบการศึกษา 
 

กลยทุธท์ี่ 6 สง่เสรมินกัเรยีน คร ูและบคุลากรใหม้ีศกัยภาพในการแขง่ขนั 
6.1 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ใน

การแข่งขันและสนับสนุนให้เข้าแข่งขันความสามารถท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
6.2 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ “1 โรงเรียน 1 

รางวัลระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
6.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

6.4 เชิดชูเกียรติผู ้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติสถานศึกษา ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และมอบรางวัลให้ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติเต็มร้อย ในทุก
สาระวิชา 
 
ตวัชีว้ดั 
กลยทุธท์ี่ 1 สรา้งนวตักรรมการบรหิาร และจดัการศกึษาดว้ยวถิีใหมว่ถิีคณุภาพ  

๑. ร้อยละของกลุ่มงานท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ระดับ A-AA  

๒. ร้อยละของกลุ่มงานท่ีจัดให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
๓. ร้อยละของกลุ่มงานท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับดีมาก 
4. ร้อยละของลูกเสือ – เนตรนารีท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 
5. ร้อยละของยุวกาชาดท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดดีเด่น 
5. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 
6. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการประเมินเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  
7. ร้อยละของสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อรับรางวลัพระราชทาน 
8. ร้อยละของบุคลกรและผู้รับริการมีความพึงพอใจ มีความสุขในการทำงาน 
 

กลยทุธท์ี่ 2 ประยกุต์ใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารและการจดัการศกึษา 
1. ร้อยละของกลุ่มงานมีความยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลกอยู่ตลอดเวลา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของกลุ่มงานนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร

จัดการและตัดสินใจ  
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3. ร้อยละของกลุ่มงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละของครูผู ้สอนมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ  นำไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

5. ร้อยละกลุ่มมงาน มีแพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัด
การศึกษา  

 

กลยทุธท์ี่ 3  พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาสูก่ารปฏบิัตจิรงิ เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเปน็รายหนว่ยสู่
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ราย

หน่วย 
3. ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและสมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน และหลักสูตรมตรฐานสากล 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ มีสำนึก

ในการบริการสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีจิตสำนึกในการส่งเสริม พิทักษ์ และปกป้องสิ่งแวดลอ้ม 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ และวัฒนธรรม 

8. ร้อยละของครูผู้สอน ผลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการ
เรียนรู้ 

9. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา 
ยกระดับคุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน 
การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 

กลยทุธท์ี่ 4 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการบรหิาร และจดัการศกึษา 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาวทิยฐานะในตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
3. จำนวนของแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างเครือข่ายและทำข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน ท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจัดทำโครงงานอาชีพกับชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน 
5. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาการทำวิจัยเพื่อปรับปรุงผล

การเรียนของผู้เรียน 
6. สถานศึกษาจัดทำการวิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 

  7. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและผู้เรียนท่ีสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลได้ 
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กลยทุธท์ี่ 5 นอ้มนำศาสตรพ์ระราชาและวถิพีทุธในการดำเนนิงาน  
1.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน สู่การปฏิบัติ

สร้างองค์ความรู้ สร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ) SDGs) 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยคุณภาพ เป็นองค์กรแห่ง

นวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือน กำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

3.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสามารถ
ในการอำนวยการจัดการเรียนรู้  (Coach) 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ มีทัศนคติท่ีดีต่อชุมชน เป็นพลเมืองดีของชาติและมีความเป็นพลโลก 

5.ร้อยละของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ตามความถนัดและความสนใจและได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

6.ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ โดยความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน 

7.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยี (Digital Technology) มาสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

กลยทุธท์ี่ 6 สง่เสรมินกัเรยีน คร ูและบคุลากรใหม้ีศกัยภาพในการแขง่ขนั 
1.ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุน

ให้เข้าแข่งขันความสามารถในระดับชาติ 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ ด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้านกีฬา และ

เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ  
4. ร้อยละของผู้เรียนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งมีคะแนนเฉล่ีย

ของ โรงเรียนไม่ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติ  
5. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
6. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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บทที่ 3 

แผนงาน โครงการ และกจิกรรม 

ตามนโยบายและจดุเนน้สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย 

กลยทุธท์ี่ ๑ สรา้งนวตักรรมการบรหิาร และจดัการศกึษาดว้ยวถิีใหมว่ถิีคณุภาพ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลุม่งาน จำนวนเงนิที่

อนมุตั ิ
(บาท) วชิาการ 

บรหิาร
ทัว่ไป บคุคล 

งบ 
ประมาณ 

กิจการ 
นกัเรยีน 

๑ โครงการสง่เสริมการใช้ธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา
(โรงเรียนสุจริต) 

นางสาววานิสสา วงศ์โยธา 

√ 

        

๑๐,๐๐๐ 

นายสมศักด์ิ พูลเพ่ิม 

น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 

นางสาวอุทิศาวดี คำจุมพล 

น.ส.ณัฐธิชา ทองยืน 

นางสาวกมลรัตน์ ปะตังถาเน 

นายกิตติคุณ จันทะปิดตา 

น.ส.นริสรา โคตรสมบรูณ ์

นายวัชรพล รักษาภักดี 

   2   

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

น.ส.ศริญญา สุวัฒ 

   √      ๕,๐๐๐ 
น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 

  น.ส.ณัฐธิชา ทองยืน 

น.ส.นริสรา โคตรสมบรูณ ์
๓ โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน นางนันธิยา  พูลเพ่ิม √         ๓,๐๐๐ 

๔ 

โครงการสถานศึกษา
ต้นแบบลูกเสือ นายสัมพันธ์  สวัสด์ิธรรม         √ ๑๕,๐๐๐ 

๕ โครงการเดินทางไกลและอยู่
ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี
และยุวกาชาด 

นายสัมพันธ์  สวัสด์ิธรรม 
        √ ๔๖,๘๖๐ 

นางศรีไพร  สังฆะคุณ 

6 

โครงการสง่เสริมการทำวิจัย
ในโรงเรียน นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๓,๐๐๐ 
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กลยทุธท์ี่ ๑ สรา้งนวตักรรมการบรหิาร และจดัการศกึษาดว้ยวถิีใหมว่ถิีคณุภาพ (ตอ่) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลุม่งาน จำนวนเงนิที่

อนมุตั ิ
(บาท) 

วชิาการ 
บรหิาร
ทัว่ไป บคุคล 

งบ 
ประมาณ 

กิจการ 
นกัเรยีน 

   7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

น.ส.ศริญญา สุวัฒ 

 √    

๔๐,๐๐๐ 
น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
น.ส.ณัฐธิชา ทองยืน 
นายเสกสรรค์ ปุณริบรูณ ์
น.ส.นริสรา โคตรสมบรูณ ์

8 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
อบายมุขและสารเสพติด นายกิตต์ิณัฐ  สุนทรวิสัย         √ ๑๐,๐๐๐ 

  9 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นายสุเมธ  ถาไชยลา 

       √ 

25,000 
 

น.ส.พัชรี สวรรค์วิจิตร 
น.ส.ลัดดาวรรณโพธิจันทร์ 

10 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) 

น.ส.อุทิศาวดี คำจุมพล 
  √       ๑๐,๐๐๐ 

นายวรพักตร์ มะมีจำ 

  น.ส.กมลรัตน์ ปะตังถาเน       

  นายกิตติคุณ จันทะปิดตา       
  น.ส. นริสรา โคตรสมบรูณ ์       

11 
โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
สถานศึกษา 

นายธนวิชญ์ หลอดสว่าง 
  √ 

  

    20๐,๐๐๐ 
นายเสกสรรค์  ปุณริบรูณ ์

12 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

นายเสกสรรค์  ปุณริบรูณ ์
นางสมพร  นนทะนำ 
นางดรุณี  ไชยมานันท์ 

  √       ๒๐,๐๐๐ 

13 โครงการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือ
ประเมินรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานและนักเรียน
พระราชทาน 

นายสุเมธ  ถาไชยลา         √ ๑๐,๐๐๐ 

14 โครงการเด็กไทยบริโภคปลอดภัย
ห่างไกลโรค NCDs (อย.น้อย) 

นางสมพร  นนทะนำ 
  √       ๑๐,๐๐๐ 

นางสาวสุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 

15 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด นายไพโรจน์  สังฆะคุณ √         ๔๕,๐๐๐ 

16 โครงการสง่เสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นายกิตต์ิณัฐ  สุนทรวิสัย 
        √ 10,494 

นายวัชรพล รักษาภักดี 
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กลยทุธท์ี่ ๑ สรา้งนวตักรรมการบรหิาร และจดัการศกึษาดว้ยวถิีใหมว่ถิีคณุภาพ (ตอ่) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ 

กลุม่งาน 
จำนวนเงนิที่

อนมุตั ิ
(บาท) วชิาการ 

บร ิ
หาร
ทัว่ไป บคุคล 

งบ 
ประมาณ 

กิจการ 
นกัเรยีน 

     

17 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

นางสาววาริสสา วงศ์โยธา 

   √   ๖๔,๙๔๖ น.ส.ณัฐธิชา ทองยืน        

น.ส.กมลรัตน์  ปะตังถาเน 

  18 พัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพทางการเรียนการสอน
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๑๐,๐๐๐ 

  19 

โครงการป้องกันและเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

นางสมพร  นนทะนำ 
 

  √   6,900 
นางสาวสุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 

  20 
โครงการสง่เสริมพัฒนา
สุขภาพจิตสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 

นางสาวสุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 
      √ 10,000 

น.ส.พรอุมา ศรีแก้ว 

21 

เสริมสร้างทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
Safety ด้วยการขับเคลื่อน 
PLATFORM (MOE Safety 
Center ในสถานศึกษา) 

น.ส.ศริญญา สุวัฒ 

    √ 25,000 
นางดรุณี ไชยมานันนท์ 

นายสุเมธถา ไชยลา 

คณะครูทุกท่าน 

22 
ส่งเสริมสนับสนุนการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม 
√     16,000 

นายสมศักด์ิ พูลเพ่ิม 

23 โครงการปรับปรงุโรงฝึกงาน นายเสกสรรค์  ปุณริบรูณ ์  √    5,000 

24 
โครงการอบรมแกนนำ อย.น้อย
ในโรงเรียน 

นางสมพร  นนทะนำ 
 

 √    10,000 

จำนวนโครงการ 6 8 1 1 8  

รวมเงนิ 611,200 
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กลยทุธท์ี่ ๒ ประยกุต์ใช้เทคโนโลยใีนการบรหิารและการจดัการศกึษา 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ กลุม่งาน จำนวนเงนิ
ทีอ่นมุตั ิ

    (บาท) 
วชิาการ บรหิาร

ทัว่ไป 
บคุคล งบ 

ประมาณ 
กจิการ
นกัเรยีน 

   ๑ โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นายสมศักด์ิ  พูลเพ่ิม    √ 
 

      ๒๐,๐๐๐ 

นายวัชรพล  รักษาภักดี 

   ๒ พัฒนางานโสตทัศน
ศึกษาและงาน
ประชาสัมพันธ์ 

นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
 

   √       2๐,๐๐๐ 

นายเสกสรรค์ ปุณริบรูณ ์

   3 พัฒนางานธุรการและ
สารสนเทศ 

น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์           
   √ 

   25,000 

น.ส.นริสรา โคตรสมบรูณ ์

น.ส.หทัยรัตน์ ปัญสวัสด์ิ 

 
จำนวนโครงการ 

1 2         

รวมเงนิ 65,๐๐๐ 
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กลยทุธท์ี่ ๓  พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาสูก่ารปฏบิัตจิรงิ เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเปน็รายหนว่ย
สูม่าตรฐานสากล 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลุม่งาน 

จำนวนเงนิ 
ทีอ่นมุตัิ(บาท) 

วชิาการ 
บรหิาร
ทัว่ไป บคุคล 

งบ 
ประมาณ 

กิจการ
นกัเรยีน 

 

๑ โครงการสอนเสริมเพ่ิมความรู้
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๑๐,๐๐๐ 

๒ 
โครงการการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้และพัฒนาคลังข้อสอบ 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม 
√         ๔๐,๐๐๐ 

น.ส.สุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 

๓ 
โครงการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนสู่สากล 

น.ส.ศริญญา สุวัฒ 
√         ๑๐,๐๐๐ 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม 

๔ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๑๐,๐๐๐ 

๕ 
โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๙๐,๐๐๐ 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ ครูในกลุ่มสาระ           

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ครูในกลุ่มสาระ           

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ครูในกลุ่มสาระ           

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูในกลุ่มสาระ           

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ครูในกลุ่มสาระ           

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ครูในกลุ่มสาระ           

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ครูในกลุ่มสาระ           

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ครูในกลุ่มสาระ           
๖ โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๑๐,๐๐๐ 

 

๗ 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษพา
เพลิน 

นางสาวพัชรี สรรค์วิจิตร √         ๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

54 
 

 

 

 

กลยทุธท์ี่ ๓  พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาสูก่ารปฏบิัตจิรงิ เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนเปน็รายหนว่ย
สูม่าตรฐานสากล (ตอ่) 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลุม่งาน 

จำนวนเงนิ 
ทีอ่นมุตัิ(บาท) 

วชิาการ 
บรหิาร
ทัว่ไป บคุคล 

งบ 
ประมาณ 

กิจการ
นกัเรยีน 

 

8 

โครงการนิเทศหนุนเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)
สำหรับครูผู้สอน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

น.ส.ศริญญา สุวัฒ 

√     

15,000 
นางนันธิยา พูลเพ่ิม 

9 

โครงการสง่เสริมผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

น.ส.ศริญญา สุวัฒ 

√         

๑๐,๐๐๐ 
นางนันธิยา พูลเพ่ิม  

   10 

โครงการสร้างสรรค์ความรู้
สู่สังคม IS3 บูรณาการ
ห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 

นางศรีไพร  สังฆะคุณ  
 

√     5,000 

 
 

นายไพโรจน์  สังฆะคุณ  

นางสาวสุดารัตน์ วิชา
ไชย 

 

จำนวนโครงการ 10            
  

รวมเงนิ 205,๐๐๐  
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กลยทุธท์ี่ ๔ สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการบรหิาร และจดัการศกึษา 
 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลุม่งาน 

จำนวนเงนิ 
ทีอ่นมุตั ิ
(บาท) 

วชิาการ 
บรหิาร 
ทัว่ไป 

บคุคล 
งบ 

ประมาณ 
กิจการ
นกัเรยีน 

 

๑ โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 

  

√ 

      

๑๐,๐๐๐ น.ส.นริสรา โคตรสมบรูณ ์

น.ส.หทัยรัตน์ ปัญสวัสด์ิ 

๒ โครงการยุวบรรณารักษ ์ นางศรีไพร สงัฆะคุณ 

√ 

        
5,๐๐๐ นายไพโรจน์ สังฆะคุณ         

นางสาวสุดารัตน์ วิชาไชย         
๓ โครงการสง่เสริมนิสัยรัก

การอ่าน 
นางศรีไพร สงัฆะคุณ 

√ 

        
๑๑,๔๓๗ นายไพโรจน์ สังฆะคุณ         

นางสาวสุดารัตน์ วิชาไชย         
๔ โครงการสร้างภาคี

เครือข่ายเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

นายสุเมธ  ถาไชยลา         √ ๑๐,๐๐๐ 
 

๕ โครงการนิเทศภายใน นางนันธิยา  พูลเพ่ิม √         ๕,๐๐๐  

๖ พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

นายสมศักด์ิ  พูลเพ่ิม √         10,000 
 

 
๗ โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

นางดรุณี  ไชยมานันท์ 

    
√ 

  
  ๓๐,๐๐๐ 

 

นางสาวสุดารัตน์ วิชาไชย 
 

จำนวนโครงการ 4 ๑ ๑   ๑     

รวมเงนิ 81,437 
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กลยทุธท์ี่ ๕ นอ้มนำศาสตรพ์ระราชาและวถิพีทุธในการดำเนนิงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลุม่งาน จำนวนเงนิ 

ทีอ่นมุตั ิ
(บาท) วชิาการ 

บรหิาร 
ทัว่ไป บคุคล 

งบ 
ประมาณ 

กิจการ
นกัเรยีน 

๑ โครงการวันสำคัญ นายสุเมธ ถาไชยลา         √  
 ๗๐,๐๐๐ 

  
  
  
  
  
  

  วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน           
  วันวิทยาศาสตร์             
  วันคริสตมาสต์             
  วันอาเซียน             
  วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา             
  วันสำคัญอื่นๆ             

๒ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
นางสาวศริญญา สุวัฒ 

  √       ๗๐,๐๐๐ 
นางสาวณัฐธิชา ทองยืน 

๓ โครงการสง่เสริมอาชีพระหว่างเรียน นางสาวสุพัตรา  นุ่นสวัสด์ิ   √       ๒๐,๐๐๐ 

๔ โครงการประดิษฐ์เครื่องประดับ
นาฏศิลป์ไทย 

นายกันทรากร แหลมกีก่ำ   √       ๑๕,๑๔๐ 

๕ 
โครงการสง่เสริมน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

นายธนวิชญ์ หลอดสว่าง   √       2๐,๐๐๐ 

๖ โครงการปัจฉิมนิเทศ นางนันธิยา  พูลเพ่ิม √         ๒๔,๑๐๐ 

๗ โครงการแนะแนวและทุนการศึกษา 

นางดรุณี  ไชยมานันท์ 

√         ๑๐,๐๐๐ นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 

นางสาวสุดารัตน์  วิชาไชย 

   8 โครงการแนะแนวศึกษาต่อสู่การ
เลือกประกอบอาชีพ 

นางดรุณี  ไชยมานันท์ 
    √       10,000 นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 

นางสาวสุดารัตน์  วิชาไชย 
จำนวนโครงการ 3 4     1   

     รวมเงนิ ๒39,240 
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กลยทุธท์ี่ ๖ สง่เสรมินกัเรยีน คร ูและบคุลากรใหม้ีศกัยภาพในการแขง่ขนั 
 

ลำดับ
ที ่

  

ชื่อโครงการ 
  

ผูร้บัผดิชอบ 
  

กลุม่งาน 
จำนวนเงนิ 
ทีอ่นมุตั ิ
(บาท) 

วชิาการ 
บรหิาร
ทัว่ไป บคุคล 

งบ 
ประมาณ 

กิจการ 
นกัเรยีน  

๑ โครงการสง่เสริม นักเรียน ครู 
บุคลากรที่มคีวามสามารถเป็นเลิศ 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๔๕,๐๐๐ 
 

๒ 
โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านตามแนวทางประเมิน 
PISA 

นายวรพักตร์ มีมะจำ √         ๖,๐๐๐ 

 

 

๓ 
โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทางประเมิน 
PISA 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๖,๐๐๐  

๔ 
โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางประเมิน 
PISA 

นายสมศักด์ิ  พูลเพ่ิม √         ๖,๐๐๐  

๕ โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศด้าน
กีฬา 

นายไพโรจน์ สังฆะคุณ √         ๓๐,๐๐๐  

๖ โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศด้าน
ดนตรี 

นายวุฒิศาสตร์  เทพอินแดง √         ๓๐,๐๐๐  

๗ โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศด้าน
นาฏศิลป ์

นายกันทรากร แหลมกีก่ำ √         ๓๐,๐๐๐  

๘ 
โครงการสง่เสริมการประกวด
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน/
ส่งเสริมทักษะวิชาการ 

นางนันธิยา พูลเพ่ิม √         ๖๓,๐๐๐  

๙ โครงการสง่เสริมศักยภาพนักเรียน
ด้านนาฏศิลป์ไทย/ประยุกต์ 

นายกันทรากร แหลมกีก่ำ √         ๑๐,๐๐๐  
 

10 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR สำหรับครุผูส้อน
ภาษาอังกฤษ 

น.ส.พัชรี สวรรค์วิจิตร 
 √       5,000 

 
 
 
 

น.ส.ลัดดาวรรณโพธิจันทร์  

11 
โครงการสนับสนุนกีฬานักเรียน 
ปาริชาติเกมส์ ประจำปีการศึกษา 
2566 

นายไพโรจน์ สังฆะ 
และคณะ 

√     16,200  
 

12 
โครงการอบรมให้ความรู้สง่เสริม
การออกกำลังกายของนักเรียน 

นายไพโรจน์ สังฆะ √     30,000  

13 
โครงการสง่เสริมศักยภาพทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ 

นางสาวอุทิศาวดี คำจุมพล √     5,000 
 
 
  

จำนวนโครงการ 13             

รวมเงนิ ๒82,2๐๐  
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        แผนงานกจิกรรม/โครงการ 
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               ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ๖๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

        แผนงานกจิกรรม/โครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๖๑ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กลุม่งาน          กลุ่มการบริหารงานวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ ๑, ขอ้ ๒, ขอ้ ๓   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ขอ้ ๓.๓, ขอ้ ๓.๔ 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.             ขอ้ ๓.๑, ขอ้ ๓.๒, ขอ้ ๓.๓                           
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ขอ้ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ขอ้ ๓.๓                                                                        
สนองมาตรฐานการประกนัฯ     ขอ้ ๑.๑.๑, ขอ้ ๑.๑.๒, ขอ้ ๑.๑.๓, ขอ้ ๑.๑.๔, ขอ้ ๑.๑.๕, ขอ้ ๑.๑.๖ 
ผูร้บัผดิชอบ   นางนนัธยิา  พลูเพิม่ และหวัหนา้กลุม่สาระ  8  กลุม่สาระฯ 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
......................................................................................................................................................................... 
หลกัการและเหตผุล 

เนื่องด้วยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ และผล  O-NET ต่ำ โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญจึง
ดำเนินการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ให้มากขึ้น พัฒนาคุณภาพครู  สร้างความ
ตระหนักให้กับครูและส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมอบรมสัมมนา ทั้งภายในและภายนอก  เพื่อเติมเต็มศักยภาพให้กับ
ตัวเอง  พัฒนาคุณภาพนักเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อฝึก
ประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน จะได้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ให้

มากขึ้น 
2. เพื่อสร้างความตระหนัก  และเติมเต็มศักยภาพให้กับครู 
3. เพื่อฝึกประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน จะได้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนให้สูงขึ้น 
 

เปา้หมาย 
 เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
 ครูและบุคลากร นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว คิดเป็นร้อยละ 100  ได้สร้างความตระหนักให้กับตนเองและ
ส่งเสริมคุณภาพให้กับผู้อื่นเสมอ 
 เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ  และดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายให้กับนักเรียน  
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน เพื่อฝึกประสบการณ์อย่าง
มีคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๖๒ 

 

 

 

การดำเนนิการ 
1.   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.   ประชุมครู  เพื่อวิเคราะห์หาข้อมูลนักเรียน  และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
3.   สร้างความตระหนักให้กับครู  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนการพัฒนา 
4.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  โดยครูดูแลอย่างใกล้ชิด  ช้ีแนะให้คำปรึกษา

ตลอดเวลา 
5. หาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์ต่อกิจกรรมนั้น ๆ โดยให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า 
6. นำเสนอผลงาน  และร่วมกันประเมินผลงานให้กำลังใจนักเรียน และยกย่องช่ืนชม 
7. เผยแพร่ผลงาน  โดยการจัดนิทรรศการ  จัดบอร์ด  ป้ายนิเทศ  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 

การดำเนนิการ  
 

ลำดับ 
ท่ี 

กิจกรรม 
ระยะเวลา หมาย

เหตุ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

                  

2 ประชุม หารือ  กับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

             

3. สร้างความตระหนัก
ให้กับคณะครู 

             

4. หาแหล่งเรียนรู้              

5. ดำเนินการเรียนการ
สอน 

             

6. เสนอผลงาน /
ประเมินผล 

             

7. เผยแพร่ผลงาน 
 

             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๖๓ 

 

 

 

งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน   90,๐00  บาท 
 

รายละเอยีดการใช้จา่ย 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000  
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 10,000  
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๕,000  
4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000  
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 10,000  
6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 1๕,000  
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 10,000  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000  
 รวม ๙0,000  

 

สถานที ่
 โรงเรียนพานพร้าว 
  

ระยะเวลาในการเรยีนการสอน 
 ตลอด ปีงบประมาณ 2566 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 นางนันธิยา  พูลเพิ่ม และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระฯ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมการจัดเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เติม

เต็มศักยภาพให้กับนักเรียน  และฝึกประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๖๔ 

 

 

 

ชื่อโครงการ          กจิกรรมวนัสำคญั 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ         กลุม่การบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 
ลกัษณะโครงการ                  โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.         ข้อ ๑๒  
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ ๒.๒  
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.          ข้อ ๑.๗                              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อ ๓.๑๒                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ ๑.๒.๑ 
ผูร้บัผดิชอบ                   นายสเุมธ ถาไชยลา , นายวรพกัตร ์ มมีะจำ 
ระยะเวลาดำเนนิการ         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
 
หลกัการและเหตผุล 
 กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนไดรู้้
ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถ
ของตนเองท่ีช่ืนชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทาง
โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

วตัถปุระสงค ์
 1 เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวนัสำคัญต่าง ๆ  
 2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 3 เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
 4 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ  
 

เปา้หมาย 
 ผลผลติ 
  เชงิปรมิาณ 
  1. จัดกิจกรรมวันสำคัญของ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในโรงเรียน 7 ครั้ง 
  2. ร่วมกิจกรรมสันสำคัญ ในชุมชน อย่างน้อย 5   ครั้ง 
  เชงิคณุภาพ 
  1. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข 
  2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
  3. นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ผลลพัธ ์ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 
 



 
 ๖๕ 

 

 

 

กจิกรรม ระยะเวลา สถานที ่และผูร้บัผดิชอบ 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงกำหนดแนวปฏิบัติ ต.ค.66  งานกิจการนักเรียน 
2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ย. 66  ผู้บริหาร,คณะครู 
3 ดำเนินตามแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้    
 3.1 วันวิสาขบูชา  

 
 

พ.ย.65-ก.ย.๖6 

วัดในพื้นท่ี  
 3.๒ วันไหว้ครู  ห้องประชุม  
 3.4 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด  ห้องประชุม  
 3.4 วันสถาปณาโรงเรียน ห้องประชุม  
 3.5 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา วัดในพื้นท่ี  
 3.6 วันแม่แห่งชาติ ห้องประชุม  
 3.7 วันวิทยาศาสตร์ ห้องประชุม  
 3.8 วันพ่อแห่งชาติ ห้องประชุม  
 3.9 วันคริสตมาส ห้องประชุม  
 3.10 วันอาเซียน ห้องประชุม  
4 ติดตามประเมินผล ส.ค.๖5 - ก.ย. 66  งานกิจการนักเรียน 
5 สรุปรายงานผล      ก.ย.66  งานกิจการนักเรียน 

 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ      
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 7๐,๐00 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
   

ที ่ กจิกรรม/คำชีแ้จงในการใชง้บประมาณ งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบ

ดำเนนิงาน 
เงนิ

อดุหนนุ 
งบรายจา่ย

อืน่ 
1 วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด ๑๐,000    
2 วันวิทยาศาสตร์ ๑๐,000    
3 วันคริสตมาสต์ ๑๐,๐00    
4 วันอาเซียน ๑๐,000    
5 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ๑๐,000    
6 วันสำคัญอื่นๆ ๒๐,000    

รวม ๗๐,๐00    
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๖๖ 

 

 

 

การตดิตามและประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ วิธีการติดตามและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 
2. สังเกต   
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
          1. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ  
 3. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 4. โรงเรียนมีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และรับ 
                การอบรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๖๗ 

 

 

 

โครงการ           สง่เสรมิการประกวดแขง่ขนัศลิปหัตถกรรมนกัเรยีนและทกัษะทางวชิาการ  
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ          กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ                    โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.             ขอ้ 2.1 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.           ขอ้ 6.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน             ขอ้ 6.1                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ     ขอ้ 1.2.1 
ผูร้บัผดิชอบ           นางนนัธยิา  พลูเพิม่ และคณะครทูกุกลุม่สาระฯ 
ระยะเวลา           ปงีบประมาณ 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 
 การส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ด้านวิชาการและด้านทักษะต่าง ๆ 
ตามความสามารถของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น  และเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความ
กระตือรือร้นอยู่เสมอ ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์และความสำคัญของการศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

-  การประกวดแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ 

- กิจกรรมการประกวดแข่งขันอื่น ๆ เช่น โครงงานมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ 
 

2. วัตถปุระสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถและส่งเสริมประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 
2. เพื่อฝึกทักษะให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก   
3. เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้นและต่ืนตัวอยู่เสมอ 
4. เพื่อแสดงศักยภาพของผู้เรียนให้ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

3. เปา้หมาย 
เชงิปรมิาณ 

 เพื่อคัดสรรคนเก่งของโรงเรียนพานพร้าว  เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการแข่งขันงานทักษะวิชาการ                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และกิจกรรมทักษะวชิาการต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 80  

เชงิคณุภาพ 
 เพื่อเป็นการฝึกทักษะการทำงานให้มีความรู้ความสามารถอย่างหลากหลาย  สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีศักยภาพ 
4. การดำเนนิงาน 

ขัน้เตรยีม 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  - ประชุมวางแผน  ศึกษาข้อมูล 
  - 8 กลุ่มสาระฯ คัดเลือกนักเรียน  

 
 
 



 
 ๖๘ 

 

 

 

ขัน้ดำเนนิงาน 
  - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบทุกคน 
  - 8 กลุ่มสาระฯ  คัดเลือกตัวแทนนักเรียนเพื่อเข้าแข่งขันในแต่ละรายการ   

 - ประสานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การส่งรายช่ือผู้เข้าแข่งขัน  การเตรียมเอกสารประกอบการ
แข่งขัน 
- การวางแผนการเดินทางของคณะครูและนักเรียน 

  - สรุปประเมินผล เสนอรายงานผลการแข่งขันต่อผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ขัน้ประเมนิผล 
- ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ สามารถไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข 

 

ขัน้ดำเนนิการ 
 

ท่ี รายการ 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย หมาย
เหตุ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ              
2 ประชาสัมพันธ์              
3 รับสมัครนักเรียนตาม

รายการแข่งขัน 
             

4 คัดเลือกตัวแทนนักเรียน              
5 ฝึกซ้อมตามกิจกรรม              
6 ทำการประกวดแข่งขัน              

 

5. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน 63,000 บาท 
รายละเอยีดการจา่ย การแขง่ขนัแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู ้( ถวัจา่ยทกุรายการ ) 
 

ท่ี กลุ่มสาระ จำนวน/บาท 
1 ศิลปะ 7,000 
2 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8,000 
3 สังคมศึกษา 6,000 
4 ภาษาไทย 10,000 
5 คณิตศาสตร์ 6,000 
6 วิทยาศาสตร์ 10,000 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 
8 ภาษาต่างประเทศ 6,000 

 รวม 63,000 
 

6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 - นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 
 - กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระฯ 



 
 ๖๙ 

 

 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับรางวัลเหรียญทอง  และได้เป็นตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษาในการ
แข่งขันระดับชาติต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๗๐ 

 

 

 

โครงการ             สง่เสรมินสิยัรกัการอา่น 
กลุม่งาน                   กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.         ข้อ 2   
สนองนโยบาย สพฐ.              ข้อ 2.1 
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.           ขอ้ 4.4                              
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อ 3.11                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ         นางศรไีพร สงัฆะคณุ, นายไพโรจน ์สงัฆะคณุ, นางสาวสดุารตัน ์ วิชาไชย 
ระยะเวลาดำเนนิการ           1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลกัการและเหตผุล     

การอ่านเป็นกิจกรรมที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาความรู้และ ความคิดของนักเรียน  การจัดกิจกรรม
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาทักษะการอ่านให้กับนักเรียน จึงเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการแสวงหาความรู้ 
และพัฒนาความคิดให้เกิดแก่นักเรียนอีกด้วย ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการท่ีสำคัญต่อการศึกษาในโรงเรียน 
เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าอย่างเต็มท่ีตาม
ความความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคล  และเป็นแหล่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการศึกษาใน
โรงเรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น โครงการส่งเสริมการอ่านจึงมีความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
และกระบวบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนที่เชื่อมโยงการอ่านไปสู่การเรียนรู้  เป็นเครื่องมือกระตุ้นให้เกิดความ
ตระหนักในความสำคัญของการอ่านและการเรียนรู้  โดยคาดหวังว่านักเรียนจะนำทักษะดังกล่าวไปปรับใช้ในการ
เรียนรู้ได้ต่อไป 
วตัถปุระสงค ์

1.เพื่อส่งเสริมปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้นักเรียน 
2.เพื่อเสริมสร้างปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
3.เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
4.เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะการอ่าน  การพูด  การคัด  การเขียน ให้มีทักษะท้ัง 4 ด้านดีขึ้น  

เปา้หมาย 
เปา้หมายดา้นปรมิาณ 
- นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว เข้าร่วมโครงการ จำนวน 504 คน 
- คณะครูโรงเรียนพานพร้าว จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การอ่านจำนวน 8 กลุ่มสาระ 
เปา้หมายคุณภาพ 
- นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน , รักการอ่าน , แสวงหาความรู้ มีคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษากำหนด 
- นักเรียนมีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 
 



 
 ๗๑ 

 

 

 

ขัน้ตอนการปฏบิตักิาร ผลงานการปฏบิตั ิ เหตผุลที่
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผูป้ฏบิัตกิาร 
 

1.ขัน้เตรยีมการ 
1.1 ประชุมวางแผน
ในการดำเนินงาน 
1.2.เสนอโครงงาน
เพื่อขออนุมัติโครงงาน 

1.1โครงการท่ีได้รับ
อนุมัติ 
1.2 มีการวาง
แผนการดำเนินงาน 
 

ของบประมาณ
วางแผน
ดำเนินงาน
ร่วมกัน 

  ต.ค. 65 - 1.งานห้องสมุด 
2.ยุวบรรณารักษ์ 

2.ขัน้ดำเนนิการ 
- กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 

2.1จำนวนนักเรียน
ท่ีสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

-เพื่อให้นักเรียน
ได้ฝึกปฏิบัติการ
ทำกิจกรรมการ
อ่าน 
-ปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่าน 
-ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
-นักเรียนได้
เรียนรู้
ความสำคัญของ
การอ่านและ
ประวัติบุคคล
สำคัญทางด้าน
วรรณกรรม 
  
 
 
 
 

ต.ค. 65 11,437 1.งานห้องสมุด 
2.ยุวบรรณารักษ์ 

-นิทรรศการหนังสือดีท่ี
น่าอ่าน 
 

2.2จำนวนหนังสือ 
ห้องสมุด 

ตลอดปีงบ
2566 

-กิจกรรมตอบปัญหา
กับห้องสมุด 
 

-นักเรียนอ่านหนงัสือ
และสรุปใจความ
สำคัญนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
-นักเรียนได้เรียนรู้
ปฏิบัติจริง,เข้าร่วม
กิจกรรมตามความ
ถนัดความสามารถ 
 

พ.ย.65 

-ตอบปัญหาจาก
หนังสือสารานุกรมไทย 
 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 
 

-กิจกรรมเสียงตามสาย 
 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 
 
พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๗๒ 

 

 

 

ขัน้ตอนการปฏบิตักิาร ผลงานการปฏบิตั ิ เหตผุลที่
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผูป้ฏบิัตกิาร 

-กิจกรรมไอซีทีเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 

 

-นักเรียนได้อ่าน
หนังสืออย่าง
หลากหลายวิชา 
-นักเรียนรู้แหล่ง
ค้นคว้าหาความรู้
จากหนังสือและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

 

 1.งานห้องสมุด 
2.ยุวบรรณารักษ์ 

 
 -กิจกรรมประกวดการ

เล่นเรื่องจากหนังสือ 
พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

 

-กิจกรรมวาดภาพจาก
การอ่าน 

-นักเรียนได้สืบค้น
ความรู้จากหนังสือ 
-นักเรียนได้รับสาระ
น่ารู้,ข่าวสารจาก
การฟัง 
-นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติการค้นหา
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู ้
นักเรียนได้ฝึกทักษะ
หน้าช้ันเรียน 
นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การคิด การเขียน 
นักเรียนได้ฝึกการ
หาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีและสาระ
สนเทศห้องสมุด
อิเล็คโทรนิค 
นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การคิด  
การอ่าน 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

-คัดลายมือ พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

-กิจกรรมการประกวด
จัดทำกฤตภาค 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 
 

-กิจกรรมยอดนักอ่าน
อ่านทุกวันเพื่อชีวิต 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

-กิจกรรมการประกวด
การแต่งกลอน 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

-กิจกรรมตอบปัญหา
จากห้องสมุด 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

-กิจกรรมประกวดแต่ง
คำขวัญ,เขียนสะกดคำ 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

- แข่งขันเปิด
พจนานุกรม 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

-กิจกรรมการประกวด
เรียงความ 

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

-กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระทุกวันศุกร์สนุกกับ 
การอ่าน  

พ.ย. 65 
- ส.ค.66 

ขัน้ติดตามและประเมลิผล 
3.1 สังเกตรวบรวม
ข้อมูล 
3.2 ประเมินสรุปผล
ตามโครงงาน 

 เพื่อรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้
รับทราบผลการ
ดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะ 

ก.ย. ๒๕๖6 
 

 งานห้องสมุด 
 

 



 
 ๗๓ 

 

 

 

ที่มาของงบประมาณ 
                 เงินอุดหนุน                  จำนวน........11,437..........บาท 
                 เงินรายได้อื่น ๆ             จำนวน................-............... .บาท 
                 รวมเป็นเงิน                  จำนวน..... 11,437...........บาท 
 

การประเมนิผล 
1. แบบบันทึกการอ่าน 
2. แบบบันทึกรายงานสถิติการเข้าใช้ห้องสมุด 
3. แบบบันทึกรายงานสถิติการยืมหนังสือห้องสมุด 
4. แบบบันทึกรายงานสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมและงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ผลคาดหวงัทีจ่ะไดร้บั 
       1.  นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนพานพร้าว เข้าร่วมโครงการจำนวน 464 คน และมีนิสัยรักการอ่าน    
เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
       2.  นักเรียนร้อยละ 100  มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ท่ีมีประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และมี
ความสุขจากการเรียนรู้ 
      3.  นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๗๔ 

 

 

 

โครงการ           ยวุบรรณารกัษ ์
กลุม่งาน                        กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ              โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.       ข้อ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.          ข้อ 3.1    
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.         ขอ้ 4.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน           ขอ้ 4.4                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ   ขอ้ 3.2 
ผูร้บัผดิชอบ        นางศรไีพร สงัฆะคณุ, นายไพโรจน ์สงัฆะคณุ, นางสาวสดุารตัน ์ วิชาไชย 
ระยะเวลาดำเนนิการ          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 
1. หลกัการ/เหตผุล 
           งานบริการห้องสมุดเป็นส่วนสำคัญมากในการพัฒนาการเรียนรู้ เพราะในการให้บริการในส่วนของความรู้
ถือเป็นปัจจัยหลักก่อนการจัดการเรียนการสอน ด้วยเหตุนี ้ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการระบุไว้ว่า 
สถานศึกษาท่ัวประเทศจะต้องมีศูนย์บริการห้องส่ืออยู่ภายในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในการอ่าน ดูแล
รักษาหนังสือ และแยกประเภทหนังสือได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่าต่อเนื่อง 
         ยุวบรรณารักษ์ หรือบรรณารักษ์น้อยเป็นการจัดให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ในด้านการให้บริการหนังสือและมี
ความรู้ที่มีความครอบคลุมในทุกด้าน เช่น การรับรู้ การตระหนัก การพัฒนา การตอบสนอง และการเสียสละต่อ
ส่วนรวม  เป็นต้น  ยุวบรรณารักษ์ จึงมีความสัมพันธ์กับการให้บริการทางการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
บริโภคความรู้ของผู้อื่น ซึ่งจะส่งผลการพัฒนาบุคลิกภาพ การประพฤติปฏิบัติตนของผู้เรียนเอง 
        ประโยชน์ขอโครงการนี้ มุ่งจัดโครงการยุวบรรณารักษ์ ขึ้นเพื่อปลูกฝังในการเสียสละต่อส่วนร่วมและรักใน
การบริการห้องสมุด อันจะก่อให้เกิดทักษะต่างๆที่ผู้เรียนควรจะได้รับ เช่น การรักในหน้าที่ การเสียสละในการ
ให้บริการ และ ความรักษาต่อทรัพย์ส่วนรวม ในการจัดโครงการนี้ยังส่งเสริมทางด้านการใช้ภาษาต่างๆให้กับผู้เรียน
ซึ่งสอดคล้องกับยุคสังคมปัจจุบันที่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทางโรงเรียนจึงจัดโครงยุวบรรณารักษ์เป็นโครงการ
ต่อเนื่อง 
 

2. วัตถปุระสงค ์
2.1 ผู้เรียนสามารถรู้วิธีดูแลห้องสมุดและสร้างลักษณะอันดีของบรรณารักษ์ได้ 
2.2 ผู้เรียนสามารถซ่อมแซมหนังสือท่ีชำรุดได้ 
2.3 เพื่อสร้างความรักในหน้าท่ีของตนเอง 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 

-   นักเรียนในกิจกรรมชุมนุมห้องสมุด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 โรงเรียนพานพร้าว   
     จำนวนท้ังส้ิน 30 คน 

3.2  ด้านคุณภาพ 
-   ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพการให้บริการห้องสมุด มีความสามารถในการแยกหมวดหมู่หนังสือได้

อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความรักษ์ในการบริการ
ศูนย์หนังสืออย่างมีคุณภาพ 
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4. กิจกรรมและการดำเนนิการ 
ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมช้ีแจงโครงการ ตุลาคม 2565 นางศรีไพร  สังฆะคุณ  

นายไพโรจน์ สังฆะคุณ 
นางสาวสุดารัตน์  วิชาไชย 

2 คัดเลือกผู้เรียนท่ีความสนใจในการบริการ พฤศจิกายน 2565 
3 จัดประชุมครูเพื่อหาแนวทางในการดำเนิน

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565 

4 กำหนดขอบเขต และผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินกิจกรรม กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 
-สิงหาคม ๒๕๖6 

5 ประเมินผล ส.ค.-ก.ย. 2566 
6 สรุป รายงานผล กันยายน 25๖6 

 

5. งบประมาณ  
                 เงินอุดหนุน                  จำนวน........๕,000..........บาท 
                 เงินรายได้อื่น ๆ             จำนวน...............................บาท 
                รวมเป็นเงิน                  จำนวน..........๕,000..........บาท 
6. สถานทีด่ำเนนิการ 
       ห้องสมุดโรงเรียนพานพร้าว 
 หอประชุมโรงเรียนพานพร้าว 
7. การตดิตามและประเมนิผล 

-  จากแบบประเมินผู้เรียนท่ีใช้บริการห้องสมุด 
-  จากแบบประเมินความรับผิดชอบของผู้เรียน 
-  จากแบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด 
-  จากแบบลงเวลาเข้ากิจกรรมของนักเรียนชุมนุมห้องสมุด 

๘. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
   -   ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  -  ผู้เรียนเห็นคุณค่าต่อการให้บริการศูนย์หนังสือ 
  -  ผู้เรียนเกิดความรักษ์ต่อทรัพย์สินส่วนรวม 
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โครงการ            สง่เสรมิความเปน็เลิศดา้นกฬีา 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ ๑๑   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 6.1, ข้อ 6.2                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 6.1, ข้อ 6.2                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4, ขอ้ 3.2 
ผูร้บัผดิชอบ          นายไพโรจน ์ สงัฆะคณุ   
ระยะเวลาดำเนนิการ            ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 
1. หลกัการ/เหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 ซึ่ง
กำหนดความมุ่งหมายว่าการจัดการศึกษา  ต้องเป็นเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุข การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับพัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าว ครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถ้วนสมบูรณ์ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลด้วยปัจจุบันการดูแลเอาใจใส่ให้ตนเองมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ปราศจากโรคไข้เจ็บต่าง ๆ 
อยู่เสมอเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการดำรงชีวิตที่ดีในสังคมอย่างมีความสุข และยังเป็นพลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติสืบต่อไป การส่งเสริมอนามัยให้กับนักเรียนภายในโรงเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายจิตใจ จึงเป็น
ภาระหน้าท่ีของโรงเรียนต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการศึกษาด้านอื่น ๆ ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจควบคู่กันไปมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีสามารถดำรงชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีความสุขและเป็น
พื้นฐานการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป   

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน มีความเป็นเลิศทางวิชาการแต่เพียงอย่างเดียว เป็น
การจัดการศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับหลักธรรมชาติ ในความแตกต่างกันของมนุษย์ เพราะเป็นการจัดการศึกษาท่ี
ตั้งอยู่บนฐานความคิดที่ว่า“มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพหรืออัจฉริยภาพไม่แตกต่างกัน” หากได้รับการพัฒนาพัฒนา
เหมือนกัน ก็จะมีความเป็นเลิศในด้านที่ได้รับการพัฒนานั้นได้ เท่ากับไม่ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้เรียน ทีมีศักยภาพหรืออัจฉริยภาพด้านอื่น ๆ ทำให้ผู้เรียนกลุ่มนี้ไม่ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และถูกบังคับให้เรียนรู้เพื่อมุ่งสู่ ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได้ยาก หรือ
อาจเป็นไปไม่ได้เลย เท่ากับเป็นการทำลายกลุ่มผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแล้ว และไม่มีโอกาสได้เรียน
ต่อก็จะไม่มีความรู้ ท่ีจะนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้เลย 

     ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงสรรหาความรู้ ท่ี
หลาก หลาย  ตามความต้องการผู้เรียนและตามศักยภาพของแต่ละคน เพื่อเป็นช่องทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคตให้ความสำคัญกับคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬา เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
และพลานามัยท่ีดี สร้างนิสัยรักกีฬา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลอบายมุขและยาเสพติด  อีกท้ังยังเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของโรงเรียนได้อีกทางหนึ่ง และประเด็นสำคัญคือเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู ้ปกครอง ชุมชน ฉะนั้นการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านทักษะกีฬา  
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่ง  
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  เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ในการค้นพบตัวเองเป็นความสามารถ
พิเศษที่ควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะกีฬา  สู่ความเป็นเลิศอันจะนำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ
ต่อไป  

 

2 . วตัถุประสงค ์
2.๑ เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์ 
2.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการออกกำลังกาย อย่างถูกวิธีในกีฬาแต่ละประเภท 
2.๓ เพื่อให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
2.๔ เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.๕ เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ สร้างความเป็นเลิศทางกีฬาด้าน นำช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 

-   นักเรียน โรงเรียนพานพร้าว เข้าร่วมกิจกรรมตามชนิดกีฬาท่ีสนใจ จำนวนท้ังส้ิน 430 คน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

-   นักกีฬาได้แสดงออกซึ่งความสามารถในการเข้าร่วมแข่งขัน 
-   นักกีฬาได้แสดงออกซึ่งความสามารถ ตามความถนัดและความสนใจ  
-   ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
 

๔ .วธิีดำเนนิงาน 
กจิกรรมและรายละเอยีด 

การดำเนนิการ 
ระยะเวลา 
วนั/เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลผลติของกจิกรรม 

ขั้นวางแผน (P) 
   1. ประชุมครูคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพือ่
จัดทำโครงการ /ออกคำส่ัง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่
ละฝ่าย 
 

พ.ย. 2565 คณะกรรม 
การบริหารโรงเรียน 

-โครงการ 
-คำส่ังมอบหมายงาน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
   1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามคำส่ังแบ่ง
หน้าท่ีปฏิบัติ 
-  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
-  จัดทำโปรแกรมการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาชนิดต่างๆ 
ได้แก่ ฟุตบอล เปตอง ตะกร้อ บาสเกตบอล E-sport 

 
พ.ย. 2565 

คณะกรรม 
การบริหารโรงเรียน 
ครูไพโรจน์  
ครูสุเมธ  
ครูวรพักตร์  
ครูวัชรพล 

 

ขั้นติดตามผล (C) 
1. กำกับดูแลการดำเนินงานเป็นไปตามท่ีผู้ได้รับ
มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลจนส้ินสุดโครงการ 

 
พ.ย. 2565 - 

- ก.พ. ๒๕66 

 
ผู้บริหาร 
 

 
บันทึกผลการ
ดำเนินการ 

ขั้นประเมินผล (A) 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร  เพื่อใช้สำหรับการจัด
โครงการดังกล่าวต่อไป 
2. นำเสนอผลการจัดโครงการต่อท่ีประชุมรับทราบ 

 
กันยายน
2566 

 
คณะกรรม 
การดำเนินการ 

 
-รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 



 
 ๗๘ 

 

 

 

๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 
พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 

 
๖.หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ กลุม่สาระการเรยีนรส็ขุศกึษาและพลศกึษา 
 กีฬาฟุตบอล : นายสุเมธ  ถาไชยลา , นายวรพักตร์  มีมะจำ 
 กีฬาบาสเก็ตบอล : นายวัชรพล  รักษาภักดี , นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
 กีฬาเปตอง : นายวรพักตร์  มีมะจำ 
 กีฬาตะกร้อ : นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
 E sport : นายกิตต์ินัฐ  สุนทรวิสัย , นายวุฒิศาสตร์  เทพอินแดง 
 
๗. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน  30,๐00  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
          รายละเอียดการจ่าย ซื้อวัสดุฝึกซ้อม และจัดการแข่งขัน ถัวจ่ายแยกตามชนิดกีฬา 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1 ฟุตบอล 7 คน ๘,000  
2 บาสเก็ตบอล 5,000  
3 เปตอง 6,000  
4 ตะกร้อ 6,000  
5 E sport 5,000  

 รวม 30,000  
 
๘. การตดิตามประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ วัน/เวลา ข้อมูลท่ีต้องการ 
๑. ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

แบบสอบถาม  ตลอดปงีบประมาณ 2566 -จำนวนนักเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ มีความพึง
พอใจ 

๒. ผลการแข่งขันในรายการ 
ต่าง ๆ          

ผลการแข่งขัน ตลอดปีงบประมาณ 2566 -ไม่ต่ำกว่าลำดับท่ี ๓ 
(เหรียญทองแดง) 

๑. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อโครงการไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 

ตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๙.๑ นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์  
๙.๒ นักเรียนได้รู้จักการออกกำลังกาย อย่างถูกวิธใีนกีฬาแต่ละประเภท 
๙.๓ นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
๙.๔ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๙.๕ นักเรียนได้มีประสบการณ์ สร้างความเป็นเลิศทางกีฬา นำช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
 



 
 ๗๙ 

 

 

 

ชื่อโครงการ            สง่เสรมิความเปน็เลิศดา้นดนตร ี
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 11   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 2.2                                                    
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 6.2                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 6.2       
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ         นายวฒุศิาสตร ์ เทพอนิแดง   
ระยะเวลาดำเนนิการ           ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 
1. หลกัการ/เหตผุล 

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ทำให้ค้นพบว่า ดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ทำกิจกรรมทางดนตรีสร้างอุปนิสัยท่ีดี ตลอดจนการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมที่ดีได้ จากการใช้ประโยชน์  ของดนตรีท่ี
เหมาะสม ซึ่งในสภาวะปัจจุบันสังคมไทย ขาดความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ 
ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน ขาดสมาธิ และขาดทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพ
ทางด้านดนตรี เป็นวิธีการท่ีดีอย่างหนึ่ง ท่ีสามารถช่วยพัฒนามนุษย์ในการพัฒนาจิตใจ อารมณ์ สุนทรียภาพ และ
สังคม อันเป็นประโยชน์ต่อเยาวชน ท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติต่อไป  

โรงเรียนพานพร้าวมีการส่งเสริมให้นักเรียน มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ โดยให้ความสำคัญไม่น้อยกว่า
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านอื่นๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ด้านดนตรีของนักเรียนให้มีการพัฒนา
ตนเอง เต็มตามศักยภาพและสามารถสร้างสรรค์ กิจกรรมทางด้านดนตรีเพื่อเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน มี
มาตรฐานและคุณภาพเทียบเคียงในระดับสากล สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อ
การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถ พัฒนาตนเองทางด้านดนตรีสู่มืออาชีพได้เป็นอย่างดี ซึ่งวงโยธวาทิต  
และวงดนตรีสากล และวงดนตรีพื้นเมือง(โปงลาง) เป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้ทักษะความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
ความอดทน ใช้สมาธิสูง มุ่งเน้นในการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมอย่างดีงาม และทรงคุณค่า ให้แก่เยาวชนที่เป็นกำาลัง
สำคัญของชาติในอนาคต ส่งเสริมการใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 23 (3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
มาตรา 24 (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการ
อ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนพานพร้าวได้เล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาสุนทรียภาพ ทางด้านทักษะดนตรี
ของนักเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เสริมสร้าง  ความมีระเบยีบวินัย 
ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ซึ่งยัง
ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  ด้านการดนตรีใน
โรงเรียนพานพร้าว  เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านทักษะดนตรี และได้รับประสบการณ์
ในการ เป็นการเพิ่มศักยภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งสร้างความ
พร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจให้เกิดแก่ตัวนักเรียน สามารถแสดงออกต่อสาธารณชนได้ อย่างมืออาชีพ เป็นการ
สร้างช่ือเสียง เสริมเกียรติคุณให้กับโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนของตนเองต่อไป 



 
 ๘๐ 

 

 

 

2. วัตถปุระสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต วงดนตรีสากล(วงสตริง) และ วงดนตรีพื้นเมือง 

(โปงลาง) ของนักเรียนในโรงเรียนพานพร้าว 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านดนตรีวงโยธวาทิต    

วงดนตรีสากล(วงสตริง) และ วงดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง)  
2.3 เพื่อสร้างลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ ให้แก่นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี ให้มีระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี และการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
2.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะด้านดนตรี อย่าง

เต็มศักยภาพ และห่างไกลยาเสพติด 
 

3 เปา้หมาย 
3.1 ดา้นปรมิาณ 

๓.๑ เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนพานพร้าวร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านตนตรี 
- มีอุปกรณ์ เครื่องดนตรี เครื่องเสียง เพียงพอต่อการใช้งานการสอน การฝึกซ้อมและการแสดงของ

นักเรียน  มีวงดนตรีสากลนักเรียน 1 วง   มีวงดนตรีสากล(วงสตริง)  มีวงดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง)  
3.2 ดา้นคุณภาพ   

- นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี  ทักษะด้านดนตรีสูงขึ้น สามารถบรรเลงร่วมวงดนตรีวงโยธวาทิต 
วงดนตรีสากล และวงดนตรีพื้นเมืองได้ 

- นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมีระเบียบวินัย เป็นผู้นำและผู้ตามได้  
 

4. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิการ และงบประมาณ 
ที ่ กจิกรรม 

และขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
งบประม

าณ 
ที่ใช ้

งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจา่ย 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ ครภุัณฑ ์

ขัน้เตรยีมการ (P)      
1. ประชุมวางแผนการพัฒนานกัเรียน  - - - - 
2. ขออนุมัติโครงการ  - - - - 
ขัน้ดำเนนิการ (D)      
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 

-ประกวดร้องเพลง 
-ประกวดดนตรีสากล 
-ประกวดการเล่นเครื่องดนตรีเด่ียวประเภทต่างๆ 

  
10,000 

- - 10,000 - 

4. จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ประกอบการจัดการเรียนการ
สอน 

๒0,000    ๒0,000 

ขัน้ติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล (C)      
5. สรุปและรายงานโครงการ 

 
 - - - - 

 

 



 
 ๘๑ 

 

 

 

ที ่ กจิกรรม 
และขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณที่ใช้จำแนกตามหมวดรายจา่ย 
ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ ครภุัณฑ ์

ขัน้การนำผลการประเมนิมาปรบัปรงุการดำเนนิงาน (A) 
6. -  นำผลการประเมินมาวางแผนการปฏิบัติงาน

ระยะต่อไป โดยนำผลการประเมินมาเป็น
ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯศิลปะ  
 และแผนปฏิบัติปฏิบัติการประจำปี 

     

รวมท้ังส้ิน (สามหมื่นบาทถ้วน) ๓0,000 - - 10,000 ๒0,000 
งบประมาณ  จากพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้นกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
หมายเหต ุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
5.  ระยะเวลาทีด่ำเนนิการ   
 ปีการศึกษา 2565-2566 (พ.ย.2565-ก.ย.2566)  
 

6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) 
 
7. สถานทีด่ำเนนิงาน      

โรงเรียนพานพร้าว 
 

8. การตดิตามผลและประเมนิผล 
1) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติทักษะด้านดนตรี 
2) ผลการเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ 
3) การตอบแบบประเมิน 

 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1) นักเรียนเห็นคุณค่าในดนตรี 

2) นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ ร้อยละ  90  ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี 
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งาน/โครงการ           สง่เสรมิความเปน็เลิศดา้นนาฏศลิป ์
กลุม่งาน                             กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ           โครงการใหม ่ 
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 5   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 2.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.             ขอ้ 4.1     
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน             ขอ้ 3.12                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ     ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ                        นายกนัทรากร   แหลมกกีำ่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ           ตลอดปงีบประมาณ 2566 
_______________________________________________________________________________ 
1. หลกัการและเหตผุล  

ศิลปวัฒนธรรมไทยมีความสำคัญ เพราะเป็นวิถีชีวิตของคนไทย ทำให้เห็นความเป็นชาติในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มุ่งสร้างผู้เรียน ให้เป็นคน
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสม ทางผู้รับผิดชอบโครงการ  จึงดำเนินโครงการส่งเสริม
อนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาการในทุกๆ ด้านและ ยังเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนรายวิชา
นาฏศิลป์ได้มีการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน สามารถพัฒนาตนเอง ประดิษฐ์คิดการแสดงชุดนาฏศิลป์
สร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพทางด้านนาฏศิลป์ไทย   
2. วัตถปุระสงคข์องโครงการ  
  2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย  
  2.2 เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความอดทนต่อการฝึกหัด และมีสมาธิในการเรียนดีขึ้น  
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีเจตคติท่ีดีต่อนาฏศิลป์ไทย  

2.4 ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนให้มีความช่ืนชม รัก และหวงแหนในนาฏศิลป์ซึ่งเป็น  
                 เอกลักษณ์และศิลปะประจำชาติ  
  2.5 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ไทย  
  2.6 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม  
3. เปา้หมาย 
  3.1. เชงิปรมิาณ 
 - นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จำนวน 464 คน 
  - นักเรียนชมรมนาฏศิลป์ จำนวน 40 คน 
  - บุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 

 3.2. เชงิคณุภาพ 
  - บุคลากรทางด้านนาฏศิลป์ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
  - โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในด้านนาฏศิลป์ 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจร้อยละ 90  
  - นักเรียนสามารถรำไทยได้อย่างเหมาะสม 
  - นักเรียนสามารนำการแสดงช่วยงานชุมชนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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4. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ท่ี กจิกรรม ปงีบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
นาย
กันทรากร   
แหลมกีก่ำ 

1 ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดจัดทำ
โครงการวางแผน 
การสอน 

           

2 จัดเตรียมห้องและ
อุปกรณ์การเรียน
การสอน 

           

3 เปิดรับสมัครนักเรียน
และบุคคลภายนอก
ท่ีมีความสนใจ
ทางด้านนาฏศิลป์ 

           

4 แบ่งกลุ่มผู้เรียนตาม
ความเหมาะสม 

           

5 ปฏิบัติการด้านการ
เรียนการสอน 

           

6 ติดตามประเมินผล
สรุปรายงาน 

           

 

5. งบประมาณดำเนนิการ  30,000 บาท 
- เงินอุดหนุนรายหัวจากโรงเรียนพานพร้าว จำนวน  30,000  บาท 
 

6. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
     กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
ที ่ รายการ จำนวน/หนว่ย ราคา/หนว่ย รวม/บาท 
1 เครื่องสำอาง และอุปกรณ์ การแต่งหน้า 1 ชุด 4,200 4,200 
2 ชุดรำอวยพร(นาง) ๖ ชุด 1,000 ๖,000 
3 ชุดระบำ ๖ ชุด 1,000 ๖,000 
4 ชุดรำเซิ้ง  ช/ญ                                6 ชุด 1,000 6,000 
5 อุปกรณ์ประกอบการแสดง กรับ 4 คู่ 500 2,000 
6 อุปกรณ์ประกอบการแสดง ฉิ่ง 4 คู่ 200 800 
7 ผ้านุ่ง 10 ผืน 400 4,000 

รวม 30,000 
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7. การตดิตามประเมนิผล 
ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืวดัและ

ประเมนิผล 
1. นักเรียนให้ความสนใจกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในด้าน
นาฏศิลป์ไทย 
4. นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ีดี 
 

 

- สอบถาม 
- แสดงความคิดเห็น 
- สังเกตจากการเรียนของ
นักเรียน 
 

1. แบบสอบถาม 
2. การจัดกิจกรรม 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถทางนาฏศิลป์ไทย 
8.2 นักเรียนมีความสามารถในการรานาฏศิลป์ไทยได้ 
8.3 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ไทย 
8.4 นักเรียนสามารถนาการแสดงนาฏศิลป์ไทยไปแสดงตามโอกาสสำคัญต่าง ๆ ได้ 
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โครงการ              ประดษิฐเ์ครือ่งประดบันาฏศลิปไ์ทย 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ               กลุม่การบรหิารทัว่ไป  
ลกัษณะโครงการ           โครงการตอ่เนือ่ง  
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 5   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 2.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 5.1, ข้อ 5.2                           
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน             ขอ้ 5.1, ข้อ 5.2                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ     ขอ้ ๓.1 
ผูร้บัผดิชอบ                         นายกนัทรากร   แหลมกกีำ่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ                ปงีบประมาณ 2566  
 
1. หลกัการและเหตผุล 

 นาฏศิลป์เป็นวิชาหนึ่งท่ีมีความ สำคัญสำหรับการเรียนรู้ และสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
เป็นอย่างดี นอกจากการเรียนรู้ทางทฤษฎีแล้ว การปฏิบัติท่ีถูกต้องก็จำเป็นอย่างมาก นาฏศิลป์ยังมีองค์ประกอบ
หลายๆอย่าง และยังมีเครื่องประดับสำหรับสวมใส่และตกแต่งในการแสดงอีกด้วย ซึ่งในการจัดซื้อของท่ีสำเร็จรูป
นั้น ค่อนข้างจะราคาแพงและใช้ประโยชน์ได้น้อยหรือจำกัดแต่ถ้าเพียงซื้ออุปกรณ์มา  ประดิษฐ์จะสามารถ
ดัดแปลงได้หลายรูปแบบ ตรงความต้องการและประหยัดในการจัดซื้อหรือเช่า และเด็กนักเรียนยังสามารถทำ
อุปกรณ์ได้เอง ได้รู้คุณค่าของทรัพยากร ฝึกงานด้านฝีมือหัตถกรรม ด้วยเหตุนี้ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วิชา
นาฏศิลป์จึงได้จัดทำโครงการ ทำเครื่องประดับ เครื่องแต่งกาย การแสดง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักและ
ความกระตือรือร้นในการไขว่คว้าหา ประสบการณ์เอาใจใส่และให้ความสำคัญกับวิชานาฏศิลป์มากขึ้น 

 

2. วตัถปุระสงค ์
  1. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
  2   เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติต่อวิชานาฏศิลป์ 
  3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักพัฒนาและรักษาทรัพยากรให้มีคุณค่า 

เปา้หมาย 
เชงิคณุภาพ  

     1. นักเรียนได้พฒันาจิตใจและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีขึ้น 
เชงิปรมิาณ  
๑. นักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 และ 4 รวมไม่ต่ำกว่า 200 คน 
 

3. วธิดีำเนนิการ  กจิกรรม  และระยะเวลา 
1. จัดทำและขออนุมัติหลักสูตรและดำเนินงานตามโครงการ     ตุลาคม  2565 
2. แจ้งผู้เข้ารับการอบรมทราบ        ตุลาคม  2565 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม พฤศจิกายน  2565 
4. ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร        ธันวาคม 2565 ถึง สิงหาคม ๒๕๖6 
5. ประเมินผล          สิงหาคม-กันยายน 2566 
6. สรุปรายงานผล                                                 กันยายน 2566 
7. ส่งหลักฐานขอเบิกเงิน         กันยายน 2566  
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4. งบประมาณดำเนนิการ 
- เงินอุดหนุนรายหัวจากโรงเรียนพานพร้าว จำนวน 15,140 บาท  

 

5. กจิกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
  กจิกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ (ขอถวัจา่ยทกุรายการ) 
 

ที ่ รายการ จำนวน/หนว่ย ราคา/หนว่ย รวม/บาท 
1. 
2 
3.. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13 
14 
15 
16 

กระดาษปะเก็น 
ดินท่ีใช้ในการกดลาย 
กาว TOA 
กาวยางตราช้าง 
ลวดแข็ง 
แผ่นทองคำเปลว 
แผ่นเงินเปลว 
สีน้ำมันสีเหลือง(สีเฟล็ก) 
สเปรย์สีแดง 
สเปรย์สีเลืองทอง 
ลูกแม็ก เบอร์3 
กรรไกร 
กระจกกลม 
เม็ดพลอยสีแดง 
กระจกเส้น 
แท่นพิมพ์ลาย 

10 แผ่น 
10 ก้อน 
3 ขวด 
4 ขวด 
2 ม้วน 
1มัด 
1มัด 
3 กระป๋อง 
6ขวด 
6ขวด 
12 กล่อง 
4 เล่ม 
7ห่อ 
2ห่อ 
2ห่อ 
1 อัน 

350 
150 
60 
75 
100 
1,500 
1,500 
370 
60 
60 
25 
60 
100 
800 
500 
790 

3,500 
1,500 
180 
300 
200 
1,500 
1500 
1,110 
360 
360 
300 
240 
700 
1,600 
1,000 
790 

              รวม  15,140 บาท 
 

6. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดั วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ การปฏิบัติงานของนักเรียน ช้ินงานเครื่องประดับท่ีนักเรียน

ประดิษฐเอง 
 

7. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ในการทำเครื่องประดับนาฏศิลป์ช่วยลดต้นทุนในการเช่าชุดการแสดงแต่ละ

ครั้งและสามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพเสริมได้ 
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ชื่อโครงการ                       พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 5    
สนองนโยบาย สพฐ.           ขอ้ 4.4 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.4                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.1, ข้อ 2.2, ขอ้ 2.3 
ผูร้บัผดิชอบ         นางนนัธยิา  พลูเพิม่, นายสมศกัดิ ์ พลูเพิม่  
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 

................................................................................................................................................................................... ......... 
1. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49 กำหนดให้มีสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกัน
คุณภาพภายนอก และทำหน้าท่ีประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดย
คำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของ
บุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับมอบหมายเพื่อมุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความ
รับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการพัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาท้ังสถานศึกษา 
เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ อย่าง
ต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และให้ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 โดยได้กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  
3 มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีในการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน จึง
ได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในจากผลการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมา พบว่าอยู่ในระดับ ดี แต่ยังมี
กระบวนการทำงานและการกำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษายังต้องได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป โรงเรียนจึงมีความมุ่งมั่นในการท่ีพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

2.2 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชงิปรมิาณ 

-  จัดทำเอกสารรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) จำนวน 26 เล่ม 
-  สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด คิดเป็น

ร้อยละ 100    
 
 



 
 ๘๘ 

 

 

 

     3.2 เชงิคุณภาพ 
 

3.2.1 มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

3.2.3 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 

4. กจิกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิการ 
 

กจิกรรม / ขัน้ตอน ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

4.1ขัน้เตรยีมการ (Plan) 
   1. สำรวจสภาพปัญหาความต้องการ 
   2. ประชุมคณะกรรมการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
   3. จัดทำโครงการฯเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2565 

 
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 

และครูโรงเรียนพานพร้าว 

4.2 ขัน้ดำเนนิการ (Do) 
  จัดกิจกรรม 
   1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2.แผนปฏิบัติราชการประจำปี/4ปี 
   3.จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   4.ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
   5.รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
   6.จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 

 
ตุลาคม 2565- 
มี.ค. 2566 

 
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 

และครูโรงเรียนพานพร้าว 

4.3 ประเมนิผล/ปรบัปรงุพฒันา (Check) 
   1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
   2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
   3. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ 
   4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
   5. รายงานโครงการ 

 
ตุลาคม 2565- 
มี.ค. 2566 

 
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 

และครูโรงเรียนพานพร้าว 

4.4 ขัน้สรปุผล/รายงานผล/  (Act ) 
 1. นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมาประชุมปรึกษาหา
แนวทางในการแก้ไขพัฒนางานต่อไป 
  2. จัดเตรียมทำโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 
เม.ย. 2566 

 
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 

และครูโรงเรียนพานพร้าว 

5. งบประมาณ กจิกรรม 
    5.1 งบประมาณท้ังหมด   3,000  บาท 
     5.2   กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ / งบประมาณ / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 



 
 ๘๙ 

 

 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
ผูร้บัผดิชอบ คา่ตอบแ

ทน 
คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ

 

1.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
2.แผนปฏิบัติการประจำปี 
3.จัดทำาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
4.ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 
5.รายงานสรุปมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
6.จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 

 
มี.ค.-เม.ย. 
2566  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒,000 
 
 

 
 

1,000 

 

และครูโรงเรียนพานพร้าว 

 

6.  กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ จำนวน/หน่วย ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 เอกสารรายงาน/วัสดุอุปกรณ์   ๒,000 
2 เข้าเล่มรายงาน   1,000 

 

7 . การติดตามประเมนิผล 
ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 

1. การจัดวางระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่าง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือใน 
การวางระบบและดำเนินงานประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น 
อย่างดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการ 
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
ในระดับสูง 

-การประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
-การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
- การรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
- การจัดทำประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
-การเผยแพร่การประเมินคุณภาพ 
การศึกษาประจำปี 
-จัดทำรายงานโครงการ 
-จัดทำรายงาน SAR 
-การประเมินความพึงใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- ประกาศมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบรายงานข้อมูล
สารสนเทศ 
- แบบประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
- แบบรายงานโครงการ 
- รายงาน SAR 
- สรุปผลการประเมินความ 
พึงพอใจ 

สรปุผลรายงานโครงการ 
 
 
 
 



 
 ๙๐ 

 

 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง 

เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ 

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๙๑ 

 

 

 

โครงการ         ระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารกจิการนกัเรยีน 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 12   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1  
สนองนโยบาย สพม.นค.          ขอ้ ๑.๒  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.1 
ผูร้บัผดิชอบ        นายสเุมธ  ถาไชยลา , นางสาวพชัร ีสวรรคว์จิติร , 
                                     นางสาวลดัดาวรรณ โพธิจ์นัทร์ 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 

--------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล  

ด้วยโรงเรียนพานพร้าวได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุกคน โดยมุ่งหวังจะ
ได้เติบโตอย่างมีคุณภาพรอบด้าน ทั้งด้านสติปัญญา ทั้งด้านสติปัญญา ความสามารถและสุขภาพจิตที่ดี  ซึ่งความ
มุ่งหวังนั้นจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ และความพร้อมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน อีกทั้งมีการประสานงาน
กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง อย่างใกล้ชิด รวมถึงหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และ
ด้วยสภาพที่สังคมปัจจุบันที่ประสบกับปัญหาต่าง ๆ การมีเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยรวดเร็ว ได้ส่งผลกระทบ
ต่อวิถีการดำรงชีวิต และจิตใจของผู้คนอย่างมาก ก่อเกิดปัญหามากมาย  

โรงเรียนพานพร้าวจึงได้จัดทำโครงการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นทั้งนี้เพื่อสำรวจ
ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดทำระบบข้อมูลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้องโดย
มุ่งหวังในครูทุกคนสามารถให้ความดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังด้านการส่งเสริม
ในส่วนที่ดีของนักเรียน ด้านการป้องกันมิให้ปัญหา เกิดขึ้นหรือลุกลามขึ้น และจะได้นำข้อมูลต่าง ๆ  มาสรุปและ
ดำเนินการแก้ไขต่อไป 
 

2. วัตถปุระสงค ์
1.  เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของครอบครัวนักเรียนแต่ละคน 
2.  นำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์สรุป เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมของนกัเรียนเป็นรายบุคคล     

ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
4.  เพื่อสร้างความคุ้นเคยกับผู้ปกครองนักเรียน แลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกันโดยใช้หลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เปา้หมาย 
 3.1เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
   นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว จำนวน  4๘๒ คน 

3.2 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
1.เพื่อสำรวจสภาพปัญหาของนักเรียน ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา ร้อยละ 80 
3.เพื่อสร้างความคุ้นเคยกับผู้ปกครองนักเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกันร้อยละ 100 
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4.  วธิกีารดำเนนิการ 
 

กจิกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
-  ร่างและเสนอโครงการ 
ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการ
ทำงาน 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรม ดังนี ้
1. จัดซื้อโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และระบบงานวินัย 
2. ปฐมนิเทศนักเรียน/ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. เยี่ยมบ้านนักเรียน/ประเมินคัดกรองนักเรียน 

 
ต.ค.65-พ.ย.66 

- ฝ่ายปกครอง 
งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดซื้อโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และระบบงานวินัย 
- ปฐมนิเทศนักเรียน/ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 
- ส่งผลประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ) 
- ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
- ส่งผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

(EQ) 
- คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- ส่งคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 
ต.ค.65-พ.ย.66 
 

 
       20,000  

งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

/ ฝ่ายปกครอง  
/ครูท่ีปรึกษาทุกคน  

3. ขั้นประเมินผล/สรุปงาน 
- ประเมินจากแบบสอบถาม 
- รวบรวมผลและสรุปรายงานการอบรม 

 กันยายน 2566        5,000  งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน/

ฝ่ายปกครอง  
 
5. งบประมาณทีใ่ช้   25 ,000 บาท (ถวัจ่ายทกุรายการ) 
 5.1  เงินงบประมาณ 25,000  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ       - บาท 
       รวม   25,000  บาท   (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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6. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ดั 
วธิกีารวดั/ประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้

ผลผลติ (0utputs) 
- ทราบปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
- ได้นำปัญหาของนักเรียนมาวิเคราะห์เพื่อ
หาแนวทางแก้ไข 

100 % 
 

100 % 
 

 

-การร่วมรับฟังปัญหาของ
นักเรียน 
- ได้นำปัญหาของนักเรียนมาหา
แนวทางแก้ไข 
 

 

-แบบบันทึก
ปัญหาของ
นักเรียน 
 

ผลลพัธ ์(0utc0mes) 
- ได้สร้างความคุ้นเคยกับผู้ปกครอง
นักเรียน และเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน 
- จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตาม
ความเหมาะสม 

100 % 
 
 

-   เพื่อสร้างความคุ้นเคยกับ
ผู้ปกครองนักเรียน แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน   
- นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรง
ตามสภาพปัญหา  

- แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1.  ได้ข้อมูลพื้นฐานของครอบครัวนักเรียนแต่ละคน 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น 
3.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
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งาน/โครงการ            โครงการสถานศกึษาสขีาว  ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 
กลุม่บรกิารงานทีร่บัผดิชอบ       กลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรยีน 
ลกัษณะโครงการ            โครงการตอ่เนือ่ง  
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ ๑, ขอ้ 2.3  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 2.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน               ขอ้ 1.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ       ขอ้ 1.2.1, ขอ้ 1.2.4 
ผูร้บัผดิชอบ                          นายกติติณ์ัฐ  สนุทรวสิยั 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ตลอดปงีบประมาณ 2566 
  

----------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบัน “ยาเสพติด”  เป็นปัญหาสำคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่าง
จริงจัง  นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ท้ังด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  และความมั่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของการเร่ง
แก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน  การหามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ควบคู่
ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  ให้เป็นผู้ที ่มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ และประสบการณ์ในการ
ดำรงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง 
ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข” 
2.วตัถปุระสงค ์
 1.เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
 2.เพื่อรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
 3.เพื่อคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
 4.เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
 5.เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาวปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข” 
3.เปา้หมาย  
 1. นักเรียนร้อยละ  100  ปลอดจากสารเสพติด  
 2. นักเรียนร้อยละ  100  ปลอดจากส่ือลามกอนาจาร และอบายมุข 
 3. นักเรียนร้อยละ  100  ปลอดจากการทะเลาะวิวาท 
4. การดำเนนิการ 
 1 . ประชุมช้ีแจงสภานักเรียนให้มีความตระหนัก 
 2.  จัดต้ังคณะกรรมการห้องเรียนสีขาว ในโรงเรียนจำนวน 15 ห้องเรียน 
 3.  จัดหานักเรียนแกนนำตามโครงการห้องเรียนสีขาว 
 4.  ดำเนินโครงการห้องเรียนสีขาว 
 5.  ติดตามการดำเนินโครงการห้องเรียนสีขาว 
 6. จัดประกวดห้องเรียนสีขาว 
 7. มอบเกียรติบัตรห้องเรียนสีขาว 
 8. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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๕. กิจกรรม / ระยะเวลาดำเนนิการ พฤษภาคม 65 - มีนาคม 66 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 เขียนโครงการ เสนออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2565 นายกิตต์ิณัฐ  สุนทรวิสัย 
2 ประชุม  ช้ีแจงโครงการ พฤศจิกายน 2565 

 
ผู้บริหาร 

3 แต่งต้ังคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ ผู้บริหาร 
4 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน พฤศจิกายน ๒๕๖5 - 

สิงหาคม  2566 
คณะทำงาน 

5 นิเทศ  กำกับ  ติดตาม พฤศจิกายน ๒๕๖5 - 
สิงหาคม  2566 

คณะกรรมการนิเทศ 

6 ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ กันยายน 66 ผู้บริหาร , นายกิตต์ิณัฐ  สุนทรวิสัย 
7 สรุป/รายงานผลโครงการ กันยายน 66 ผู้บริหาร , นายกิตต์ิณัฐ  สุนทรวิสัย 

 

6.  ทรพัยากรทีจ่ะตอ้งใช ้ 
 6.1 บุคลากร   ผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน  
 6.2 งบประมาณ  ๑๐,000  บาท  
 

ที ่ รายการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
ประมาณการรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
๑. ค่าประชุมช้ีแจงโครงการ    ๑,๐๐๐ 
๒. ค่าจัดซื้อหมึกปริ้นเตอร์             ๑,๕๐๐ 
๓. ค่ากระดาษ/เกียรติบัตร    ๑,๐๐๐ 
๔. ค่าป้ายไวนิล       ๑,๐๐๐ 
๕. วัสดุอุปกรณ์จัดทำบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
      ๒,๕๐๐ 

๖. ค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรม       ๒,5๐๐ 
๗. ค่าสรุปรายงานโครงการ          ๕๐๐ 
 รวม    ๑๐,000       ๑๐,๐๐๐ 

7.  การประเมนิผล  
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดั เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ผลผลิต (Outputs) 
1.เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่
นักเรียน 
2. เพื่อรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
3. เพื่อคงสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
4. เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยีน 

 
สังเกต 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดั เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ผลผลิต (Outputs) 
5.เพื่อให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดจาก
เหล้า” 

  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันเหล้า 
2.สถานศึกษาป้องกันการแพร่ระบาดจากเหล้า 
3.สถานศึกษาคงสถานะความเข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาปลอดเหล้า 
4.โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
5.สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากเหล้า 

 
สังเกต 

สอบถาม 
สัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายกิตต์ิณัฐ  สุนทรวิสัย 
 

9. การประเมนิผลตามโครงการ 
 

ตัวบ่งช้ี วิธีการ เครื่องมือ 
1. ชุมชนให้ความสำคัญและร่วมมือในการ
รณรงค์อย่างดี 
2.โรงเรียนปลอดสารเสพติด  
 

สังเกตพฤติกรรม/
สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกนัยาเสพติด 
 2. สถานศึกษาป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 3. สถานศึกษาคงสถานะความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4. โรงเรียนและชุมชน เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
   5. สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข         
 6. นักเรียนร้อยละ  100  ปลอดจากสารเสพติด  
 7. นักเรียนร้อยละ 100  ปลอดจากส่ือลามกอนาจาร และอบายมุข 
 8. นักเรียนร้อยละ  100  ปลอดจากการทะเลาะวิวาท 
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โครงการ         สถานศกึษาตน้แบบลกูเสอื 
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารกจิการนกัเรยีน  
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.           ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.5                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.3                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ   ขอ้ 1.2.1, ขอ้ 3.1  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ         นายสมัพนัธ ์ สวสัดิธ์รรม 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 
          การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน นอกจากด้านการเรียนทางวิชาการแล้ว กิจกรรมท่ีจะเสริมให้ผู้เรียน  
มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ในด้านความเป็นระเบียบวินัย รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี  
ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมท่ี
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการท่ีดีขึ้น สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และสังคม 
ได้เป็นอย่างดี 

ลูกเสือและเนตรนารีเป็นกิจกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมาให้เหมาะกับเยาวชน โดยเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนา
ความรู้และทักษะหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านร่างกายฝึกฝนความคล่องแคล่วว่องไว ความแข็งแรง ด้านจิตใจฝึกฝน
ความเมตตากรุณา ความอดทน นอกจากนี้ยังมีความรู้ต่าง ๆ ท้ังท่ีเกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตความสัมพันธ์ระหว่าง
คนกับธรรมชาติ ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน ภายใต้กฎและคำปฏิญาณท่ีลูกเสือและเนตรนารียึดถือร่วมกันละ
เหตุผล 

 

2. วัตถปุระสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ครูและนักเรียนด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2.2 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่าง 
2.3 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องลูกเสือ ส่ือ การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีระเบียบวินัย ตระหนกัในคุณค่าการเป็นลูกเสือ มีจิตอาสา ดำรงชีวิตได้อย่างมี

ความสุข 
 

3. เปา้หมาย 
 3.1 เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  1) ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาเข้ารับการอบรมมีวุฒิทางลูกเสือ ระดับ A.T.C. ขึ้นไป         
ร้อยละ 80  
  2) นักเรียนลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 230 คน  
  3) มีแหล่งเรียนรู้ ห้องลูกเสือ จำนวน 1 ห้อง 
 3.2 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
  1) ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

2) นักเรียนลูกเสือ เนตรนารี ผ่านเกณฑ์การประเมินวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 100 
3) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีทีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน เป็นแบบอย่าง 



 
 ๙๘ 

 

 

 

4. การดำเนนิการ 
 

ลำดับที ่ กจิกรรม ระยะเวลา ปงีบประมาณ 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

               
 

 

2 ประชุม หารือ  กับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

          
 

 

3. สร้างความตระหนักให้กับ
คณะครู 

 
           

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
 

           

5. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

           
6. เสนอผลงาน /ประเมินผล           

 

 
7. เผยแพร่ผลงาน           

 

 
 

5. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน 15,๐00  บาท 
 

รายละเอยีดการจา่ย 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและ

วุฒิทางการลูกเสือ จำนวน  2 คน  
5,000  

2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องลูกเสือ จัดทำส่ือ การเรียนรู้ 10,000  
 รวม 15,000  

   

6. การตดิตามประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีาร/เครือ่งมอื วนั/เวลา ขอ้มลูที่ตอ้งการ 
ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

แบบสอบถาม  ตลอดปงีบประมาณ๒๕๖6 -จำนวนนักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ มีความพึงพอใจ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่าง 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ห้องลูกเสือ ส่ือ การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
4. ผู้เรียน มีระเบียบวินัย ตระหนักในคุณค่าการเป็นลูกเสือ มีจิตอาสา ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
  

 
 



 
 ๙๙ 

 

 

 

โครงการ   พัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
    และนักเรียนพระราชทาน    
กลุม่งาน บรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ ๙    
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ ๓.๑  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ ๑.๖                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน                ขอ้ ๑.๖                                          
สนองมาตรฐานการประกนัฯ        ขอ้ 1.1.2, ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ             นายสเุมธ  ถาไชยลา  
ระยะเวลา    ตลอดปงีบประมาณ 2566 
 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  เป็นงานที่สนองพระราช
ปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙  ซึ่งได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2506  เป็นต้นมา   
โดยดำเนินการคัดเลือกนักเรียนที่มีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนจนได้ดี  และคัดเลือก
โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาดีจนนักเรียนได้รับผลการเรียนดี  และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
 ปัจจุบันแบ่งการคัดเลือกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น  3  ระดับ  ได้แก่  ระดับก่อนประถมศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา  ซึ ่งการดำเนิ นการประเมินคัดเลือก ตามระเบียบและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  และใช้แบบประเมินตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา  2566  ของ
โรงเรียนพานพร้าว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถปุระสงค ์
 1 เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ของโรงเรียนพานพร้าวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี 
 

3. เปา้หมาย 
 ผลผลติ 
  เชงิปรมิาณ 
      นักเรียน ได้รับรางวัลพระราชทานและรางวัลชมเชย จำนวน 5 คน   
  เชงิคณุภาพ 
      นักเรียน ร้อยละ 75 มีคุณภาพด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 



 
 ๑๐๐ 

 

 

 

4. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

ท่ี กจิกรรม  ปกีารศกึษา 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
คณะกรรมการ 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 ประชาสัมพันธ์

โครงการ 
            

3 รับสมัครเข้าร่วม
โครงการ 

            

4 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมิน 

            

5 ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการ 

            

6 ดำเนินการประเมิน             
๗ สรุปผลการประเมิน             คณะกรรมการ 
๘ พัฒนานักเรียนท่ี

ได้รับการคัดเลือก 
เพื่อเข้ารับการ
ประเมิน 

            ผอ.ร.ร.      
รองผอ.ร.ร. 
ผู้รับผิดชอบ
และคณะ 

 

5. งบประมาณดำเนนิการ 10,000 (หนึง่หมืน่บาทถว้น) 
      
6. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
     กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี รายการ จำนวน /หน่วย  ราคา /หน่วย  รวม /บาท  
1 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  1 วัน ๗,๐๐๐ ๗,๐00 
2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืมคณะกรรมการประชุม

สรุปผลการประเมิน 
1 วัน 1,000 1,000 

3 เข้าเล่มเอกสารสรุปผลโครงการ 1 ชุด 2,000 2,000 
รวม 10,000 

 

7. การตดิตามประเมนิผล 
 

วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 

- สังเกต 
- สอบถาม 

        แบบสังเกต 
        แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    8.1 การประเมินคัดเลือกนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์  
         ยุติธรรม  มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
    8.2 นักเรียนท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ  



 
 ๑๐๑ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       สอนเสริมเพิ่มความรู้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ 2, ขอ้ 5  
สนองนโยบาย สพฐ.             ขอ้ 3.1 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 3.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 3.1                                                                         
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.1.5 
ผูร้บัผดิชอบ         นางนนัธยิา  พลูเพิม่  และหวัหนา้กลุม่สาระ  8  กลุม่สาระฯ 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
......................................................................................................................................................................... 
1. หลกัการและเหตผุล 

จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 คือ มุ่งพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู ่คุณธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข แต่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้นั้น ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ปัญหาทางครอบครัว ทักษะพื้นฐานทางสติปัญญา และศักยภาพไม่เพียงพอท่ีจะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพของ
นักเรียนจำนวนหนึ่งซึ่งทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้
สูงขึ้นจึงจัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียน 

 

2.วตัถปุระสงค ์
2.1 ผลผลติ 

1. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
2. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.2 ผลลพัธ ์
1. นักเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ 
2. เพื่อแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนและพฒันาศักยภาพของนักเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ 
3. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและครูในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
4.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 จำนวน   

50 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 



 
 ๑๐๒ 

 

 

 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานทีแ่ละผูร้บัผดิชอบ 
 

     กจิกรรม วนั / เดอืน / ป ี   งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขัน้วางแผน (PLAN) 

− จัดทำโครงการ 
− เสนอขออนุมัติโครงการ 
− แต่งต้ังคณะกรรมการ 
− ประชุมคณะกรรมการ 
− กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.65 

  
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม  
และหัวหน้ากลุ่มสาระ  
8  กลุ่มสาระฯ 

ขัน้ปฏิบตั ิ( DO ) 
ดำเนินการตามกิจกรรมต่างๆดังนี้ 

− จัดกิจกกรมสอนซ่อมเสริมใน
ช่ัวโมงสุดท้าย ของทุกวัน 

 
 

พ.ย. 65-ส.ค. 66 

 
 

10,000 บาท  

 
ครูผู้สอนตามคำส่ัง 
ของโรงเรียน 

ขัน้ตรวจสอบ ( CHECK ) 
− นิเทศติดตามผล 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
พ.ย. 65-ส.ค. 66 

  
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม  
และหัวหน้ากลุ่มสาระ  
8  กลุ่มสาระฯ 

ขัน้ปรบัปรงุแกไ้ข ( ACTION ) 
− สรุปและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 
กันยายน 2566 

  
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม  
และหัวหน้ากลุ่มสาระ  
8  กลุ่มสาระฯ 

 

 

5.งบประมาณ   
งบดำเนินงาน จำนวน ๑0,000 บาท เป็นค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ (ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง) 
 

6. การประเมนิผล  
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีาร
ประเมนิ 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้

1. นักเรียนร้อยละ 90เข้าร่วมกิจกรรม สำรวจ แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจร้อยละ 90 สำรวจ แบบสำรวจ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อมขึ้น 
7.2 ผู้ปกครองและครูมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันโรงเรียนและชุมชน  เข้าสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม   

มีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
 

 
    
 

 

 



 
 ๑๐๓ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       การวัดประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาคลังข้อสอบ 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 5   
สนองนโยบาย สพฐ.             ขอ้ 3.3     
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 3.5                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ ๓.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.4  
ผูร้บัผดิชอบ นางนนัธยิา พลูเพิม่ , นายสมศกัดิ ์พลูเพิม่ 

และหวัหนา้กลุม่สาระ  8  กลุม่สาระฯลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
......................................................................................................................................................................... 
2. หลกัการและเหตผุล 

การวดัผลและประเมินผลการศึกษามีส่วนสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ ผู้เรียน หากกระบวนการในการ
วัดผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพ จักนำมาซึ่งการจัดการเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เร ียนมี
ประสิทธิภาพด้วยเช่นกัน ดังนั้นในปัจจุบันเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร ได้ถูกนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนากระบวนการวัดผลและ ประเมินผล เช่น  โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการสร้างข้อสอบออนไลน์ โปรแกรม
คลังข้อสอบกับระบบวิเคราะห์ข้อสอบอัตโนมัติ ควบคู่กับการสอบปกต ิ

ดังนั้น กลุ่มงานวิชาการ จึงพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนพานพร้าว ด้วยการ
พัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์เพิ่มเติมนอกจากการสอบปกติ  ซึ่งมีการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีระบบฐานข้อมูล
และการพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา PHP มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา ระบบคลังข้อสอบออนไลน์เพื่อลดเวลาใน
การดำเนินงาน  รวมถึงลดค่าใช้จ่ายและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำ เป็นต่อการดำเนินงานวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 

 

2. วัตถปุระสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาระบบคลังข้อสอบออนไลน์  
2.2 เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบคลังข้อสอบ  
2.3 เพื่อประเมินผลความความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบคลังข้อสอบ 

          ๒.๔ เพื่อสร้างเครื่องมือวัดผลอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ๒.๕ เพื่อให้สามารถทราบความก้าวหน้าและนำไปปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน 
 

3. เปา้หมาย 
 3.1 เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๑) ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาระบบข้อสอบออนไลน์ 
                     ๒) โรงเรียนมีแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
                     ๓) โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐ 
 3.2 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
  1) ระบบคลังข้อสอบมีประสิทธิภาพ มีข้อสอบหลากหลายและครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

2) ผู้ใช้ระบบคลังข้อสอบมีความพึงพอใจในระดับมาก 



 
 ๑๐๔ 

 

 

 

4. การดำเนนิการ 
 

ลำดับ กจิกรรม ระยะเวลา 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 

1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

               
 

 

2 ประชุม หารือ  กับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

          
 

 

3. สร้างความตระหนัก
ให้กับคณะครูจัดทำ
หรือจัดพิมพ์ข้อสอบ 

 
           

๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
-จัดอบรมบุคลากร 
- พัฒนาคลังข้อสอบ 
- จัดทำข้อสอบกลางปี
และปลายปีท้ัง
ภาคปฏิบัติและ ภาค
ความรู้ 
- ทดสอบกลางภาค
เรียนท้ัง  2  ภาคเรียน 

 
           

๕. ติดตาม กำกับ  
แก้ปัญหาเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย    

          
 

 

๖. เสนอผลงาน /
ประเมินผล/เผยแพร่
ผลงาน 

          
 

 

 
5. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน  ๔๐,๐00  บาท 

รายละเอยีดการจา่ย (ถวัจา่ยทกุรายการ) 
 

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1 วัสดุ อุปกรณ์ อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถการจัดคลัง

ข้อสอบออนไลน์  
๒,000  

2 วัสดุ อุปกรณ์พัฒนาคลังข้อสอบแบบปกติ/ออนไลน์/การจัดสอบ ๓๘,000  
 รวม ๔๐,000  

  
 



 
 ๑๐๕ 

 

 

 

6. การตดิตามประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีาร/เครือ่งมอื เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจของครูท่ี
โครงการ 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ์ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 100 ทุกกลุ่มสาระมีการจัดทำ
ข้อสอบ/คลังข้อสอบ 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ์ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ระบบวัดผลประเมินมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างได้ 
๗.๒ ครูมีแบบวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมหลักสูตร 
๗.๓ นักเรียนรู้ผลการเรียนของตนเองและมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงตนเองต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๐๖ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่สากล 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.             ขอ้ 3.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 3.7                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 3.7                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.1.1, ขอ้ 1.1.2, ขอ้ 1.1.5 
ผูร้บัผดิชอบ   นางสาวศรญิญา สวุฒั, นางนนัธยิา พลูเพิม่ , นายสมศกัดิ์ พลูเพิม่                                          
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
......................................................................................................................................................................... 
3. หลกัการและเหตผุล 

     โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – class standard school) จึงเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำมาใช้เป็นมาตรการเร่งด่วนในการยกระดับการจัดการศึกษาใหม้ี
คุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล ด้วยการให้โรงเรียนในโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และเพิ่มเติมสาระการเรียนรู้ความเป็นสากล  ได้แก่ ทฤษฎีความรู้  ความเรียงขั้นสูง โลกศึกษา และจัด
กิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาทักษะให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยได้มีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการ 

     โรงเรียนพานพร้าวได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนั้น
โรงเรียนพานพร้าวจึงได้มีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากลอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นพลโลก และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  จึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล ยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่สากล ซึ่งมี
กิจกรรมในโครงการท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียน อย่างยั่งยืน  

 

2. วัตถปุระสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การใช้ส่ือเทคโนโลยี และการวัดประเมินผล ตามหลักสูตร

มาตรฐานสากล ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นพลโลก 
2.2 เพื่อจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS  และให้นักเรียนนำเสนอผลงานท่ีได้จากการจัดการเรียน    

การสอนตามผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

3. เปา้หมาย 
 3.1 เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  1) ครู มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากลอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80   
  2) นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล         
 3.2 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
  1) โรงเรียนพานพร้าวมีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพและจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากลอย่างมีคุณภาพ 
 



 
 ๑๐๗ 

 

 

 

4. การดำเนนิการ 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1 จัดหาวัสดุท่ีในการจัด 

การเรียนการสอน 
พ.ย. 65 – ส.ค. 66 8,000 พัสดุ 

2 ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรโรงเรียมาตรฐานสากล 

พ.ย. 65 – ส.ค. 66  ครูผู้สอน 

3 จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน ธ.ค. 65– ส.ค. 66 2,000 วิชาการ 
4 ประเมินและสรุปผล ก.ย. 66  วิชาการ 
5 รายงานผลการดำเนินการ ก.ย. 66  วิชาการ 

รวม 10,000  
 

5. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน        10,๐00  บาท 
 รายละเอยีดการจา่ย 

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1 วัสดุ อุปกรณ์ จัดการเรียนการสอน  8,000  
2 วัสดุ อุปกรณ์ จัดแสดงผลงานนักเรียน 2,000  

 รวม 10,000  
   

6. การตดิตามประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ วัน/เวลา ข้อมูลท่ีต้องการ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 1. สังเกตการเรียนในการจัด

กิจ กรรม การเรียนการสอน  
2. การสังเกตและการ
ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดแสดง ผลงาน 
 3.  การสังเกต 

 ตลอดปี
การศึกษา 

ข้อมูลความพึงพอใจ 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
โรงเรียนพานพร้าวมีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพและจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน

มาตรฐานสากลอย่างมีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๐๘ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                           พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 4, ขอ้ 10, ขอ้ 11, ขอ้ 12   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 2.1, ข้อ 2.2, ขอ้ 2.3, ขอ้ 2.4  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 3.3, ข้อ 3.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 3.3, ข้อ 3.4                                                                          
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1, ข้อ 3.2, ขอ้ 3.3, ขอ้ 3.4, ขอ้ 3.5 
ผูร้บัผดิชอบ  นางนนัธยิา  พลูเพิม่ และหวัหนา้กลุม่สาระ  8  กลุม่สาระฯ 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบกับผลจาก
การประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนพานพร้าว พบว่า การจัดการเรียนการสอนได้พบปัญหาในเรื่องของความเหมาะสมของสาระ
การเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังไม่สมบูรณ์ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คำอธิบายรายวิชายังไม่
ครอบคลุม ปรับปรุงปก ของหลักสูตรสถานศึกษา และจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จัดทำหลักสูตร  
 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยมีความเป็น
เอกภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพานพร้าวขึ้น 
 

2. วตัถปุระสงค ์
          2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
          2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
          2.3  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
          2.4  เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
และสถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
           2.๕  เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
           ๒.๖  เพื่อพัฒนางานวิชาการ และจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
 
 
 
 



 
 ๑๐๙ 

 

 

 

3. เปา้หมาย 
3.1  ดา้นปรมิาณ  

               3.1.1  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับดี 
               3.1.2  สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจในระดับดี 
               3.1.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนในระดับดี 
               3.1.4  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเองในระดับดี 
               3.1.5  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอในระดับดี 
               3.1.6  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคนระดับดี 

     3.1.๗  สถานศึกษามีการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3.2  ดา้นคณุภาพ 

   โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ท่ีตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการ
สอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 

4. วธิกีารดำเนนิการ 
4.1 ขัน้เตรยีมการ (P) 

4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2 ขัน้ดำเนนิการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
• กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
• กิจกรรมพัฒนางานจัดทำหลักฐานทางการศึกษา 

4.3 ขัน้นเิทศตดิตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด    
 
            



 
 ๑๑๐ 

 

 

 

4.4 ขัน้ประเมนิและรายงานผล (A) 
4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

5.  ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนพานพร้าว 
5.2  คณะครูโรงเรียนพานพร้าว 
5.3  นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว 
5.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพานพร้าว 
5.5 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว 
 

6.  ระยะเวลาดำเนนิการ 
           ตุลาคม 25๖5 -  กันยายน 2566 
 

7.  สถานที ่
               โรงเรียนพานพร้าว 
 

8. งบประมาณในการดำเนนิการ 
 

กจิกรรม งบประมาณ 
เงนินอก
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

ขัน้เตรยีมการ (P) 
 1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา  
และสพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
 2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
 3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการฯ 
 4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

  
ต.ค. 65 
 
ต.ค. 65 
ต.ค. 65 
 
ต.ค. 65 

 
ครูผู้สอน 
หัวหน้ากลุ่ม
สาระ  
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
  1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน 
   2. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
       2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
       2.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
       2.3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
       2.4กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้
       ๒.๕ กิจกรรมพัฒนางานจัดทำหลักฐานทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

๑๐,000  

  
พ.ย. 65 
 
 
พ.ย.๖5 -
พ.ค.๖6 

 
นางนันธิยา  
พูลเพิ่ม 



 
 ๑๑๑ 

 

 

 

กจิกรรม งบประมาณ 
เงนินอก
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

ขัน้นเิทศติดตามผล (C) 
  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯกำหนด 

 
- 

  
ตลอดปี 

 
นางนันธิยา  
พูลเพิ่ม และ
คณะ   

ขัน้ประเมนิและรายงานผล (A) 
 1. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
 2. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
- 
- 

  
ก.ย. 66 
ก.ย. 66 

 
 

รวม ๑๐,000    
 
9. การประเมนิผลการดำเนนิงาน 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ด้านปรมิาณ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง
กับท้องถิ่นในระดับดี 

• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
• กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
• กิจกรรมพัฒนางานจัดทำหลักฐานทางการศึกษา 

 

 
ประเมินผล 
สำรวจ 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมินผล 
แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคณุภาพ 
โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    
ท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และ
การส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนและนำผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน และมีหลักฐานทาง
การศึกษาท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการดำเนินกลุ่มการบริหาร
วิชาการ 
 

 
 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
สำรวจ 
ประเมินผล 
 

 
 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบประเมินผล 
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10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
       โรงเรียนพานพร้าว มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้
ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนที่นำผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอและนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนและมีหลักฐาน
ทางการศึกษาท่ีถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการดำเนินกลุ่มการบริหารวิชาการ 
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ชื่อโครงการ                      นิเทศภายใน 
กลุม่งาน          กลุ่มการบริหารงานวิชาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 4   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.4                                                         
สนองกลยุทธ์ สพม.นค.            ขอ้ 4.4    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ขอ้ 4.4                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1, ข้อ 3.2 
ผูร้บัผดิชอบ  นางนนัธยิา  พลูเพิม่ และหวัหนา้กลุม่สาระ 8 กลุม่สาระฯ 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.........................................................................................................................................................................  
หลกัการและเหตผุล 
          ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายมุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้น
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ได้มีความ
คาดหวังต่อนักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะพัฒนาตนเอง  สมรรถนะผู้เรียนนำไปพัฒนาอาชีพและพัฒนา
สังคมเป็นเป้าหมายสำคัญ  ประกอบกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาเอาไว้ เพื่อจะได้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  ทักษะความสามารถเพียงพอต่อการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์  และ
สามารถดำรงวิถีชีวิตไทยอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ  กล่าวคือ 
ด้านจิตใจและสังคม ด้านสติปัญญา ด้านสุขภาพพลานามัย และด้านอาชีพ ทั้งนี้จากความหมายการจัดการศึกษา  
ถือว่า นักเรียนเป็นหัวใจการจัดการศึกษา  และยังมีความเชื่อในเรื่องการจัดการเรียนการสอน  จากความเช่ือ
ดังกล่าว โรงเรียนจึงมีนโยบายท่ีจะพัฒนาบุคลากร (ครูผู้สอน) ให้มีความรอบรู้  สอนดี  มีคุณธรรมและมุ่งมั่นพัฒนา
เพื่อจะส่งผลให้นักเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ  ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของชุมชน
และสังคมโดยท่ัวไป 
 อนึ่ง  จากมูลเหตุอีกประการที่โรงเรียนจำเป็นจะต้องจัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เนื ่องจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  ปีการศึกษา  2565 อยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างต่ำไปหาปาน
กลาง  จากการประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา 2565 
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น โรงเรียน
จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวนี้ขึ้น  คาดว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะสูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีถึงดีมาก 
 

2. วัตถปุระสงค ์
 2.1 ผลผลิต 
 1.ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
  2.ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 2.2 ผลลัพธ์ 
1. จัดให้มีการนิเทศเพื่อพัฒนาพฤติกรรมกาสอนของครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะและ

ประสบการณ์  สามารถนำเอากระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลไปใช้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพื่อศึกษาค้นคว้าความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 

3. เพื่อศึกษาค้นคว้าความคิดเห็นของผู้เรียนต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนา 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
  

 

3 เปา้หมาย 
 3.1 ดา้นปรมิาณ 
  ครูจำนวน 34  คน 
        3.2 ดา้นคุณภาพ 
 ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ม่น้อยกวา่ร้อยละ 3 
นเิทศการสอน ครผููส้อนจำนวน 2 ครัง้ตอ่ภาคเรยีน 

1) ติดตามความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  เป็นแหล่งข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนา ท้ังก่อนพฒันาและหลังพัฒนา 

2) ครูผู้สอนนำกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นศูนย์กลางมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ระบบ พร้อมท้ังมีมาตรฐานในด้านผลสัมฤทธิ์อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีถึงดีมาก 
เนือ้หาสาระ 
 การนเิทศ สงัเกตการณส์อนโรงเรยีนพานพรา้วมแีนวทางดำเนนิการดงันี ้
 1. สำรวจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียน   เป็น
ศูนย์กลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพโดยครูผู้สอนมีพฤติกรรมการสอนอยู่ในขั้น 
  - รอบรู้- สอนดี- มุ่งมั่นพัฒนา 
 3. เพื่อให้กำลังใจโดยการเยี่ยมชมห้องเรียนตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการ                      
เรียนการสอน 
 4. ใช้เครื่องมือสังเกตการณ์สอนของศาสตราจารย์ ดร.โคลแมน (Dr. Donald Coleman)  จาก
มหาวิทยาลัย แคลิฟอร์เนีย  สหรัฐอเมริกา  โดยใช้การบวนการสอน (teach) ดังนี ้
 T = Task (งาน) ครูดำเนินการสอนอย่างไร ได้ทบทวนบทเรียนเดิมหรือไม่ มีการนำเข้าสู่อย่างเหมาะสม
หรือไม่ มีท่วงทีวาจาและท่าทางเป็นอย่างไร 
 E = Educate (บทเรียน) หมายถึงการให้บทเรียนใหม่ ขึ้นเรื่องใหม่ท่ีมีการใช้ส่ือในการสอน มีแผนการสอน
ตามกำหนดและแจ้งจุดประสงค์การเรียนชัดเจนหรือไม่ 
 A = Assess (ประเมนิ) ครูผู้สอนมีข้ันตอนการประเมิน เพื่อสอบถามความเข้าใจรวมถึงการประเมิน              
ก่อนสอน  (Pretest) และประเมินหลังสอน (Posttest) อย่างไร 
 C = Closure (สรุป) มีการสรุปบทเรียนท่ีได้เรียนมาแล้วให้กะทัดรัด รวมถึงการเช่ือมบทเรียนท่ีผ่านมาให้
มีความเข้าใจต่อเนื่องหรือไม่ 
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 H = Homework (การบ้าน) ครูผู้สอนได้ให้การบ้านอย่างเหมาะสมหรือไม่ โดยพิจารณาความยากง่ายจาก
ความเหมาะสมของนักเรียน 
 H = Human Relationship (มนุษย์สัมพันธ์)  การใช้วาจา  กิริยาท่าทาง  การครอบครองพื้นท่ีใน
ห้องเรียน  กาสนับสนุนให้ความร่วมมือช่วยเหลือกันและกัน  รวมถึงการสอดแทรกคุณธรรมระหว่างสอน 
  

5. ประเมินผลการสอนจากแบบสังเกตการณ์สอน ให้พิจารณา ดังนี้ 
  5.1 Champion กลุ่มนี้ตามหลักสากลจะมีผลรวมเฉล่ียร้อยละ 70 ข้ึนไป ถือว่าเป็นกลุ่มท่ีมี
ความสามารถและต้ังใจทำงาน พวกนี้ชอบอวด  (จึงต้องยกย่องชมเชยและให้กำลังใจ) 
  5.2 Cynicกลุ่มนี้มีผลรวมเฉล่ียร้อยละ 55 ข้ึนไป ถือว่าเป็นกลุ่มท่ีมีความสามารถ แต่ไม่ต้ังใจ
ทำงาน พวกนี้จะบอกทุกอย่างในทางลบ (จึงต้องช่วยจูงใจในการทำงาน) 
  5.3 Charmer กลุ่มนี้มีผลรวมเฉล่ียร้อยละ 35 ขึ้นไป ถือว่าเป็นกลุ่มท่ีไม่มีความสามารถ ต้ังใจ
ทำงาน พวกนี้เป็นพวกท่ีมีอัธยาศัยดี แต่ชอบเล่ียงงาน (จะต้องช่วยด้วยวิธีนิเทศ อบรมและติดตาม) 
  5.4 Constrictor กลุ่มนี้มีผลรวมเฉล่ียร้อยละ 25 ข้ึนไป ถือว่าเป็นกลุ่มท่ีไม่มีความสามารถและ 
ไม่ต้ังใจทำงาน เป็นพวกท่ีมีปัญหาส่วนตัวเรื่องครอบครัว เช่น หนี้สิน ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ จึงมีข้อแก้ตัวอยู่
เสมอ จะต้องหาทางช่วยจนสุดความสามารถ หากแก้ไขไม่ได้ให้หยุดสอนหรืออาจจะถูกให้ออกตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรียน พ.ศ.  2535 มาตรา  114 – 115 
 

4 ระยะดำเนนิการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

5 ผูเ้กีย่วข้อง 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 
 2. หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม 
 3. คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 4. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โรงเรียนพานพร้าว 
 

๖. แนวทางการนเิทศ 
1) ขั้นเตรียมการ 

1.1 เสนอโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศสังเกตการณ์สอน 
1.3 ประชุมช้ีแจงให้ทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดความสำคัญ และขั้นตอนการปฏิบัติ 

2) ขั้นดำเนินการ 
    2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตร  ซึ่งประกอบไปด้วยหลักการ  จุดมุ่งหมาย  

จุดประสงค์   กลุ่มวิชา จุดประสงค์การสอน  และคำอธิบายรายวิชา 
    2.2 ปฏิบัติการจัดทำกำหนดการสอน  แผนการจัดการเรียนรู้ ทำข้อสอบวัดผลประเมินผล และส่ือ 

อุปกรณ์ประกอบการสอน 
    2.3 กำหนดตารางการนิเทศสังเกตการณ์สอนในแต่ละรายวิชา ในภาคเรียน 
 
 
 



 
 ๑๑๖ 

 

 

 

๗. สรปุและการประเมนิ 
    3.1 รวบรวมแบบสังเกตขณะสอน – หลังสอน เพื่อวิเคราะห์ ศึกษาเกณฑ์คุณภาพในภาพรวม 
    3.2 จัดทำวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครู 
    3.3 ศึกษาค้นคว้าความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง โดยใช้แบบสอบถาม 
 

8. การประเมนิ 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหน้าหมวดร่วมสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน โดยใช้แบบสังเกต

การสอนระหว่างสอน – หลังสอน จำนวน 2 ครั้งต่อคน ต่อภาคเรียน 
2. ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางในภาพรวมของโรงเรียนพานพร้าว 
3. ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 6 ท่ีมีต่อการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
นิเทศการศึกษา  2566 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1. ครูผู้สอนมีเทคนิควิธีการสอนท่ีเป็นกระบวนการท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางและวัดผลประเมินผลตาม

สะภาพจริง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนท่ีเจตคติท่ีดีต่อการนิเทศการเรียนการสอน มีความรู้ความเข้าใจท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
3. นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงขึ้น  อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีถึงดีมาก โดยเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครอง  ชุมชน และสังคมโดยท่ัวไป 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๑๗ 

 

 

 

โครงการ   สง่เสรมิโครงงานอาชพี และหารายไดร้ะหวา่งเรยีน 
กลุม่งาน    กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้ 5    
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 2.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 4.2                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน             ขอ้ 4.2                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ      ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ     นางสาวสพุตัรา  นุน่สวสัดิ์ 
ระยะเวลา   ตลอดปงีบประมาณ 2566 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

การเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและความก้างหน้ามีมากขึ้น คนในสังคมมีการแข่งขันสูงขึ้น อัตราการว่างาน
มีจำนวนมากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากความต้องการแรงงานท่ีมีคุณภาพกับสัดส่วนคนว่างงานไม่สัมพันธ์กันคนส่วนหนึ่ง
จึงหาวิธีการเอาตัวรอดในสังคมด้วยการหารายได้จากแรงงานฝีมือ และสร้างอาชีพใหม่ ๆ ขึ้นมา โรงเรียนถือว่าเป็น
แหล่งฝึกฝนฝีมือที่ดีอีกแหล่งหนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการประกอบอาชีพ สร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว และสามารถพึ่งตนเองได้ 

 

2.วตัถปุระสงค ์
 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ และสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพอย่างหลากหลาย 
 

3.เปา้หมาย 
 ผลผลติ 
  เชงิปรมิาณ 

ผู้เรียนท่ีจัดทำโครงงานอาชีพกับชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน มีโครงงานอาชีพท่ีหลากหลาย 
ห้องเรียนละ 1 โครงงาน (หนึ่งห้องเรียนหนึง่อาชีพ) 
  เชงิคณุภาพ 
  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งหารเรียนรู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๑๘ 

 

 

 

4. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

ท่ี กจิกรรม ปงีบประมาณ 2566 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ครูในกลุ่ม

สาระการ
งานอาชีพ 
 
 
 
 

1 สำรวจความ
ต้องการ ในงาน
อาชีพท่ีนักเรียน
สนใจ 

            

2 จัดกิจกรรมการ
อบรมงานอาชีพ
แก่ผู้ท่ีสนใจนำ
นักเรียนเข้า
อบรม/แข่งขัน
กิจกรรมตาม
ความถนัด 

            

3 ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรม 

            

 

5. งบประมาณดำเนนิการ 
จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

6. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
     กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
 

ท่ี รายการ จำนวน /หน่วย  ราคา /หน่วย  รวม /บาท  
1 สำรวจความต้องการ ในงานอาชีพท่ีนักเรียน

สนใจ 
  - 

2 วัสดุฝึกงานประดิษฐ์ กระดาษ วัสดุธรรมชาติ 
วัสดุสังเคราะห์ อุปกรณ์งานเกษตร อุปกรณ์งาน
ช่าง ฯลฯ 

  20,000 

3 ประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม   - 
รวม 20,000 

 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๑๙ 

 

 

 

7. การตดิตามประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืวดัและ
ประเมนิผล 

1. มีโครงงานอาชีพท่ีหลากหลาย ผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ผู้เรียนสามารถผลิตช้ินงานด้วยตนเอง มีการเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรม/กิจกรรมการแข่งขนัทักษะทางด้านงาน
อาชีพ 

การสังเกต/ผลงาน
นักเรียน 

แบบประเมิน/ผลงาน
นักเรียน 

3. นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนสามารถนำผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการ  
มีความพึงพอใจร้อยละ 80 

แบบสอบถามประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.1 ผู้เรียนสนใจด้านงานอาชีพมีทักษะในการพัฒนาตนเอง 
8.2 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 ได้โครงการอาชีพท่ีเป็นเลิศเพื่อเสนอขอรับรางวัลเกียรติยศระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๒๐ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                      ส่งเสริมการทำวิจัยในโรงเรียน 
กลุม่งาน         กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ        โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.       ขอ้ 2, ขอ้ 5   
สนองนโยบาย สพฐ.           ขอ้ 4.5  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 4.3                               
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน    ขอ้ 4.3                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ   ขอ้ 2.4 
ผูร้บัผดิชอบ         นางนนัธยิา  พลูเพิม่  และหวัหนา้กลุม่สาระ  8  กลุม่สาระฯ 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 

------------------------------------------------------------------------------ 
1.   หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้ความสำคัญกับการ
นำวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในกิจกรมการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ
สนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือ
การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้ เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา 

วิจัยในช้ันเรียน นอกจากจะทำให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียนก่อให้เกิดยังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนแล้ว  ยังเป็นเครื่องมือที่แสดงถึงคุณภาพของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นวิชาชีพช้ันสูงด้วย   

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          ๒. เพื่อนำผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน                                   
          ๓. เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ 

  บุคลากรครู  จำนวน  26  คน  
 เชงิคณุภาพ 
๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดทำรายงานการ

วิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
๒. ครูร้อยละ ๘๐ นำผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 
 
 
 
 



 
 ๑๒๑ 

 

 

 

๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

การดำเนินงาน/กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 
พ.ย. 2565 

วิชาการ 

4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5. นำเสนอผลการวิจัยในช้ันเรียน 
6. ประเมินผล / รายงานผล 

ปีการศึกษา 65-66 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
มี.ค. 2566 / ก.ย. 2566 

  

 

5.  งบประมาณ   จำนวน  3,000   บาท 
 

6.  การประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วิธกีารวัดและประเมินผล เครือ่งมอื 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน  
- ครูร้อยละ ๘๐ จัดทำวิจัยในชั้นเรียนอย่าง

เป็นระบบ 
- น ักเร ียนกลุ ่มเป้าหมายร ้อยละ ๘๐  มี       

การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหรือ
ความประพฤติดีขึ้น 

-  การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
-  การนำเสนอผลงานของครู 
-  การประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 

-  แบบประเมินวิจัยในช้ันเรียน 
-  แบบรายงานผลการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1.   ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.   ครูนำผลการวิจัยมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
๓.   ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความประพฤติดีขึ้น 
๔.   มีงานวิจัยในระดับโรงเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๒๒ 

 

 

 

โครงการ             สง่เสรมินอ้มนำศาสตรพ์ระราชาและหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
              ในโรงเรยีน   
กลุม่งาน             กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ            โครงการตอ่เนือ่ง  
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้1 
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 2.4  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 5.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน               ขอ้ 5.1                                           
สนองมาตรฐานการประกนัฯ       ขอ้ 1.2.2 
ผูร้บัผดิชอบ     นายธนวชิญ ์หลอดสวา่ง  , นายเสกสรรค ์  ปณุรบิรูณ์ 
                                          นายวรพกัตร ์ มีมะจำ ,  นายวัชรพล  รกัษาภกัด ี
ระยะเวลา   ตลอดปงีบประมาณ 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง
มีพระราชดำรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ำแนวทางการพัฒนา
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้ าง
ภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและ
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนพาน
พร้าวจึงน้อมนำแนวพระราชดำริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณา
การเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื ่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
ระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อื่น  มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมสืบ
สานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจเพื่อให้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ความสุข 
 

2. วัตถปุระสงค ์  
  2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนา  
สังคมได้ 
 

3. เปา้หมาย     
ผลผลติ   นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว  จำนวน 464  คน 
ผลลพัธ ์   นักเรียนโรงเรียนพานพร้าวมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักปรัชญาของ 

                       เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๒๓ 

 

 

 

4. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน   
4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมช้ีแจง 
4.3 แต่งต้ังคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

5.  กจิกรรมและปฏทินิปฏิบตังิาน 
 

กจิกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิงาน  ปงีบประมาณ ๒๕๖6 

ผูร้บัผดิชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมสร้าง
แหล่งเรียนรู้โคก
หนองนาโมเดล 

            กลุ่มการ
บริหาร 
ท่ัวไป 

2.กิจกรรมเรียนรู้
สู่วิถีพอเพียง 

            งานวิชาการ 

3.กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

            กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

6. งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

7.  กจิกรรมและรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

 

กจิกรรม/รายการวสัด ุ

ประเภทรายจ่าย 

รวม 
ตอบแทน ใชส้อย 

 
วสัด ุ

 
1.กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้โคกหนองนาโมเดล   12,500 12,500 
2.กิจกรรมสร้างการเรียนรู้สู่วิถีพอเพียง   5,000 5,000 
3.กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   2,500 2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๒๔ 

 

 

 

8. การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปรมิาณ,คณุภาพ,เวลา,ค่าใชจ้่าย) 

เกณฑ ์ เครือ่งมอื 

ผลผลติ  (Output) 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 
ร้อยละ 100 

 

 
แบบประเมิน 

 
ผลผลติ  (Output) 
นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อัตภาพ   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๒๕ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       สง่เสรมิ นกัเรยีน ครแูละบคุลากรพฒันาศกัยภาพส่คูวามเปน็เลศิ 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ      โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 5     
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 2.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 6.3                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน               ขอ้ 6.3                                      
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ  นางนนัธยา พลูเพิม่  
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
............................................................................................................................. ............................................  
 

1.   หลกัการและเหตผุล 
  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็น

กระบวนการท่ีสำคัญ ท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฐาน พุทธศักราช 2551  แล้วการจัดการเรียนรู้ต้อง
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน และการแข่งขันในเวทีต่างๆเป็น
อีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียน คร ูผู้บริหารและบุคลากร ทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติเรียนรู้และแกไข
ปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีและเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถ
ด้านต่างๆ ได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ได้ โรงเรียนพานพร้าวตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุน
การประกวดแข่งขันในเวทีต่างๆ เพื่อได้แสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ได้รับประสบการณ์ที่ดี สร้างชื่อเสียงให้แก่
ตนเอง และหน่วยงานต่อไป  

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ นักเรียน ครู บุคลากร ผู้บริหาร ได้แสดงออกถึงควาสามารถในด้านต่าง ๆ  
          ๒. เพื่อจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง สิงประดิษฐ์ ให้ปรากฎแก่สาธารณชน      
                               

3.  เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพร้าวทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ    
 เชงิคณุภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและ

ผลงานในงานศิลปหัตถกรรม ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลากร ในระดับเขตพื้นที่ ระดั บภาค และ
ระดับประเทศ  

 
 
 
 
 
 



 
 ๑๒๖ 

 

 

 

๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

การดำเนินงาน/กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
2. การเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการต่างๆ
และการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ ของผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน  
3. จัดแสดงผลงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับ
โรงเรียน สหวิทยาเขต และระดับต่าง ๆ ใน
โอกาสต่าง ๆ 

ต.ค. - พ.ย. 2565 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 - กันยายน 2566 
 
 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 - กันยายน 2566 
 

วิชาการ 

๔. ประเมินผล / รายงานผล กันยายน ๒๕๖6 
 

 

 

5.  งบประมาณ     จำนวน   45,000   บาท (ถวัจ่ายทกุรายการ) 
 

รายการ / กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ งบประมาณ 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. การส่งผลงานผู้บริหาร ครู และนักเรียนเข้าร่วม
ประกวดในระดับต่าง ๆ ระดับเขตพื้นท่ี/
ระดับประเทศและระดับต่าง ๆ ในโอกาสต่างๆ 
๒. การจัดแสดงผลงาน/นิทรรศการในระดับโรงเรยีน/
ระดับเขตพื้นท่ี/ระดับประเทศ และระดับต่าง ๆ ใน
โอกาสต่าง ๆ 
๓. ค่าเข้าเล่มเอกสารต่าง ๆ /ค่าจัดทำเอกสารต่าง ๆ 
/ค่าหมึกพิมพ์ 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
- 

- 
 
- 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

รวม ๔๕,๐๐๐ - - ๔๕,๐๐๐ 
 

6.  การประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วิธกีารวัดและประเมินผล เครือ่งมอื 
- ผู ้บร ิหาร คร ูร ้อยละ ๑๐๐ แสดงผลงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานท่ีเป็นเลิศ  
- นักเรียน ร้อยละ 60 แสดงผลงานแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผลงานท่ีเป็นเลิศ  
 

-  การนำเสนอผลงานของครู 
-  การประเมินพัฒนาการนักเรียน 

-  แบบสังเกตุ 
-  แบบรายงานผลการพัฒนา  
นวัตกรรม ผลงานท่ีเป็นเลิศ 
 

 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและ

ผลงานในงานศิลปหัตถกรรม ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ครู และบุคลากร ในเวทีต่าง ๆ ท้ังในระดับเขตพื้นท่ี ระดับ
ภาค และระดับประเทศ  



 
 ๑๒๗ 

 

 

 

โครงการ   สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางการประเมนิ PISA 
ลกัษณะโครงการ   โครงตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้ 6   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 3.1, 3.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 6.3                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน              ขอ้ 6.3                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ      ขอ้ 1.1.1, ขอ้ 1.1.2  
ผูร้บัผดิชอบ   นางนนัธยิา  พลูเพิม่ , นายสมศกัดิ ์ พลูเพิม่ , นายวรพกัตร ์ มมีะจำ 
ระยะเวลา   ตลอดปงีบประมาณ 2566 
  

 

1.  หลกัการและเหตผุล 
 ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนานาชาติ (PISA : Programme for International Student 
Assessment) ของกลุ ่มประเทศ OECD : (Organisation for Economic Cooperation and Development) 
จุดมุ่งหมายเพื่อประเมินระบบการศึกษาของประเทศกลุ่มสามชิก โดยประเมินความรู้ และทักษะของนักเรียนที่มี
อายุ 15 ปี ในการรู้เรื่องการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ประเทศไทยเข้าร่วมการทดสอบมาอย่างต่อเนื่อง 
เมื่อมองผ่านผลการทดสอบแล้วพบว่ายังไม่สามารถเทียบเคียงกับกลุ่มประเทศช้ันนำของเขตเศรษฐกิจโลก 
  กลุ่มโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนที่ต้องได้มีการพัฒนาเป็น
กรณีพิเศษเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เข้ามาพัฒนาคุณภาพให้ได้
มาตรฐานและเต็มศักยภาพในการแข่งขันด้านทักษะและความรู้กับนักเรียนนานาชาติในระดับเดียวกัน ประกอบกับ
การประเมินผลนานาชาติในครั้งต่อไปกำหนดการทดสอบในปี 2565 (PISA 2022) เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมนักเรียน จึงจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2022 และสร้างความมั่นใจ
ให้กับนักเรียนในการสอบ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย กำหนดนโยบายและจุดเน้นให้ความสำคัญกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทย โดยได้ประกาศนโยบาย เพื่อให้นักเรียนทุกคนสามารถอ่านรู้เรื่อง เนื่องจากการอ่าน
และการรู้หนังสือ (Reading & Literacy) เป็นทักษะท่ีจำเป็นยิ่งสำหรับการเรียนรู้ และการพัฒนาชีวิตสู่ความสำเร็จ 
การอ่านอย่างคล่องแคล่วและเข้าใจความหมายจะนำมาซึ ่งความรู ้ และส่งเสริมให้เก ิดการคิดวิเคราะห์  
มีวิจารณญาณแยกแยะและประยุกต์ใช้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อชีวิต พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดสื่อสารให้ ผู้อื่น
ทราบและเข้าใจได้ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญของทศวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นต้องพัฒนาการศึกษาให้มั่นคง 

 

2. วัตถปุระสงค ์
      1)  เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน 
      2)  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการประเมิน PISA การรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และการอ่าน 
       3)  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ  และประโยชน์ในการทดสอบ 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชงิปรมิาณ 

1)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน PISA การเรียนรูเ้รื่อง
วิทยาศาสตร์ ( Scientific Literacy) ร้อยละ 100 



 
 ๑๒๘ 

 

 

 

๒)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน PISA  การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  ร้อยละ 100 
           ๓) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมิน PISA การรู้เรื่องการอ่าน
(Reading Literacy)  
     3.2  เชงิคณุภาพ 

1) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความสนใจ  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  และการศึกษาต่อมากขึ้น 
2) นักเรียนมีความพร้อมและความมั่นใจมากขึ้น  
 

4.  ขัน้ตอนและวธิกีารดำเนนิงาน   

 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ 
พ.ย. 2565  

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 2565  
3. แต่งต้ังคณะทำงาน พ.ย. 2565 คณะครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
4. ช้ีแจงรายละเอียดการจัดสอนซ่อมเสริม 

ตามแนวการสอบ PISA 
พ.ย. ๒565 คณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

คณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
5. จัดทำตารางการสอนซ่อมเสริม  พ.ย. 2565   
6. ดำเนินการสอนเตรียมความพร้อม พ.ย. 2565 - ก.ค. 2566  
7. ประเมินผล/จัดทำรายงาน 

 

ส.ค. 2566  
 

5.  งบประมาณ   ๑๘,000 บาท 
  กจิกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ (ภาษาไทย)  
 

ที ่ รายการ รวม(บาท) 
1 การนำเสนอ สำนวน สุภาษิตไทย วันละสำนวน  

 
 

2,000 

2 การนำเสนอ คำคม ประจำวัน 
3 เขียนตามคำบอก 
4 การเขียนเรียงความ 
5 การอ่านทำนองเสนาะ 
6 การอ่านร้อยแก้ว/อ่านเอาเรื่อง 
๗ กิจกรรมวันสุนทรภู่ เชิดชูภาษาไทย 4,000 

รวม 6,000 
 

 
 
 
 
 



 
 ๑๒๙ 

 

 

 

กจิกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ (วทิยาศาสตร)์  
 

ท่ี รายการ จำนวน /หน่วย  ราคา /หน่วย  รวม /บาท  
1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 

ตามแนวทาง PISA 
 

10 6,000 6,000 

 

กจิกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ (คณิตศาสตร)์ 
 

ท่ี รายการ จำนวน /หน่วย  ราคา /หน่วย  รวม /บาท  
1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

ตามแนวทาง PISA 
 

10 6,000 6,000 

 

6.  การประเมนิผล / เครือ่งมอื  
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครือ่งมอื 
- ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการสอน
ตามแนวการสอบ PISA 
-นักเรียนได้พฒันาความสามารถด้านการทำข้อสอบแบบ
คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ด้านการอ่าน และตีความ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
 

- ลงทะเบียน 
- ใช้แบบทดสอบ 
 

- แบบลงทะเบียน 
- แบบทดสอบการคิด
เคราะห ์การอ่าน และ
การแก้ปัญหา 
 
 

  

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2)  นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียน 
3)  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงกว่าเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๓๐ 

 

 

 

ชื่อโครงการ      โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา  
       (โรงเรยีนสจุรติ) 
แผนงาน                        ด้านนโยบายทางการศกึษา 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ      กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ              โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.      ขอ้ 4   
สนองนโยบาย สพฐ.         ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.         ขอ้ 1.3                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน           ขอ้ 1.1                                           
สนองมาตรฐานการประกนัฯ   ขอ้ 2.1, ขอ้ 2.2 
ผูร้บัผดิชอบ        นางสาววานสิสา วงศโ์ยธา, นายสมศกัดิ ์พลูเพิม่,นางสาวเยาวลกัษณ์ พรมเนาว,์  
          นางสาวอทุิศาวดี คำจมุพล,นางสาวณฐัชิา ทองยนื,นางสาวกมลรตัน ์ปะตงัถาเน 
          นายกิตตคิุณ จนัทะปดิตา,นางสาวนรสิรา โคตรสมบรูณ,์นายวชัรพล รกัษาภกัดี
ระยะเวลาดำเนนิการ       ๑ ตลุาคม ๒๕๖5 ถงึ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6  
..................................................................................................................................................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล  
 ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัฒน์  ความเจริญทางด้านวัตถุทำให้คนนิยมความสะดวกสบาย 
รวดเร็ว พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงเกิดกระแสค่านิยมที่ทำให้สังคมเกิดความ
เสื่อมโทรม  มีผลกระทบต่อจิตใจ  และความประพฤติของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม  หากไม่ดูแลช่วยเหลือหรือไม่
ปลูกฝังจิตสำนึกให้อยู่ในกรอบของความเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามแล้วจะทำให้นักเรียนซึ่งเป็น
เยาวชนที่เจริญเติบโตเป็นผู ้ใหญ่นั ้นอาจสร้างปัญหาความเดือดร้อนต่อสังคมและประเทศชาติได้ และตาม
พระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑ มาตราที่  ๖ การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตามสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา ๒๔(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้
ในทุกวิชา 
 จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนพานพร้าวมีความตระหนักต้องในการดำเนิน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) โดยปลูกฝังผ่านกิจกรรมที่นักเรียนทำเป็นกิจวัตร
ประจำวัน เพื่อให้นักเรียน มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ๑๒ ประการ โดยให้ความสำคัญ
ในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา  ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุขท้ังปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมท่ีดีงาม
ในการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้องของนักเรียน สร้างความตระหนัก เห็นความสำคัญการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ต่อไป 
2.  วตัถุประสงค ์
          ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  



 
 ๑๓๑ 

 

 

 

๒.๒ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติ    มิชอบ โดยสร้างเครือข่ายในชุมชน  ในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
          ๒.๓ เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณภาพและเพิ่มค่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (การประเมิน ITA Online ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 
          ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 

๓. เปา้หมาย   
 ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
                     ๓.๑.๑  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว คิดเป็นร้อยละ ๙๐  มีความ
ซื่อสัตย์   สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ปลอดจากอบายมุขและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓.๑.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว  คิดเป็นร้อยละ ๙๐  มีวินัย 
ความรับผิดชอบ รู้จักเสียสละ มีจิตอาสา และมีความภาคภูมิใจการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

๓.๑.๓ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ทุกคนมีพฤติกรรมยึดมั่นความ ซื่อสัตย์สุจริต โดยมี
คุณลักษณะด้าน ทักษะการคิด ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ และการเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง       ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓.๑.๔  คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนยกระดับการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและ
เพิ่มค่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ เชงิคุณภาพ 
๓.๒.๑  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีความซื่อสัตย์สุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 
๓.๒.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จัก

เสียสละ   มีจิตอาสา และมีความภาคภูมิใจการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
๓.๒.๓ นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว มีพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

                        ๓.๒.๔ นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มีพฤติกรรมยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยมีคุณลักษณะด้าน ทักษะการคิด ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ และ
การเป็นอยู่อย่างพอเพียงยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 

๔. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ ต.ค. ๒๕๖5 นางสาวณัฐิชา  ทองยืน

นางสาววานิสสา วงศ์โยธา 
นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 

๒ จัดทำโครงการและเสนออนุมัติ ต.ค. ๒๕๖5 นางสาวณัฐิชา  ทองยืน
นางสาววานิสสา วงศ์โยธา 
นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 



 
 ๑๓๒ 

 

 

 

ลำดับที ่ กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
    ๓ ประชุมครูในโรงเรียน ช้ีแจง มอบหมาย แต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบ 
      ต.ค. ๒๕๖5     ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
๔. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน (ตอ่) 
 

ลำดับที ่ กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๔ ดำเนนิงานผา่นกจิกรรม 3 กจิกรรมหลกั 

  กจิกรรมเดน่ 
-โครงการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
-โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและการเรียนการสอน
เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
-โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
-โครงการ อย.น้อย 
-โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-โครงการต่อต้านยาเสพติดในโรงเรียน 
-โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก 
โรงเรียน 
     เนน้คณุธรรม 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด  
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 
-กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย น้องไหว้พี่  พี่รับไหว ้
-กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรมอบรมจริยธรรม/มารยาทไทย 
-กิจกรรมนำหลักสูตรการต้านทุจริตมาใช้ในการเรียน 
การสอน 
-กิจกรรมดูแลพื้นท่ีทำความสะอาดในเขตรับผิดชอบ 
-กิจกรรมโตไปไม่โกงของหายได้คืน                  
     นำชมุชน 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนและมีส่วนรว่มในการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

พ.ย.๒๕๖5 - ก.ย.
๒๕๖6 
 

นางสาวณัฐิชา  ทองยืน
นางสาววานิสสา วงศ์โยธา 
นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 
 



 
 ๑๓๓ 

 

 

 

ลำดับที ่ กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๕ นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ต.ค.๒๕๖5-  
ก.ย.๒๕๖6 

   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    และคณะครูทุกท่าน 

๖ สรุป รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการตามลำดับ ก.ย.๒๕๖6 นางสาวณัฐิชา  ทองยืน 
 

 

๕. งบประมาณดำเนนิการ.......๑๐,๐๐๐.......บาท 
 

๖. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
    กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
 

ที ่ รายการ จำนวน  /หนว่ย  ราคา  /หนว่ย  รวม  /บาท  
๑ กิจกรรมท่ี ๑  กิจกรรมเด่น ๒ ๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมท่ี ๒  เน้นคุณธรรม ๒ ๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมท่ี ๓  นำชุมชน ๒ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
รวม ๑๐,๐๐๐ 

 

๗. การตดิตามประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย  
ประพฤติตนตามหลักของค่านิยม ๑๒ ประการ และเป็น
คนดีของสังคมร้อยละ ๙๐ 
๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ ป้องกันการทุจริต” ร้อยละ ๙๐ 

๑. การสังเกต 
๒. จดบันทึก 
๓. สำรวจความพึงพอใจ 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบบันทึก 
๓. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๘.๑ ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 
๘.๒ นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง  มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
๘.๓ นักเรียนรู้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับผู้อื่น มีจิตอาสา ไม่เห็นแก่ตัว และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๘.๔ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  ปลอดจากอบายมุข และการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
 
 



 
 ๑๓๔ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                      โรงเรียนคุณธรรม 
กลุม่งาน          กลุม่งานกจิการนกัเรยีน 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1  
สนองนโยบาย สพฐ.           ขอ้ 4.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.1                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.1.3 
ผูร้บัผดิชอบ         นางสาวศรญิญา สวุฒั,นางสาวณฐัิชา  ทองยนื , นางสาวเยาวลกัษณ ์พรมเนาว,์ 
                    นางสาวนรสิรา โคตรสมบรูณ์ 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566
 _______________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรมนำ
ความรู้  สร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐาน
ของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา
เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ดีมีสุข  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประสบความสำเร็จสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘  ประการของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑โรงเรียนพานพร้าว  จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนขึ้น  โดยน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปฏิบัติ  ปลูกฝังค่านิยมในการ
รังสรรค์สังคมปลอดทุจริต  อุดมคุณธรรมและสามัคคีธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูรู้คุณ โดยใช้กิจกรรมท่ี
หลากหลายในการสนับสนุนให้สอดคล้องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโครงการ 

และตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราท่ี     
6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการ 
ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตามสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวน 
การเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 24(4)จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

 

2. วัตถปุระสงค ์
2.1.เพื่อพัฒนานกัเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
2.2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อม

นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
2.3. เพื่อให้นักเรียนไม้ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมใน

การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
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3. เปา้หมาย 
          ดา้นปรมิาณ 
                    นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว จำนวน 460 คน 
          ด้านคณุภาพ 

1. ร้อยละ 100ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ร้อยละ 100ของนักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย 
3. ร้อยละ 100ของนักเรียนมีคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ  
 

4. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1.เสนอโครงการ 
2. จัดประชุมครูเพื่อหาแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
     -กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำโรงเรียนคุณธรรม 
     -กิจกรรมค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     - กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
     - กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
 - สรุปรายงานผล 

พ.ย. 65 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65- ส.ค.66 
 
 
 
 
 
ก.ย. 66 

นางสาวณัฐิชา  ทองยืน 
นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว 

 

5. งบประมาณและทรพัยากร 

เงินอุดหนุน 5,000   บาท  
 

๖. การตดิตาม และประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัและประเมนิผล 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณธรรม
พื้นฐาน8ประการ  
2.ร้อยละ 100ของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ในระดับดี 
 

สังเกต 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

แบบสังเกต 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1. นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย 
3. นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  
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ชื่อโครงการ                        สถานศกึษาปลอดภยั    
กลุม่งาน            กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ          โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ 1    
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1   
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.7                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.5 
ผูร้บัผดิชอบ          นางสาวศรญิญา สวุฒั, นางสาวเยาวลกัษณ์ พรมเนาว ์,  

   นางสาวณฐัธิชา  ทองยนื, นายเสกสรรค ์ปณุรบิรูณ์,  
   นางสาวนรสิรา โคตรสมบรูณ์ 

ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความ

จำเป็นเร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนมีภารกิจและความ
ร ับผิดชอบในการจัดการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างทั ่วถ ึง ม ีค ุณภาพ และพัฒนาสู ่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล โรงเรียนจึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมความปลอดภัยจำนวน ๓ กิจกรรม  
ดังนี้ 

1) กิจกรรมฝึกอบรมความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน โดยให้ความรู้เร ื ่องความปลอดภัยจาก
การจราจร และใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านการจราจรมากขึ้นรวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจราจรและลดปัญหาการบาดเจ็บและการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียนใน
โรงเรียนได้ 

2) กิจกรรมแนวทางการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียน โดยอบรมความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องแนว
ทางการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียนให้กับนักเรียนและบุคลากร ได้มีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการลด
ความเสี่ยง และเตรียมความพร้อมในการดับเพลิงเบื้องต้น จึงขอเสนอโครงการฝึกอบรมความปลอดภัยในการใช้
ถนนและแนวทางการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียน  ให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

     3) กิจกรรมความปลอดภัยจากการเล่นกีฬาและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยให้ความรู้ในการเล่น
กีฬาอย่างถูกต้อง เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการเล่นกีฬา รวมทั้งสามารถทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ก่อน
นำส่งตัวเพื่อรักษาในขั้นต่อไป 
3. เปา้หมาย 
      ด้านปรมิาณ  
      บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว   จำนวน  480 คน 
      ด้านคณุภาพ   
       บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง วินัยจราจร การป้องกันและระงับอัคคีภัย การปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีความปลอดภัยในสถานศึกษา และชีวิตประจำวัน 
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4. ระยะเวลาดำเนนิการโครงการ       
    ปีงบประมาณ 2566 
 
5. สถานที ่     โรงเรียนพานพร้าว  ตำบลพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
6. ผูร้บัผดิชอบโครงการ    กลุ่มการบริหารท่ัวไป โรงเรียนพานพร้าว  
7. วธิกีารดำเนนิงาน 
     1) ประชุมจัดทำโครงการ 
     2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     3) แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
     4) ดำเนินการตามโครงการ 
     5) สรุปและประเมินผล 
8. กิจกรรม/เนือ้หาที่จะดำเนนิการ 
    8.1 กิจกรรมฝึกอบรมความปลอดภัยในการใช้ถนน 
          1) การบรรยาย กฎหมายจราจรและความปลอดภัยในการใช้ถนน 
 2) การฝึกปฏิบัติ วิธีการข้ามถนนอย่างถูกต้อง  
    8.2 กิจกรรมแนวทางการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียน   
         1)  การบรรยาย  แนวทางการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียน  
         2)  การฝึกปฏิบัติ การใช้อุปกรณ์ระงับอัคคีภัย แนวทางการอพยพหนีไฟและการระงับอัคคีภัยในโรงเรียน 
    8.3 กิจกรรมความปลอดภัยจากการเล่นกีฬาและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น     
  1) การบรรยาย การเล่นกีฬาอย่างถูกต้องเพื่อลดอุบัติเหตุ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
  2) การฝึกปฏิบัติ แนวทางการปฐมพยาบาลเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 

 

9.  งบประมาณการในดำเนนิงาน 
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     40,000     บาท 

9.1 กิจกรรมฝึกอบรมความปลอดภัยในการใช้ถนน  
 งบประมาณ    7,000     บาท  ดังรายละเอียดต่อไปนี ้  

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน  
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   (2 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง)         3,600 
2 ค่าใช้สอย  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (160 คน x 15 บาท) 2,400 
2 ค่าวัสดุ       
 - ค่าอุปกรณ์ส่ือการสอนด้านความปลอดภัยในถนนและการจราจร 1,000 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายโดยประมาณ                              7,000 
 

9.2 กิจกรรมแนวทางการป้องกันอัคคีภัยในโรงเรียน   
 งบประมาณ     11,000     บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทน  



 
 ๑๓๘ 

 

 

 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  ( 2 คน x 600 บาท x 2 ช่ัวโมง ) 2,400 
2 ค่าใช้สอย  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (430 คน x 10 บาท) 4,300 
3 ค่าวัสดุ       
 - ค่าแก๊ส LPG              จำนวน  2 ถัง                     700 
 - ค่าน้ำยาดับเพลิงเคมี     จำนวน 6 ถัง         3,600 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายโดยประมาณ                              11,000 
 9.3 กิจกรรมความปลอดภัยจากการเล่นกีฬาและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น  

 งบประมาณ    2,000     บาทดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1 ค่าใช้สอย  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (117 คน x 10 บาท) 1,170 
2 ค่าวัสดุ       
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ  830 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายโดยประมาณ                              2,000 
10.  ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากโครงการ 
      1) นักเรียนและบุคลากรมีวินัยจราจร และเคารพกฎจราจร 
      2) นักเรียนและบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
      3) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย 
      4) นักเรียนและบุคลากรได้รับความรู้ และฝึกปฏิบัติในการซ้อมแนวทางการป้องกันอัคคีภัย 
      5) นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ในการเล่นกีฬาอย่างปลอดภัย 
      6) นักเรียนและบุคลากรสามารถปฐมพยาบาลได้อย่างถูกต้องเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 
      7) โรงเรียนสามารถลดอัตราการเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างความปลอดภัยจากการจราจร 
อัคคีภัย และการเล่นกีฬา 
11.  การประเมนิผล  
     1)  วิธีวัดและประเมินผล  แบบสอบถาม  แบบประเมินผล และสังเกตพฤติกรรม  
     2)  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ  ประเมินผลสัมฤทธิ์จากแบบรายงานสรุปผลโครงการ 
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ชื่อโครงการ                        โรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School)   
กลุม่งาน           กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ          โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 5.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน           ขอ้ 1.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4, ขอ้ 2.5  
ผูร้บัผดิชอบ          นางสาวอทุศิาวด ีคำจมุพล,นายวรพกัตร ์มมีะจำ, นางสาวกมลรตัน ์ปะตงัถาเน,  
     นายกติตคิุณ จนัทะปดิตา,นางสาวนรสิรา โคตรสมบรูณ์ 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วย โรงเรียนพานพร้าว ได้ดำเนินการโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพื่อส่งเสริม
โรงเรียนดำเนินการด้านการจัดขยะในโรงเรียนให้รู้จักการคัดแยกขยะและลดขยะในโรงเรียนและการจัดทำหลักสูตร
บูรณาการเพิ่มเติมด้านการจัดการขยะในโรงเรียนและได้คัดเลือกโรงเรียนนำร่องโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School)  
 

2. วัตถปุระสงค ์
         1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการด้านการจัดขยะในโรงเรียนให้รู้จักการคัดแยกขยะและลดขยะใน
โรงเรียน 
         2. เพื่อจัดทำหลักสูตรบูรณาการเพิ่มเติมด้านการจัดการขยะในโรงเรียน 
         3. เพื่อสร้างความตระหนักให้โรงเรียนรักษาส่ิงแวดล้อมเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
 

3. เปา้หมาย 
 เชงิปรมิาณ 
           1. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ร้อยละ 100 
       เชิงคุณภาพ 
       ทุกพื้นท่ีในโรงเรียนเป็นบริเวณปลอดขยะ    
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กจิกรรมหลกั ระยะเวลา หมายเหต ุ
1. กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินการโรงเรียนปลอดขยะ พ.ย. 65 -

ส.ค.66 
 

2. กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 

พ.ย. 65 -
ส.ค.66 

 

3. กิจกรรมท่ี 3 การประเมินโรงเรียนปลอดขยะ พ.ย. 65 -
ส.ค.66 

 

4. กิจกรรมท่ี 4 ดำเนินการโครงการโรงเรียนปลอดขยะ พ.ย. 65 -
ส.ค.66 

 



 
 ๑๔๐ 

 

 

 

5. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนนิการ 
 วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ 2565 ถึง กันยายน พ.ศ 2566 
 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนพานพร้าว   
 

6. งบประมาณ 
 จำนวน  10,000.-  บาท  
 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1. โรงเรียนดำเนินการโรงเรียนปลอดขยะไม่ครบกระบวนการ       
 

8. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย    

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
         ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เป็นโรงเรียนปลอดขยะ 

 
ร้อยละ 100 

เชงิคณุภาพ 
         โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดขยะ ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นโรงเรียนปลอดขยะ 

 
ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1. โรงเรียนพานพร้าว  ได้ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ร้อยละ 100 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 ๑๔๑ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                         สรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชน  
กลุม่งาน             กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ            โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 4.1 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 4.2                               
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน               ขอ้ 4.2                                            
สนองมาตรฐานการประกนัฯ       ขอ้ 2.3 
ผูร้บัผดิชอบ     นางสาวเยาวลกัษณ์ พรมเนาว ์, นางสาวนรสิรา โคตรสมบรูณ,์ 
     นางสาวหทยัรตัน ์ปญัสวสัดิ์ 
ระยะเวลา   ตลอดปงีบประมาณ 2566 
................................................................................................................................................................... 
๑. หลกัการ/เหตผุล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน   องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคมอื่น   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีการอบรม  มีการแสวงหาความรู้   ข้อมูล  ข่าวสาร  และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ   เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์  พัฒนาระหว่างชุมชน   ในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนพานพร้าวที่ผ่านมา
จำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียนให้ชุมชนต่าง ๆ ทราบโดยการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและ
กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนซึ่งอาจจะมีการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมสู่ชุมชนและองค์กร   ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนกับผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป จึงต้องพัฒนาและดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้โรงเรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก
ได้มีความสัมพันธ์ร่วมกัน  โรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

๒. วัตถปุระสงคข์องโครงการ  
     2.1  เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น  เอกชน และสถานบันต่าง ๆ มาร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียน 
       2.2 เพื่อขอความร่วมมือสนับสนุนด้านงบประมาณและทุนการศึกษา 
      2.3  เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
      2.4  เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 

๓. เปา้หมาย 
     3.1  เชงิปรมิาณ 
              1) โรงเรียนได้รับการพัฒนา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 
              2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรอื่น และชุมชนร้อยละ  90 
              3) นักเรียนร้อยละ20ได้รับทุนการศึกษาจากองค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ 
              4) ครูและนักเรียนร้อยละ 100 สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
              1) โรงเรียนมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี 



 
 ๑๔๒ 

 

 

 

              2) ชุมชนรู้ข่าวสาร  ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
       3) นักเรียนทุกคนสามารถกล้าแสดงออก  ติดต่อส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 
๔. กิจกรรมทีด่ำเนนิการ/ผูร้บัผดิชอบ 
 

กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 
1  กิจกรรมการให้และรับบริการจากชุมชน 
2. กิจกรรมจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา/ทุนการศึกษา  
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. กิจกรรมค่าย และกิจกรรมทำบุญและตักบาตร 
6. กิจกรรมชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน       

ผู้บริหารโรงเรียนคณะครู 
ผู้บริหารโรงเรียนคณะครู 
ผู้บริหารโรงเรียนคณะครู 
ผู้บริหารโรงเรียนคณะครู 
ผู้บริหารโรงเรียนคณะครู 
ผู้บริหารโรงเรียนคณะครู  

  

5. ระยะเวลาการดำเนนิงาน   ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

6. งบประมาณ  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 10,000บาท  แยกงบประมาณดำเนินการกิจกรรม  ดังนี้ 
 

กจิกรรม งบประมาณ 
1  กิจกรรมการให้และรับบริการจากชุมชน 
2. กิจกรรมจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา/ทุนการศึกษา 
4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. กิจกรรมทำบุญและตักบาตร 
6. กิจกรรมชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน       

1,000 
1,500 

- 
5,000 
1,500 
1,000 

รวมเงนิ 10,000 
 

7.  ตวัชีว้ัดความสำเรจ็ 
      7.1   โรงเรียนได้รับการพัฒนา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 
          7.2     โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กรอื่น และชุมชนร้อยละ 90 
          7.3   นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากองค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ 
          7.4   ครูและนักเรียนทุกคน( ร้อยละ 100 )  สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
8.  การประเมนิผล 
          สังเกตพฤติกรรมของนักเรีย  แบบสำรวจความพึงพอใจ 
9.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
         9.1  ครูและนักเรียนสามารถติดต่อ  ส่ือสารกับบุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสม 
         9.2  นักเรียนสามารถกล้าคิด กล้าแสดงออก 
         9.3  ครูและนักเรียนสามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข    
 
 
 
 
 



 
 ๑๔๓ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                     สรา้งภาคีเครอืข่ายเพือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน  
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารกจิการนกัเรยีน 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1    
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.3   
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 4.2                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.1.5, ขอ้ 2.4, ขอ้ 3.5 
ผูร้บัผดิชอบ         นายสเุมธ ถาไชยลา 
ระยะเวลา         ปงีบประมาณ 2566 
................................................................................................................................................................... 
       

1. หลกัการ/เหตผุล 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองนั้น  กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของบุคคล  ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น  ในรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติให้
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญว่า  ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก   
ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอัน
หลากหลายของเด็ก ก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากขึ้น  

 

2. วัตถปุระสงคข์องโครงการ  
     2.1 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 

๓. เปา้หมาย 
     3.1  เชงิปรมิาณ 

1) ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
2) จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒  ครั้ง  
3) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง  
4) ติดต่อประสานงานเครือข่ายจ่านักเรียนตลอดปีการศึกษา 
6) ชุมชนสนับสนุนโครงงานอาชีพแก่นักเรียน จำนวน ๕ อาชีพ 

3.2 เชงิคุณภาพ 
               1) โรงเรยีนมคีวามสมัพนัธแ์ละให้ความรว่มมอืกบัชุมชนเปน็อย่างดี 

          2) ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมี 
                          ความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน  

๓) สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาผลการเรียนและปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 
 
 



 
 ๑๔๔ 

 

 

 

4. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน   
๑.  เสนอโครงการ  
๒.  ประชุมช้ีแจง  
๓.  แต่งต้ังคณะทำงาน  
๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๖. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

5.  กจิกรรมและปฏทินิปฏิบตังิาน 
 

กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน  ปงีบประมาณ  25๖6 ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค พย ธค มค กพ มีค เม.ย พค มิย กค สค กย 

1.กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

            กิจการนักเรียน 

2.กิจกรรมสาน
สายใยครอบครัว 

            กิจการนักเรียน 

3 กิจกรรมเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

            กิจการนักเรียน 

4.กิจกรรมจ่า
นักเรียน 

            กิจการนักเรียน 

5. กิจกรรมโครงงาน
อาชีพจากชุมชน  

            วิชาการ 

 

6.  กจิกรรมและรายละเอยีดการใชง้บประมาณ  
     เงนิอดุหนนุ(การเรยีนการสอน) 10,000 บาท  
 

กจิกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๑๐,000 

 
 

2.กิจกรรมสานสายใยครอบครัว  
3 กิจกรรมภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง  
4.กิจกรรมจ่านักเรียน  
5. กิจกรรมโครงงานอาชีพจากชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๔๕ 

 

 

 

 7.  การวดัและประเมนิผล 
 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปรมิาณ,คณุภาพ,เวลา,ค่าใชจ้่าย) 

เกณฑ ์ เครือ่งมอื 

ผลผลติ (Output) 
การจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน
ประสบความสำเร็จ 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสำรวจความคิดเห็น 

ผลผลติ (Output) 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาทุก
กิจกรรม 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
แบบสำรวจความคิดเห็น 

 
 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๔๖ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1    
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 2.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.7                               
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5, ข้อ 1.7                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4, ขอ้ ๒.๑, ขอ้ ๓.๑ 
ผูร้บัผดิชอบ         นายเสกสรร ปณุริบรูณ,์นางสมพร  นนทะนำ,นางดรุณ ีไชยมานนัท ์
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล   
 สุขภาพอนามัยท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีสดใสแข็งแรงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้กระบวนการเรียนรู้มี
การพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่องและประสบความสำเร็จ  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการดูแลสุขภาพท่ีดีปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ   และส่ิงเสพติด  จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีทางโรงเรียนจะต้องให้การดูแลด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และนำความรู้ท่ี
ได้รับไปปฏิบัติ ในชีวิตประจำวันได้ 
 

2. วัตถปุระสงค์    
2.1  เพื่อให้  นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง   

ได้รับบริการด้านการปฐมพยาบาล อย่างถูกต้อง รวดเร็ว   และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 
2.2  เพื่อให้นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริม

สุขภาพ  การป้องกันโรค   ดูแลด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม และนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
 

3. เปา้หมาย 
  ด้านปรมิาณ    

     1. นักเรียน  ครู  อาจารย์และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านการ 
ปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น   
     2. เผยแพร่ความรู้  ข้อมูล ข่าวสารด้านสุขภาพ ทุกเดือน รวม 8 ครั้ง  16 เรื่อง 
     ด้านคณุภาพ    
          1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านการปฐมพยาบาล และการ 
รักษาเบื้องต้นอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
 2. นักเรียน   ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  และนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
    3. โรงเรียนมีการเฝ้าระวังการเกิดการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรคติดต่อ  โรคติดเช้ือไววรัส โคโร
น่า 2019 (COVID-19) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๔๗ 

 

 

 

4. กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่และผูร้บัผดิชอบ 
 

กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. งานบริการด้านสุขภาพและการปฐมพยาบาล 
  1.1 จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
  และอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
๑.๒ จัดเตรียมวัสดุ ,อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฐม
พยาบาลและการรักษาเบื้องต้น  

   ๑.๓ บริการสุขภาพและนำนักเรียนส่งโรงพยาบาล 
2. กิจกรรมรณรงค์  ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

     ป้องกันยาเสพติด และป้องกันการแพร่ระบาด 
    ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
2.1 ให้คำปรึกษานักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพกาย

และสุขภาพจิต 
2.2 จัดป้ายนิเทศความรู้ด้านสุขภาพ 
2.3   กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
2.4 รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออก 

      -จัดป้ายนิเทศ  
         - ประสานหน่วยงาน 
           ฉีดพ่นยากันยุง 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพ ด้วยตนเอง 
4. สำรวจภาวะการเจริญเติบโต 
5. สรุปสถิติการให้บริการด้านพยาบาล 
6. สรุป รายงานโครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
ต.ค. ๒๕65 - ก.ย. ๒๕66 

 
งานพัสดุโรงเรียน 
งานอนามัยโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๔๘ 

 

 

 

5.  งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนปีงบประมาณตามโครงการปีงบประมาณ  2566   จำนวน 2๐,000  บาท  
(สองหมื่นบาทถ้วน) 
  รายละเอยีดการใช้จา่ยงบประมาณ 
 

กจิกรรม งบประมาณ 
1. งานบริการด้านสุขภาพและการปฐมพยาบาล 

1.1  จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย์ และอุปกรณ์ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

  ๑.๒ จัดเตรียมวัสดุ , อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น  
  ๑.๓ บริการสุขภาพและนำนักเรียนส่งโรงพยาบาล 
2. กิจกรรมรณรงค์   ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ป้องกันยาเสพติด  และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) 
    2.1 ให้คำปรึกษานักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ กายและสุขภาพจิต           
    2.2 จัดป้ายนิเทศความรู้ด้านสุขภาพ และการป้องกันการแพร่ระบาดของ   
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
    2.3 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
    2.4 รณรงค์เรื่องโรคไข้เลือดออก 

      - จัดป้ายนิเทศ  
        - ประสานหน่วยงานฉีดพ่นยากันยุง 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพ ด้วยตนเอง 
4. สำรวจภาวะการเจริญเติบโต 
5. สรุปสถิติการให้บริการด้านพยาบาล 
6. สรุป รายงานโครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

๑๐,000 
 
 
 
 

๖,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑,๕00 
๑,๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

 

7. การประเมนิผลโครงการ   
         1. สังเกตและสอบถามผู้ท่ีมาใช้บริการ 
         2. สถิตการให้บริการ 
         3. แบบสอบถาม 
         4. สรุปรายงานโครงการ 
 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1. นักเรียน  อาจารย์และบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ได้รับบริการด้านการปฐม
พยาบาลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  รวมทั้งการประสานส่งต่อท่ีถูกต้อง  

2. นักเรียน  ครู  อาจารย์และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค  และนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้         

                   
 

 



 
 ๑๔๙ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                      เดก็ไทยบรโิภคปลอดภยั หา่งไกลโรค NCDS (อย.นอ้ย)    
กลุม่งาน                   กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ ๑  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.7                            
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ ๑.5, ข้อ 1.7                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4 
ผูร้บัผดิชอบ         นางสมพร  นนทะนำ ,นางสาวสพุตัรา  นุน่สวสัดิ์          
ระยะเวลาดำเนนิการ         ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๖6  
_______________________________________________________________________ 
1. หลกัการและเหตผุล 

 ปัจจุบันอิทธิพลของการโฆษณา และวิธีการชักจูงโน้มน้าวในรูปแบบแปลก ๆ  ใหม่ ๆ ของผู้ผลิตเครื่องด่ืม
น้ำอัดลม  และขนมกรุบกรอบที่มีปริมาณแป้งและน้ำตาลสูง   ซึ่งมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการทำให้ผู้บริโภคหันไป
สนใจกับ รูป รส กล่ิน สี ของอาหารจนลืมนึกถึงอันตราย และพิษภัยต่าง ๆ ท่ีอาจจะได้รับจากการบริโภคแป้งและ
น้ำตาลมากเกินไป นอกจากนี้ปัญหาการบริโภคน้ำอัดลม และขนมหวานยังเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทำให้เกิดปริมาณแป้ง
และน้ำตาลมากเกินไปในร่างกาย ทำให้ได้รับสารพิษหรือสารเคมีเข้าไปในร่ายกาย  ทำให้สุขภาพทรุดโทรม เสื่อม
ถอยลงทุกวัน ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของ นักเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนสมาชิกในครอบครัว
และเพื่อเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลท่ีต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพกายแข็งแรง ไร้โรคภัย ห่างไกลโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง     จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์ ลดการบริโภคขนมกรุบกรอบและน้ำอัดลมในโรงเรียนขึ้น 
 

2. วัตถปุระสงค ์   
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจถึงอันตรายและการป้องกันจาก โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง NCDs  
2. เพื่อส่งเสริมให้แกนนำนักเรียนมีทักษะในการตรวจสอบสารปนเป้ือนภายในอาหารเบ้ืองต้นได้   
3. นักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับไปขยายผลในโรงเรียนของตนเอง  
 

3. เปา้หมาย 
    3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
 นักเรียน ครูและบุคลากร ในโรงเรียนพานพร้าว    จำนวน  4๘๐ คน   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงพิษภัยของการบริโภคแป้งและน้ำตาลปริมาณมากเกินไป     
2) เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน  รู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
3) เพื่อให้นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับการบริโภคน้ำอัดลมและขนมท่ีมีปริมาณน้ำตาลสูง  

ไปขยายต่อครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๕๐ 

 

 

 

. กิจกรรม ขัน้ตอนและเวลาดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

11 
 
 

12 

จัดประชุมกำหนดแผนงาน 
รับสมัครแลสรรหาสมาชิกแกนนำ อย.น้อย 
กิจกรรมปฐมนิเทศ 
เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารงาน 
วางแผนกิจกรรม/โครงการ 
การดำเนินการตามกิจกรรม 
ประชุมปรึกษาคณะครูท่ีเกี่ยวข้อง 
ประชุมช้ีแจงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการรณรงค์ลด
การบริโภคอาหารท่ีไม่มีประโยชน์ต่อร่างกายใน
โรงเรียน 
จัดป้ายนิเทศ   รณรงค์  ประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย  ให้ความรู้ข่าวสาร ต่างๆเกี่ยวกับ
การบริโภคอาหารท่ีไม่มีประโยชน์ แป้ง น้ำตาล
ปริมาณมาก และโภชนาการท่ีถูกต้อง 
การสรุปประเมินผล 

ต.ค. - พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
        
ธ.ค. ๖5 - ส.ค. ๖6 
  
 
 
 
 
 
ก.ย. 66 

นางสมพร นนทะนำ 
นางสาวสุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 
คณะครูโรงเรียนพาน
พร้าว          
 
 
 
 
นางสมพร นนทะนำ 
นางสาวสุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 
 
 
 
 
 

นางสมพร นนทะนำ 
นางสาวสุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 

 

5. งบประมาณ 
 -  จำนวน 10,000  บาท 

ลำดับ รายการ งบประมาณ 
1 
 

2 
3 
4 

กระดาษเอกสารกิจกรรมสำรวจ รณรงค์   และอบรมให้ความรู้ 
วัสดุจัดทำป้ายนิเทศน์ /บอร์ดประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ 
วัสดุ อุปกรณ์ประกอบกิจกรรมอบรมให้ความรู้ กิจกรรมสำรวจ 
ตรวจสอบ / กิจกรรมเดินรณรงค์    
จัดทำป้ายชมรมกิจกรรม รณรงค์ และอื่น ๆ 

2,500 บาท 
 

2,500 บาท 
2,500 บาท 
2,500 บาท 

 

6. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน หนว่ยละ จำนวนเงนิ 
 

หมายเหต ุ

1 วัสดุฝึกปฏิบัติ   20 ชุด  100 2,000 ค่าวัสดุ 
2 กระดาษการ์ด 150 แกรม (ทำเกียรติบัตร) 4 ห่อ 150 600 ค่าวัสดุ 
3 กระดานสร้างแบบ กระดาษชาร์ดขาวดำ 20 แผ่น 10 200 ค่าวัสดุ 
4 กระดาษ A 4   4 ห่อ 125 500 ค่าวัสดุ 
5 แลกซีน  2  นิ้ว 4 ม้วน 50 200 ค่าวัสดุ 
6 กาว 2 หน้า บาง 5 ม้วน 60 300 ค่าวัสดุ 
7 กาว 2 หน้า หนา 6 ม้วน 150 900 ค่าวัสดุ 
9 ป้าย รณรงค์ 20 250 5,000 - 



 
 ๑๕๑ 

 

 

 

รวมทัง้สิน้ 10,000  
7. การประเมนิผล 
 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 

วธิกีารประเมนิ 
 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้
1.  ผลลพัธ ์(outcomes) 
นักเรียนจำนวน 4๘๐ คน 

 
- 

 
- 

2.  ผลผลติ (outputs) 
นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริโภคทาง
โภชนาการท่ีถูกต้อง 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ 
- แบบสอบถาม 
- ประเมินจากสภาพจริง 

- ประเมินผลกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- สังเกต 

 

8.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นักเรียน  ครูบุคลากรในโรงเรียนพานพร้าว ได้รับความรู้ และนำความรู้เกี่ยวกับการบริโภคขนมน้ำอัดลมท่ี

มีปริมาณแป้งและน้ำตาลสูง ตลอดจนอาหารที่เป็นอันตรายต่อร่างกาย มีภูมิคุ้มกันนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และ
ขยายผลไปยังสมาชิกในครอบครัวและชุมชน  ให้ได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์มีคุณค่าทางโภชนาการ  
ถูกสุขลักษณะสุขภาพแข็งแรง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๕๒ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                     ปรบัปรงุภมูทิศันส์ถานศกึษา  
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.5                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.7                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.5 
ผูร้บัผดิชอบ         นายธนวชิญ ์ หลอดสวา่ง , นายเสกสรรค ์ ปุณรบิรูณ์ 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
................................................................................................................................................................... 
       

1. หลกัการ/เหตผุล 
โรงเรียนพานพร้าว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้เปิดการเรียนการสอนมา 

เป็นระยะเวลา ๔๙ ปี จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนตามความต้องการที่หลากหลาย  โดยใน ปัจจุบัน พื้นท่ี
โดยรอบและภูมิทัศน์ของโรงเรียน งานอาคารสถานที่ ได้ดำเนินการจัดระเบียบและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความ
สวยงาม เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อผู้เรียน บุคคลภายนอก และชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง  เพราะสภาพ แวดล้อมดี มีผล
ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ  การพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ี สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวัน
หนึ่งๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น พิเศษ ฉะนั้นการจัดสภาพ แวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ กลุ่มการบริหารท่ัวไป จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุง ภูมิทัศน์
สถานศึกษา ของโรงเรียนพานพร้าว ให้มีระเบียบและความสวยงามเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สถานศึกษาต่อไป  

 

๒. วัตถปุระสงคข์องโครงการ  
    2.1 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ การใช้อาคารสถานท่ีตามมาตรฐานการ 

ประกันคุณภาพสถานศึกษา  
    2.2 การใช้พื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่องานทางราชการ มีระเบียบ ความสะอาด ความปลอดภัย  
 

๓. เปา้หมาย 
    ๓.๑ ด้านปรมิาณ 

๑)  ปรับปรุงโรงจอดรถนักเรียน ด้านหลังอาคาร ๑ 
๒) ปรับปรุงโรงอาหาร 

                     ๓) ปรับปรุงอาคารเรียน 1,2,3 / ห้องสำนักงาน/ห้องปฏิบัติการ 
๔) จัดทำสวนพฤกษศาสตร์ 
๓.๒  ดา้นคณุภาพ 
ภูมิทัศน์ โรงเรียนพานพร้าว สะอาดสวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 



 
 ๑๕๓ 

 

 

 

 ๔. กิจกรรม ระยะ เวลา สถานที่ และผูร้บัผดิชอบ 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผูร้บัผดิชอบ 

๑ ปรับปรุงโรงจอดรถนักเรียน ธ.ค.๖5 - ก.พ. ๖6 โรงจอดรถด้านหลัง
อาคาร ๑ 

งานอาคารสถานท่ี 

๒ ปรับปรุงโรงอาหาร/จัดทำโต๊ะ
อาหารและเก้าอี้ 

พ.ย. - ธ.ค. ๖6 โรงอาหาร งานอาคารสถานท่ี 

๓ ปรับปรุงหอประชุม/เวที ก.พ.-พ.ค.๖6 หอประชุม งานอาคารสถานท่ี 
๓ จัดทำสวนพฤกษศาสตร์ พ.ย.๖5 - ส.ค. ๖6 ด้านหน้าห้องประชุม

เอนกประสงค์ 
งานอาคารสถานท่ี 
และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  
 ๕. งบประมาณ  

เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  20๐,000  บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ที ่ กจิกรรม/คำชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบดำเนนิงาน เงนิอดุหนนุ งบรายจา่ยอืน่ 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงโรง
จอดรถ/ค่าจ้างเหมาทำโรง
จอดรถนักเรียน/โรงจอดรถคร ู

6๕,000 - 6๕,000 - 

2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์
ปรับปรุงโรงอาหาร/จัดทำโต๊ะ
อาหารและเก้าอี้ 

6๕,000 - 6๕,000 - 

๓ ปรับปรุงหอประชุม/เวที 6๐,๐๐๐ - 6๐,๐๐๐ - 
๔ ค่าวัสดุและพันธ์ไม้ทำสวน

พฤกษศาสตร์ 
๑๐,000 - ๑๐,000 - 

รวม 20๐,000 - 20๐,000 - 
 

6. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
6.1 นักเรียน-นักศึกษาบุคลากร โรงเรียนพานพรา้ว มีความปลอดภัย  โรงเรียนน่าอยู่  มีสถานท่ีพักผ่อน

หย่อนใจและความสะดวกในชีวิตประจำวัน  
6.2 ประชาชนและชุมชนร่วมใช้สถานท่ีของโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้  
  

7. การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  
7.1 สรุปผลจากการปฏิบัติงาน  
7.2 แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน บุคลากรและผู้ใช้บริการ 
 

 

 

 
 



 
 ๑๕๔ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                      ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 4  
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1, ข้อ 3.2, ขอ้ 3.3, ขอ้ 3.4  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 3.3, ข้อ 3.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 3.3, ข้อ 3.4                                            
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.1.1, ขอ้ 1.1.2, ขอ้ 1.1.3, ขอ้ 1.1.4, ขอ้ 1.1.5, ขอ้ 1.1.6 
ผูร้บัผดิชอบ   นางนนัธยิา  พลูเพิม่ และหวัหนา้กลุม่สาระ  8  กลุม่สาระฯ 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
......................................................................................................................................................................... 
๑. หลกัการและเหตผุล 
      “การจัดการศึกษาเป็นเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อสร้างประชาชนให้มีความรู้ ความคิด ความ
ประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อให้เป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ” ดังนั้น คุณภาพ 
การศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพของคนที่เป็นผลิตผลของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจึงต้องพัฒนาอย่างไม่
หยุดยั้ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ เป็นการสอบที่ใช้ข้อสอบมาตรฐานเหมือนกันทุกโรงเรียนเพื่อแสดงให้ 
โรงเรียนต่างๆ เห็นถึงผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนตนเอง ซึ ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ของโรงเรียนพานพร้าว พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลดลง ๑.43  และปีท่ี  
๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง ๐.35  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนพานพร้าว  จึงได้ให้ 
ความสำคัญต่อคุณภาพการศึกษาให้เป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
จำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มี
คุณภาพมาตรฐาน ระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด มีความรู้ 
และทักษะท่ีแข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสำคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดำรงชีวิตในอนาคต 

  ดังนั้นโรงเรียนพานพร้าว  ได้ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้  และการวัดประเมินผลของครู  โดยมีเป้าหมายที่ครอบคลุมการ  ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีทักษะ มี
ความสามารถที ่เหมาะสมตามวัย บนพื้นฐานของความเชื ่อว่า ผู ้บริหารโรงเรียนและครูทุกคนมีศักยภาพ มี
ความสามารถในการบริหารการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนที่ดี  เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการท้ังระบบ เน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา  และยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่โรงเรียนทุกโรงเรียน ให้
ผู้เรียน และผู้ปกครองมีความเชื่อมั่น ยอมรับ ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว ทางกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
จึงกำหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น  

 

๒.วตัถปุระสงค ์
     ๑.  ผลผลติ (Outputs) 
       ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
        ๒. นักเรียนช้ัน ม.๓  และ ม.๖ มีผลการทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
       ๓. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
       ๔. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 



 
 ๑๕๕ 

 

 

 

    ๒. ผลลพัธ ์(Outcomes) 
       ๑. ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติของชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปี 
ท่ี ๖ มี คะแนนเฉล่ียร้อยละรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
   ๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  
    ๓.  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในงานวิชาการ อยู่ในระดับดี 
 

๓. เปา้หมาย 
  เชิงปริมาณ 

 ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนให้สูงขึ้น 
  ๒. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนให้สูงขึ้น  
   ๓.  โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองในสถานศึกษาปี ๒๕๖5 
  เชงิคณุภาพ 
 ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนให้สูงขึ้น 
  ๒. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนให้สูงขึ้น  
  ๓.  โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองและนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุก
ปีการศึกษา 
  

๔. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 –กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

๕. สถานทีด่ำเนนิการ  โรงเรียนพานพร้าว 
 

๖. งบประมาณทีใ่ช้    
         เงนิอดุหนนุรายหวั  ๑๐,๐๐๐ บาท  (หนึง่หมืน่บาทถว้น) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 
 
 
 
 

กจิกรรมรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

หมวดรายจ่าย  
รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ อืน่ๆ  

1. กิจกรรม”สอนเสริมเติมความรู้สู่โอเน็ต”   2,000  2,000 

2. กิจกรรม“คณิต คิดสนุก   2,000  2,000 

3. กิจกรรม “คลินิกหมอภาษา”    2,000  2,000 

4. กิจกรรม”พัฒนาทักษะการคิด   2,000  2,000 

5. กิจกรรม”หนึ่งห้องเรียนหนึง่ผลิตภัณฑ์”   2,000  2,000 

รวม   ๑0,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 



 
 ๑๕๖ 

 

 

 

รายละเอยีดของโครงการ 
 

๑. กิจกรรม  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

 
๑ 

ขัน้วางแผน (PLAN:P) 
ประชุมครูเพื่อช้ีแจงนโยบายสร้างความเข้าใจและ
ตระหนักในการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 
ตุลาคม ๒๕๖5 

 
นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 

๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ๘ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ตุลาคม ๒๕๖5 ครูวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 

๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพื่อวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับช้ันเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางนันธิยา  พูลเพิ่ม
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

๔ จัดประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อกำหนด
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖5 นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 
ครูวิชาการระดับช้ัน 

๕ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนประจำปี
การศึกษา ๒๕๖5 

พฤศจิกายน ๒๕๖5 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 
๑ 

ขัน้ดำเนนิกจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิ์ (DO:D) 
กิจกรรม”สอนเสริมเติมความรู้สู่โอเน็ต” เป็นการจัด
กิจกรรมการสอนเสริมนอกเวลาเรียนตามท่ีครูวิชาการ
กำหนด โดยครูทุกกลุ่มสาระฯ จัดทำเอกสารสรุป
ความรู้ รวมข้อสอบ O-NET เพื่อใช้ในการสอนเสริม
นักเรียนนอกเวลาเรียน 

 
ธันวาคม-กุมภาพันธ์ 

๒๕๖5 

 
ครูวิชาการระดับช้ัน 
ครูผู้สอนช้ัน ม.๓ และ 
ม.๖ 

๒ กิจกรรม “คณิต คิดสนุก” เป็นกิจกรรมจัดทำแบบฝึก 
การคิดเลขเร็วให้แก่นักเรียนช้ัน ม.๓ และ ม.๖ 

ธันวาคม-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖5 

นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 
และครูกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 

๓ กิจกรรม “คลินิกหมอภาษา” เป็นกิจกรรมท่ีให้
นักเรียนรุน่พี่ และเพื่อน ๆ ช่วยสอนนักเรียนท่ีม ี
ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 

ธันวาคม-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖5 

นางพิชญา สุวงศ์ 
และครูกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

๔ กิจกรรม”พัฒนาทักษะการคิด” เป็นกิจกรรมท่ีจัดทำ
ชุดกิจกรรมพัฒนาการคิดให้แก่นักเรียน 

ธันวาคม-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖5 

นายสมศักดิ์  พูลเพิ่ม 

๕ กิจกรรม”หนึ่งห้องเรียนหนึง่ผลิตภัณฑ์” เป็นกิจกรรม
ท่ีครูและนักเรียนแต่ละห้องเรียนจัดทำโครงงานพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของห้องเรียน ๑ ช้ิน 
 

ธันวาคม-กุมภาพันธ์ 
๒๕๖5 

ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 
 



 
 ๑๕๗ 

 

 

 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

 
๑ 
 
 
 
 
 

ขัน้ติดตามประเมนิผล (CHECK:C) 
ประเมินด้วยผลการทดสอบระดับช้ันเรียนและ
ระดับชาติ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 ๒. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา  
     ๒๕๖5 

 
มีนาคม ๒๕๖6 

 
 
 
 

 
ครูทุกคน 

๒ ประชุมครูเพื่อประเมิน สรุปผลการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี  

มีนาคม ๒๕๖6 
 

ครูทุกคน 

๓ รายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ 
และสาธารณชน 

เมษายน ๒๕๖6 นางนันธิยา  พูลเพิ่ม 

 

๗. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิ 
ผลผลติ (Output) 
  ๑. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  ๒. ร้อยละของนักเรียนช้ัน ม.๓ 
และ ม.๖ ร้อยละ ๓๐ มีผลการทดสอบ
ระดับชาติตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  ๓. ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
  ๔. ร้อยละของนักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 

 
 ทดสอบปลายภาคเรียน 
 
การสอบ  O-NET 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
การประเมินสมรรถนะ 
สำคัญ ๕ ประการ 

 
- แบบทดสอบระหว่างเรียน 
- แบบทดสอบปลาย ภาคเรียน 
แบบทดสอบ O-NET 
 
- แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
แบบประเมิน  สมรรถนะสำคัญ  
๕  ประการ 



 
 ๑๕๘ 

 

 

 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
  ๑. คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ
ของช้ัน ม.๓ และ 
ม. ๖ มี รายกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น 
  ๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 
ช้ันเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  
  ๓.  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมวิชาการ อยู่ใน
ระดับดี 

 
การสอบ  O-NET 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
 
 
 
ทดสอบปลายภาคเรียน 
 
 
การประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบทดสอบ O-NET 
 
 
 
 
 
- แบบทดสอบปลาย 
 ภาคเรียน 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

-  บุคลากรร้อยละ๙๐มีส่วนร่วม 
ในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในรูปแบบคณะกรรมการ 

- การมีส่วนร่วมในระบบประกัน  
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

-  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- บันทึกการประชุม  

- โรงเรียนมีรายงานการประเมินตนเองใน
สถานศึกษาปี ๒๕๖5 

- มีรายงานการประเมินตนเองท่ี
ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

-  รายงานการประเมินตนเอง 

 

ระดบัคณุภาพของการประเมนิ 
 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑. มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ

ประเมินภายนอก 
๒. บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 
๓. มีรายงานการประเมินเอง(SAR) และนำเสนอรายงานท่ีได้ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ทราบจุดเด่นจุดท่ีควรปรับปรุง/พัฒนาและแนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 

หนว่ยการวดั สตูรคำนวณ 
ระดบัคณุภาพ
ของการ
ประเมนิ 
(รอ้ยละ) 

ระดบั  ๑ ระดบั  ๒ ระดบั  ๓ ระดบั  ๔ ระดบั๕ 
บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
เฉล่ียร้อยละ 
๔๐- ๔๙ 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
เฉล่ียร้อยละ 
๕๐- ๕๙ 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
เฉล่ียร้อยละ 
๖๐- ๖๙ 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
เฉล่ียร้อยละ 
๗๐-๗๙ 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
เฉล่ียร้อยละ 
๘๐-๑๐๐ 
 



 
 ๑๕๙ 

 

 

 

โครงการ          สง่เสรมิสภานกัเรยีนและประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
กลุม่งาน           กลุม่งานบรหิารกจิการนกัเรยีน 
ลกัษณะโครงการ          โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 1  
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 3.1   
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.3                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน             ขอ้ 3.12                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ     ขอ้ 1.2.3  
ผูร้บัผดิชอบ          นายกติติณ์ัฐ  สนุทรวสิยั, นายวชัรพล รกัษาภกัดี 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

1. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีสาระสำคัญตามมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมกิจกรรมท่ีจะสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร สภานักเรียนและกรรมการนักเรียนเป็นกลไกสำคัญท่ีจะช่วยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม 
และเป็นองค์กรท่ีจะปลูกฝังทัศนคติค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม
และประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับ
นักเรียนทุกคน ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้รู้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกท่ีดีของหมู่คณะ  
 รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคดิเห็น  
ของผู้อื่น เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่มีคุณค่าต่อสังคม และ
เป็นอนาคตของชาติสืบไป เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กรนักเรียนในโรงเรียนพานพร้าวให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืนและ
ต่อเนื่อง โรงเรียนพานพร้าวจึงได้จัดทำโครงการสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียนขึ้น 
 

2.วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสภานักเรียน ให้เกิดข้ึนในระดับโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 
 2.2 เพื่อพัฒนาสภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถดำเนินการและมีส่วนร่วม ในการบริหารและพัฒนา
โรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็นสังคมท่ียั่งยืน 
 2.3 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมดีเด่นของสภานักเรียน 
 

3. เปา้หมาย 
 3.1  เชงิปรมิาณ 
         3.1.1 สภานักเรียนโรงเรียนพานพร้าวมีการคัดเลือกสภานักเรียน และดำเนินงานสภานักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืนช่วยเหลืองานครู งานกิจกรรมนักเรียน 
         3.1.2 คัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างและส่งเสริม
พัฒนาการดำเนินงานของคณะกรรมการนกัเรียนหรือองค์กรนักเรียน เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสภานักเรียนให้
เกิดกับโรงเรียน 
 3.1.3 คัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน และดำเนินงานสภานักเรียน ท่ีเป็นรูปธรรมและพัฒนา 
การดำเนินงานได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 
 



 
 ๑๖๐ 

 

 

 

 3.2  เชงิคณุภาพ 
         3.2.1 สภานักเรียนโรงเรียนพานพร้าวมีความเข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าที่ สามารถดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนได้ครบถ้วน นักเรียนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีโอกาสแสดง
ความสามารถในด้านการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา และสังคม โดยยึดหลักนิติธรรม ความสมานฉันท์ได้เต็ม
ศักยภาพ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนนิการ 
 4.1 ลกัษณะกจิกรรม 
                  จัดประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน 
            4.2 กจิกรรมการดำเนนิงาน 
 

กจิกรรม/ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ระยะเวลาดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
 - ร่างและเสนอโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
วางแผนการทำงาน 
 - จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
 

ตุลาคม  2565 - 
 
 

กลุ่มงานกิจการ 

2. ขั้นดำเนินการ 
 - แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม 

คณะทำงานเพื่อเตรียมดำเนินงาน 
 -  เริ่มทำตามโครงการ 
 - กิจกรรมสลายพฤติกรรม 
 - กิจกรรมอบรมภาวะผู้นำ 
 - ปรับปรุงอุปกรณ์เสียงตามสาย 
 

พฤศจิกายน 2565-
มิถุนายน ๒๕๖6 

- กลุ่มงานกิจการ 

3. ขั้นประเมินผล/สรุปงาน 
 - ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

สิงหาคม - กันยายน 
2566 

- กลุ่มงานกิจการ 

4. ขั้นรายงาน 
 - สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 - พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งต่อไป 
 

กันยายน 2566 - กลุ่มงานกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๖๑ 

 

 

 

5.  งบประมาณทีใ่ช ้   
 งบประมาณ  จำนวน  10,494 บาท    โดยมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

ที ่ กจิกรรม/รายการ เปา้หมาย 
(ระบหุนว่ย

นบั) 

เงนิงบประมาณ เงนินอก
งบประมา

ณ 
 

รวม 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ รวม 

1 จัดประชุมคณะกรรมการ
นักเรียน เพื่อคัดเลือก
คณะกรรมการสภา
นักเรียน  
-  กิจกรรมอบรมสภา
นักเรียนให้มีภาวะผู้นำ 
กล้าแสดงออก 
- ค่าอาหารในการจัด
อบรม 
- ค่าจัดทำเอกสาร  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าเอกสารสรุปรายงาน 
- กิจกรรมหาเสียง
เลือกตั้งสภานักเรียน 
- ปรับปรุงกิจกรรมเสียง
ตามสาย 
-กิจกรรมประชาธิปไตย 

50 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 10,494 10,494 - 10,494 
 

     10,494 10,494 - 10,494 
 

6.  การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ผลผลติ 
โรงเรียนพานพร้าวมีคณะกรรมการนักเรียนท่ีมีภาวะเป็นผู้นำ 
 ผลลพัธ ์
คณะกรรมการนักเรียนการทำงานรว่มกัน ประสานการทำงาน
ร่วมกันสภานักเรียนมีกระบวนการ มีทักษะในการดำเนินงาน
ให้เข้มแข็งตามหลักการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม 

 
-จากการจัดต้ัง
คณะกรรมการนักเรียน 
-จากผลการทำงาน
ร่วมกันของ
คณะกรรมการนักเรียน 
 

 
- การสังเกต 
- แบบรายงาน 

 
 
 
 



 
 ๑๖๒ 

 

 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 7.1 สภานักเรียนทุกคน เกิดความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของสภานักเรียน 
   7.2 สภานักเรียนมีกระบวนการ มีทักษะในการดำเนินงานให้เข้มแข็งตามหลักการกระจายอำนาจและ
การมีส่วนร่วม 
   7.3 สภานักเรียนมีการดำเนินงานท่ีเข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไปสู่ความยั่งยืน 
   7.4 สภานักเรียน มีศักยภาพในการพัฒนาให้องค์กรมีความยั่งยืนตลอดไป 

  

8. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
     - 
 

9. เครือ่งชีว้ดัและเกณฑ ์
 

ตวัชีว้ดั เกณฑ ์
1.  ความร่วมมือในการร่วมทำกิจกรรม 
2.  แบบสอบถามความคิดเห็น 

ผลการประเมินด้วยการตอบแบบสอบถามอยู่ในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๖๓ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       พฒันานวตักรรมการเรยีนรูใ้นรปูแบบ แพลตฟอรม์การเรยีนรู ้
                   ดิจทิลั (Digital Learning Platform) 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 3  
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.3  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 4.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 4.4                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.1.4, ขอ้ 1.2.1, ขอ้ 1.2.2, ขอ้ 1.2.3, ขอ้ 1.2.4 
ผูร้บัผดิชอบ   นายสมศกัดิ ์ พลูเพิม่  
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.........................................................................................................................................................................  
1. หลกัการและเหตผุล 
 การพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับยุคศตวรรษท่ี ๒๑ สู่การเป็นพลเมืองดิจิทัลท่ีใช้ชีวิตในโลกออนไลน์
เพิ่มมากขึ้นเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ท่ีไม่มีข้อจำกัดเรื่องเวลา และสถานท่ี ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการเตรียมคนให้พร้อมกับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรการเรียนออนไลน์ของโรงเรียน 
การศึกษาต่างๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของโรงเรีนน การศึกษาสู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติ
จริง การพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของประเทศ สร้างความรู้ความเข้ าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือ
ออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของไทยเพื ่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย 
อาชญากรรมไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข่าวสารที่ถูกต้อง ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต มุ่งสู่การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่จึง
จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยด้วยการบูรณาการเทคโนโลยีเพื ่อให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที ่จะ
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา สามารถเช่ือมโยง
ความรู้กับศาสตร์ต่างๆได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และตอบสนองต่อผู้เรียนทำให้เกิดการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนพานพร้าวได้พิจารณาเห็นความสำคัญ จึงได้จัดการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเรื่อง 
“พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ” เพื่อให้
บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับ
ไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 

2.วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใข้เทคโนโลยี นวัตกรรมใน
รูปแบบ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

3. เปา้หมาย 
 3.1  เชงิปรมิาณ  บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว จำนวน 30 คน 



 
 ๑๖๔ 

 

 

 

 3.2  เชงิคณุภาพ  บุคลากรโรงเรียนพานพร้าวนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
4. กิจกรรมและการดำเนนิการ 
 4.1 ลกัษณะกจิกรรม 
                  อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital 
Learning Platform) ” 
            4.2 กจิกรรมการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
 - ร่างและเสนอโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
วางแผนการทำงาน 
- จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

ตุลาคม  2565 - 
 
 

กลุ่มการบริหาร
วิชาการ  
และ 
กลุ่มการ
บริหารงาน
บุคคล 2. ขั้นดำเนินการ 

   - แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม 
คณะทำงานเพื่อเตรียมดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565-
สิงหาคม ๒๕๖6 

- 

3. ขั้นประเมินผล/สรุปงาน 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม-กันยายน  
2566 

- 

4. ขั้นรายงาน 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
- พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งต่อไป 

กันยายน 2565 - 

 

5.  งบประมาณทีใ่ช ้   
 งบประมาณ  จำนวน  ๑๐,000 บาท     

- ค่าอาหาร มื้อละ ๖0 บาท จำนวน ๓๐ คน  1,๘00 บาท 
- อาหารว่างว่างผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 3๕ บาท ๒,๑00 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม/วัสดุอุปกรณ์  ๖,๑00 บาท 

 

6.  การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขั้น มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก -แบบสอบถาม 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก -แบบสอบถาม 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้ไปประยุกต์ใชกับการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

-แบบสอบถาม 

 

7.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 7.1  บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใข้เทคโนโลยี นวัตกรรมในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
 ๗.2 บุคลากรโรงเรียนพานพร้าว นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ   



 
 ๑๖๕ 

 

 

 

ชื่อโครงการ            พฒันาประสทิธภิาพการปฏบิัตงิานของบคุลากร      
กลุม่งาน             การบริหารงานบคุคล 
ลกัษณะโครงการ            โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้ 2   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 3.4  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 4.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน               ขอ้ 4.1                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ       ขอ้ 2.4 
ผูร้บัผดิชอบ   นางดรณุี  ไชยมานนัท,์ นางสาวสดุารตัน ์ วิชาไชย  
ระยะเวลาดำเนนิการ   ตลอดปงีบประมาณ ๒๕๖6  
.....................................................................................................................................................................................  
๑. หลกัการและเหตผุล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทท่ีจะขับเคล่ือนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗(๓) กล่าว ไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง มาตรา ๘๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุน
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน
ท้ังในด้านความคิด การทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น 
สามารถนำแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน ในการเข้าร่วมการ
แข่งขันเพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานอื่นก็เป็นการพัฒนาศักยภาพครูอีกอย่างหนึ่งท่ีควรส่งเสริมและสนับสนุน ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานจึงต้องมีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างชั่วคราวโดยยึดหลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ค.ศ. เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้   รวมทั้งการสรา้ง
ขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน 
ก่อให้เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน อย่างเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความสัมพันธภาพ ท่ีดีต่อองค์กร 

โรงเรียนพานพร้าว  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่ วยงานอื่น
เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  และพัฒนา
ศักยภาพครูสู่มาตรฐาน รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

๒. วัตถปุระสงค ์
๑. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานโรงเรียน

สากล 
๒ .เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและส่งผลงานทางวิชาการเพื่อรับรางวัล

จากหน่วยงานต่าง ๆ 



 
 ๑๖๖ 

 

 

 

๔. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติการปฏิบัติงาน
เต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
๓. เปา้หมาย 
    ผลผลติ 

๑. ร้อยละของการดำเนินงานในฝ่ายบริหาร งานบุคคลเกิดประสิทธิภาพสอดคล้อง วิสัยทัศน์ พันธกจิ
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน 

๒. ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถนำไปใช้ ประโยชน์ได้ 
๓. ร้อยละของผู้มาติดต่องานท่ีมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
๓.๑ ดา้นปรมิาณ 
๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวทุกคน ได้ไปศึกษาดูงานใน

สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้รับการประเมิน

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมการ
แข่งขัน 

เพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานอื่น 
๓.๑.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวได้รับการส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดา้นคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลท่ีได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
          ๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวมีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
          ๓.๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพานพร้าวได้เข้าร่วมการแข่งขันและส่งผลงานทาง
วิชาการเพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
          ๓.๒.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพานพร้าวมขีวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ      

๔. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

กจิกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
๑.ชือ่กจิกรรมการพฒันาศกัยภาพบคุลากร ๒๐,๐๐๐ 

 
 

นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.สุดารัตน์ วิชาไชย  
 

 
 

วธิกีาร/ขัน้ตอน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖5 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖5 
๓. อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในและนอก
สถานศึกษา(ถัวจ่าย) 

ต.ค. ๖5 –  ก.ย. ๖6 

๔ .สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖6 
2.กจิกรรมเสรมิสรา้งขวญัและกำลงัใจ - 

 
 

นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.สุดารัตน์ วิชาไชย  

 
วธิกีาร/ขัน้ตอน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖5 



 
 ๑๖๗ 

 

 

 

๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖5  
๓. จัดดำเนินการ ต.ค.  ๖5 -  ก.ย. ๖6 
๔. สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖6 
๓.กจิกรรมสง่เสรมิครแูละบคุลากรทางการศกึษาเข้ารว่มการแขง่ขนั
สง่ผลงานทางวชิาการเพือ่รบัรางวลัจากหนว่ยงานต่าง ๆ 

๑๐,๐๐๐ 
 

นางดรุณี ไชยมานันท์ 
น.ส.สุดารัตน์ วิชาไชย  

วธิกีาร/ขัน้ตอน 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ต.ค.  ๖5 
๒. ประชุม / วางแผนผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.  ๖5 
๓. จัดดำเนินการ ต.ค. ๖5  -  ก.ย.  ๖6 
๔.  สรุป / ประเมินผล  และรายงานผล ก.ย.  ๖6 

 

๕. งบประมาณดำเนนิการ.......  30,000 .......บาท 
 

๖. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
จำนวน /

นว่ยห  
ราคา /

นว่ยห  
รวม 

(บาท) 
๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ศึกษา 

ดูงาน 
๒ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจ - - - 

๓ กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน
และส่งผลงานทางวิชาการเพื่อรับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ 

๒ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๓๐,๐๐๐ 
๗. การตดิตามประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอื 

เชงิปรมิาณ  
๑. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วม
อบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

- สำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
 

๒.  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

-สังเกต -แบบสังเกต 

เชงิคณุภาพ   
๑.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้เข้าร่วมอบรมประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน คุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

๒.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีสามารถนำความรู้ จาก
การอบรมประชุม สัมมนาและศึกษาดูงานไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้ในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 



 
 ๑๖๘ 

 

 

 

๓.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

๔.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการสร้างขวัญและ
กำลังใจในระดับคุณภาพดีมาก 

- สำรวจ 
- ประเมิน 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 

 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ สามารถนำมา

พัฒนาตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึด

มั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนสากล  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๖๙ 

 

 

 

โครงการ                          พฒันาระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ 
กลุม่งาน                          การบริหารงบประมาณ       
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 4   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 4.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.3                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.3                                           
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.1, ข้อ 2.2 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ            นางสาวเยาวลกัษณ์  พรมเนาว,์ นางสาวณัฐธชิา  ทองยนื,  
                                     นางสาวกมลรตัน ์ ปะตงัถาเน , นางสาววานสิสา  วงศโ์ยธา 
ระยะเวลาดำเนนิการ           ( ตลุาคม ๒๕๖5 – กนัยายน ๒๕๖6 ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกัการและเหตผุล 

สถานศึกษาท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารแผนงานและงบประมาณมีส่วนสำคัญ  
อย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งจะต้องยึดหลักการบริหารท่ีมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
ของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิด
คุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 

 

๒. วัตถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานและภารกิจของสำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณให้มีความ
คล่องตัว เป็นอิสระ 
 ๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจัดระบบการบริการท่ีดี 
มีความโปร่งใส 
 ๓. เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          ๔. เพื่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

๓.  เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ.  

    ระบบงานสำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการทำงานอย่าง
ชัดเจนโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการบริการและมี
ระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ด้านปริมาณ  
    ๑. มีการดูแลบำรุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซม อุปกรณ์ในสำนักงาน ตลอดปีงบประมาณ 
              ๒. มีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

๔.  สถานที่ดำเนนิการ 
 กลุ่มการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนพานพร้าว 
 
 



 
 ๑๗๐ 

 

 

 

๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ) 

๖. วธิีดำเนนิการและขัน้ตอนดำเนนิการ 

กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  

ผูร้บัผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕๖5 - พ.ศ.๒๕๖6 

๑.ขัน้เตรยีมการ 
๑.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ   น.ส.ศิริพร ไพรวนั  
๑.๒ เสนอโครงการ   น.ส.ศิริพร ไพรวนั  
๑.๓ ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ   

                  ตุลาคม  ๒๕๖5 น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 

๒. ขัน้ดำเนนิการ ( ประกอบดว้ย
กจิกรรมยอ่ย) ดงันี ้
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี  น.ส.ศิริพร ไพรวนั  
๒.๒ งานพัสดุ 
๒.๓ งานนโยบายและแผน 

  

 

ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6 น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
น.ส.ณัฐธิชา  ทองยืน 
น.ส.กมลรัตน์  ปะตังถาเน 
น.ส.วานิสสา  วงศ์โยธา 

๓. ขัน้ตรวจสอบ 

ประเมินความพึงพอใจ 
กันยายน ๒๕๖6 น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 

น.ส.ณัฐธิชา  ทองยืน 
น.ส.กมลรัตน์  ปะตังถาเน 
น.ส.นิสสา  วงศ์โยธา 

๔. รายงานผล  
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖6 น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
น.ส.ณัฐธิชา  ทองยืน 
น.ส.กมลรัตน์  ปะตังถาเน 
น.ส.วานิสสา  วงศ์โยธา 

 
๗. แผนปฏบิตังิาน/กจิกรรม  โครงการพฒันาระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 
๑ กจิกรรมงานการเงนิและบญัช ี

๑.ขัน้เตรยีมการ(Planning)  
  - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ      
  - เสนอโครงการ    
  - ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ  
๒.ขัน้ดำเนนิการ (Do)  
 - การบริหารงานการเงินและบัญชี 
 - การจัดทำบัญชี  
 - การจัดทำรายงานทางการเงิน           
๓. ขัน้ตรวจสอบ(Check) 
 - ประเมินความพึงพอใจ 
๔.ขัน้รายงาน (Action) 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   
 

   

 ต.ค.๒๕๖5 ถึง 
ก.ย.๒๕๖6 

น.ส.กมลรัตน์  ปะตังถาเน 
น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว ์
 

  ๑๐,๙๔๖ 



 
 ๑๗๑ 

 

 

 

๒ กจิกรรมงานพสัด ุ
๑. ขัน้เตรยีมการ(Planning)  
  - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  - เสนอโครงการ  

   - ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ 
๒. ขัน้ดำเนนิการ (Do) 

- การจัดทำระบบฐานข้อมูล 
สินทรัพย์ของสถานศึกษา  

10,100  น.ส.เจียมจิตร คุ้มครองญาติ  

- การจัดซื้อ/จัดหาพัสดุ  -  น.ส.เจียมจิตร คุ้มครองญาติ  
- การกำหนดรูปรายการหรือ 
คุณลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อจัดจ้างง  

-  น.ส.เจียมจิตร คุ้มครองญาติ  

- การควบคุม ดูแลบำรุงรักษา 
 และจำหน่ายพัสดุประจำปี  
- การจัดหาพัสดุกลางเพื่อการบริการ 

 

 

๓. ขัน้ตรวจสอบ(Check)  
  - ประเมินความพึงพอใจ  
๔.ขัน้รายงาน (Action)  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   

ต.ค.๒๕๖5 ถึง 
ก.ย.๒๕๖6 

น.ส.ณัฐธิชา  ทองยืน 
น.ส.วานิสสา วงศ์โยธา 
 

  ๕๐,๐๐๐ 

๓ กจิกรรมงานนโยบายและแผน 
๑. ขัน้เตรยีมการ(Planning)  
  - จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  - เสนอโครงการ  

   - ประชุมแต่งต้ังคณะดำเนินการ 
๒.ขัน้ดำเนนิการ (Do) 
   - จัดทำแผนกลยุทธ์ในโรงเรียน 

- จัดทำเอกสารคำขอและเสนอ 
งบประมาณ  
- การจัดสรรงบประมาณในสถาน 
ศึกษา  

10,100  น.ส.เจียมจิตร คุ้มครองญาติ  

 

 

๓. ขัน้ตรวจสอบ(Check)  
  - ประเมินความพึงพอใจ  
๔.ขัน้รายงาน (Action)  
  - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน   

ต.ค.๒๕๖5 ถึง 
ก.ย.๒๕๖6 

น.ส.เยาวลักษณ์ พรมเนาว ์
น.ส.ณัฐธิชา  ทองยืน 

 

   ๔,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 



 
 ๑๗๒ 

 

 

 

๘. งบประมาณ   ๖๔,๙๔๖ บาท  (หกหมืน่สีพ่นัเกา้รอ้ยสีส่บิหกบาทถว้น)  ถวัจา่ยทกุรายการ 
 

ที ่ รายการ/กจิกรรมการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
๑ งานการเงนิและบญัช ี ๑๐,๙๔๖ - - ๑๐,๙๔๖ 

๒ งานพสัด ุ ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ 
๓ งานนโยบายและแผนงาน ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

รวมเงนิ ๖๔,๙๔๖ - - ๖๔,๙๔๖ 
 

๙. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
๑. โรงเรียนพานพร้าว 
๒. สพม.หนองคาย/สพฐ 
๓. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระต่างๆในโรงเรียน 
๔. ภาคีเครือข่าย/องค์กรทางการศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ 
 

๑๐. การประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครือ่งมอื 
๑. ครู บุคลากร หน่วยงานท่ีมาใช้บริการมีความพึง
พอใจอย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 
 

สอบถาม แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

๒.  วัสดุ ครุภัณฑ์มีการดูแลซ่อมแซมใช้งานได้ตลอด 
ปีงบประมาณ   ร้อยละ ๘๐ 
 

- สอบถาม ตรวจสอบ 
เอกสารคุม 

แบบสอบถาม เอกสาร
คุมการใช้งานวัสดุ 

๓. ฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบกำกับติดตาม
ประเมินผลดำเนินงานและนำมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 
ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรม 

ตรวจรายงานการประชุม รายงานการประชุม     

 

๑๑. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจากโครงการนี้  
         ๑. การบริหารแผนงานงบประมาณของโรงเรียนอย่างเป็นเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น  
         ๒. งานฝ่ายบริหารงบประมาณ เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็งในด้านการบริการ ประสานงาน มีระบบการเช่ือมโยง   
ในฝ่ายอย่างชัดเจน 
         ๓.  ผู้ใช้บริการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจอย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๗๓ 

 

 

 

ชื่อโครงการ            แนะแนวและทนุการศกึษา 
แผนงาน                             กลุม่การบรหิารงานวชิาการ/งานแนะแนว 
กลุม่งาน                      กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ            โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้ 1, ขอ้11 
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 2.3, ขอ้ 2.4  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 5.1, ข้อ 5.2                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน               ขอ้ 5.1, ข้อ 5.2                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ       ขอ้ 1.1.6 
ผูร้บัผดิชอบ   นางดรณุี ไชยมานนัท,์ นางสาวพรอมุา ศรแีกว้,นางสาวสดุารตัน ์ วิชาไชย 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ๑ ต.ค. ๒๕๖5 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖6 
 

.....................................................................................................................................................................................

.๑. หลกัการและเหตผุล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา และมีความสุข  ในสังคมปัจจุบันเป็นส่ิงท่ียากยิ่ง  โดยเฉพาะในยุค
ที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม  ส่งผลกระทบโดยตรงและทางอ้อมต่อการ
ดำเนินชีวิตของคน  ทุกเพศ  ทุกช่วงวัย  ปัญหาสังคมได้ทวีความรุนแรงขึ้นทุกขณะ  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการมี
ค่านิยมฟุ้งเฟ้อ การเลียนแบบ  การแพร่ระบาดของสารเสพติด  การก่ออาชญากรรม  ความอ่อนไหวทางจิตใจ ฯลฯ 
ปัญหาเหล่านี้เกิดจากสาเหตุคือ บุคคลไม่รู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมท่ีดีพอ  ขาดทักษะการคิดตัดสินใจแก้ปัญหา
และไม่สามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  ซึ่งจำเป็นต้องใช้กระบวนการแนะแนวเป็นกลไกสำคัญในการ
ป้องกัน  ช่วยเหลือ  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่เยาว์วัยเพื่อสร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ค้นพบและพัฒนา  ศักยภาพของตน  มีทักษะในการดำเนินชีวิต  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  
ศีลธรรม  จริยธรรม  รู้จักการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  รู้จักคิด  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาในช่วงวิกฤติอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 

๒.  วตัถุประสงค ์
๑. เพื่อจัดจัดกิจกรรมกระบวนการแนะแนวบรกิารแก่ผู้เรียน ได้ครบท้ัง ๕ บริการอย่างท่ัวถึง 

        ๒. เพื่อพัฒนางานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ผลผลติ 
 เชงิปรมิาณ 
  ๑. นักเรียนทุกคนได้รับบริการงานแนะแนว       

เชงิคณุภาพ   
๑. นักเรียนได้รับบริการครบทั้ง ๕ บริการ  คือ  บริการรวบรวมข้อมูล  บริการสารสนเทศ บริการให้

คำปรึกษา  บริการจัดวางตัวบุคคล  บริการติดตามและประเมินผล การแนะแนวศึกษาต่อ และปัจฉิมนิเทศ 
 

๔. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

กจิกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.ชือ่กจิกรรมบรกิารแนะแนวนอกหอ้งเรยีน 
แนะแนวศกึษาตอ่ ปัจฉมินเิทศ 

 ๑๐,๐๐๐ 
 

นางดรุณี  ไชยมานันท์
นางสาวพรอุมา ศรีแก้ว 



 
 ๑๗๔ 

 

 

 

วธิกีาร/ขัน้ตอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุดารัตน์  วิชา
ไชย 

 
๑. เสนอโครงการเพือ่ขออนมุตั ิ ต.ค. ๒๕๖6 
๒. ประชมุ / วางแผนผูเ้กีย่วขอ้ง พ.ย. ๒๕๖5 
๓. ดำเนนิการ 
๓.๑ บริการ ๕ บริการ 
    -  บริการรวบรวมข้อมูล 
    -  บริการการจัดวางตัวบุคคล 
    -  บริการให้คำปรึกษา 
    -  บริการสารสนเทศ 
    -  บริการติดตาม 
๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 
๓.๓ แนะแนวศึกษาต่อ ปัจฉิมนิเทศ  
และทุนการศึกษา 

 
 
 
 

พ.ย. ๒๕๖5 -         
ส.ค. ๒๕๖6 

๔.สรปุผล /ประเมนิผลการดำเนนิงาน ก.ย. ๒๕๖6 
๕. รายงานผล ก.ย. ๒๕๖6 

 

๕. งบประมาณดำเนนิการ  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๖. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
     กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
 

ที ่ รายการ จำนวน  /หนว่ย  ราคา  /หนว่ย  รวม  /บาท  
๑ กิจกรรมบริการ ๕ บริการ 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
๒ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ 

๒ แนะแนวศึกษาต่อ/ปัจฉิมนิเทศ/ทุนการศึกษา ๒ ๓,๕๐๐ ๗,๐๐๐ 
รวม ๑๐,๐๐๐ 

 
๗. การตดิตามประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

สังเกต 
สำรวจความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

๒. การศึกษาต่อของนักเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย 

ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน แบบสรุปข้อมูลการศึกษาต่อ 
 

๓. การมอบทุนการศึกษา ข้อมูลการมอบทุนการศึกษา แบบสรุปงานทุน 
 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      นักเรียนได้รับบริการแนะแนวทุกด้านอย่างมีคุณภาพ เพื่อนำไปบูรณาการใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 



 
 ๑๗๕ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                       พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุม่งาน          กลุม่การบรหิารงานวชิาการ   
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่ 
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ 3   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.4  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 2.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ ๒.๔                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.4  
ผูร้บัผดิชอบ         นายสมศกัดิ ์ พลูเพิม่ , นายวชัรพล  รกัษาภกัด ี
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการสถานศึกษา จะประสบผลสำเร็จอย่างมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพได้นั้นงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากสังคมปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางาน ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง แม่นยำ ทันสมัย และได้รับ
การจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการจัดเก็บ รวบรวม และค้นหา ตลอดจนเป็นประโยชน์ในการนำมาใช้ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
๒.๒ เพื่อจัดทำข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและข้อมูลรายบุคคล 
๒.๓ เพื่อให้การพัฒนางานให้สอดคล้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๒๔ เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถใช้ ICT ในการทำงานได้ 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

   ๓.๑.๑ มีระบบงานสิถิติข้อมูลท่ีทันสมัย  สะดวกต่อการค้นหา 
   ๓.๑.๒ มีข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง 
   ๓.๑.๓ มีข้อมูลนักเรียนและบุคลากรรายบุคคลท่ีเป็นปัจจุบันและได้รับการปรับปรุงสม่ำเสมอ 
   ๓.๑.๔ มีการติดตามงานและเผยแพร่ผลงานทาง Web Site 
   ๓.๑.๕ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน ICT 

      ๓.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ๓.๒.๑ การให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
   ๓.๒.๒ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
   ๓.๒.๓ สามารถนำข้อมูลรายบุคคลมาใช้ในกิจกรรมอื่น 
   ๓.๒.๔ การติดตามงานและเผยแพร่ผลงานเป็นปัจจุบันทันตามกำหนดเวลา 
   ๓.๒.๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 



 
 ๑๗๖ 

 

 

 

๔. กิจกรรมดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่งต้ังคณะทำงาน  20,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมศักดิ์ พูลเพิ่ม 
นายวัชรพล รักษาภักด ี

 ๒ สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำโครงการ ต.ค. ๒๕๖5 
   ๓ ดำเนินการตามโครงการ ดังนี้ พ.ย. ๒๕๖5 
 ๓.๑ ประชุมช้ีแจง กิจกรรม จัดทำเอกสาร 

๓.๒ เก็บข้อมูลจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การดำเนินงาน/จัดทำ
ข้อมูลพื้นฐาน 
๓.๔ ปรับปรุงข้อมูลรายบุคคล 
๓.๕ จัดอบรมครูและบุคลากร 

 
 

 
 

พ.ย.๒๕๖5 -ส.ค. 
๒๕๖6 

๔ นิเทศ/ติดตาม    สิงหาคม ๒๕๖6 
๕ สรุปผล/รายงานผล    กันยายน ๒๕๖6 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
งบ  20,๐๐๐ บาท (สองหมืน่บาทถว้น) 

       

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 

๑. มีระบบงานสิถิติข้อมูลท่ีทันสมัย  สะดวกต่อการ
ค้นหา 

   ๒. มีข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนถูกต้อง ตรงกับความ
เป็นจริง 
   ๓. มีข้อมูลนักเรียนและบุคลากรรายบุคคลท่ีเป็น
ปัจจุบันและได้รับการปรับปรุงสม่ำเสมอ 
   ๔ มีการติดตามงานและเผยแพร่ผลงานทาง Web 
Site 
   ๕ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน ICT 

 
๑. มีระบบงานสิถิติข้อมูลท่ีทันสมัย  สะดวกต่อการ
ค้นหา ร้อยละ ๙๐ 

   ๒. มีข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนถูกต้อง ตรงกับความเป็น
จริง ร้อยละ ๙๐ 
   ๓. มีข้อมูลนักเรียนและบุคลากรรายบุคคลท่ีเป็นปัจจุบัน
และได้รับการปรับปรุงสม่ำเสมอร้อยละ ๙๐ 
   ๔ มีการติดตามงานและเผยแพร่ผลงานทาง Web Site 
ร้อยละ ๙๐ 
   ๕ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน ICT ร้อยละ ๙๐ 

 

 

 
 
 
 



 
 ๑๗๗ 

 

 

 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๑. การให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
  ๒. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้รับการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน 
  ๓. สามารถนำข้อมูลรายบุคคลมาใช้ในกิจกรรมอื่น 
  ๔. การติดตามงานและเผยแพร่ผลงานเป็นปัจจุบันทัน
ตามกำหนดเวลา 
  ๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู ้
 

 
๑. การให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร เป็นไปอย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว ร้อยละ ๙๐ 
๒. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้รับการปรับปรงุให้เป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ ๙๐ 
  ๓. สามารถนำข้อมูลรายบุคคลมาใช้ในกิจกรรมอื่น  
ร้อยละ ๙๐ 
  ๔. การติดตามงานและเผยแพร่ผลงานเป็นปัจจุบันทัน
ตามกำหนดเวลา ร้อยละ ๙๐ 
  ๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ ๙๐ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้เต็มรูปแบบ 
 ๗.๒ ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๗๘ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                      สง่เสรมิผูเ้รยีน ให้มคีุณลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
กลุม่งาน        กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ                     โครงการตอ่เนือ่ง  
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 1  
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 3.6                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน           ขอ้ 3.6                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.1, ข้อ 2.2, ขอ้ 2.3 
ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวศรญิญา สวุฒั, นางนนัธยิา พลูเพิม่ 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
..................................................................................................................................................................................................................................... ............. 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบกับผลจาก
การประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยคือการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก การอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553) การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์
ดังกล่าวต้องอาศัยครูผู้สอนท่ีมีทักษะในการจัดการเรียนรู้มีเจตคติต่อวิชาชีพครูท่ีดีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงโดยเฉพาะ
ในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่ท่ีครูควรมีทักษะและคุณลักษณะท่ีรองรับเข้าถึงเพื่อสร้างนวัตกรรม
บริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม่ ในอันท่ีจะพัฒนาผู้เรียนที่เยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้อง
หลักการจัดการศึกษาตามมาตรา ๒๒ ท่ีว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
   จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยมีความเป็น
เอกภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพานพร้าวขึ้น 
 

2. วัตถปุระสงค ์
          2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
          2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
          2.3  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
          2.4  เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
          2.5  เพื่อให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ 
           2.6  เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 



 
 ๑๗๙ 

 

 

 

3. เปา้หมาย 
๓.๑  ดา้นปรมิาณ  

               3.1.1  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
ระดับดี 
               3.1.2  สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจในระดับดี 
               3.1.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนในระดับดี 
               3.1.4  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเองในระดับดี 
               3.1.5  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง  การเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอในระดับดี 
               3.1.6  สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนใน
ระดับดี 

๓.๒ ดา้นคุณภาพ 
   โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 มี
รายวิชา /กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้  ท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของ
ผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
4. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม ปงีบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ผูร้บัผดิชอบ 

1 ขัน้ที่ 1 เตรยีมการ 
(Plan)  
1.ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ .ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
2. ศึกษาผลการดำเนิน
โครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4.จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

            
 
 
 

ผู้บริหาร
และคณะ
ครูทุกคน 



 
 ๑๘๐ 

 

 

 

2 ขัน้ที่ 2 ดำเนนิการ  
(Do)  
ดำเนินงานตาม
โครงการฯ  
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 
 

           ผู้บริหาร
โรงเรียน 

ครูวิชาการ 
หัวหน้า

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
ท้ัง 8 กลุ่ม

สาระ 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนา
หลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้

           ผู้บริหาร
โรงเรียน 

ครูวิชาการ 
หัวหน้า

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
ท้ัง 8 กลุ่ม

สาระ 
3 ขัน้ที่ 3 ประเมนิผล 

(Check)  
-กำกับติดตาม 
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน  
-สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

           ครูวิชาการ 
หัวหน้า

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
ท้ัง 8 กลุ่ม

สาระ 

4 ขัน้ที่ 4 ปรบัปรงุแกไ้ข 
(Action)  
-นำผลการประเมินไป
เป็นข้อมูลในการจัดทำ
โครงการปฏิบัติงานปี
การศึกษา 2565  

            
กลุ่มการ
บริหาร
วิชาการ 

 

 

5. งบประมาณดำเนนิการ 
งบดำเนินการ จำนวน  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง) 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๘๑ 

 

 

 

6. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน/หนว่ย ราคา/บาท รวม/บาท 
1. ค่าวัสดุฝึก - - 5,000 
2. ค่าใช้สอย - -  5,000 

รวม 10,000 
7. การวดัและการประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารวดั 
และประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิผล 

 

ด้านปรมิาณ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน

และสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
• กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
• กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
ประเมินผล 

สำรวจ 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมินผล 

แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ 

ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการ
ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์
การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก 
การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง 
สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอน 

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
สำรวจ 

ประเมินผล 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบประเมินผล 
 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
       โรงเรียนพานพร้าว มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์
การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการ
สอนท่ีนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอและนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 



 
 ๑๘๒ 

 

 

 

โครงการ                          สง่เสรมิศกัยภาพนกัเรยีนดา้นนาฏศลิปไ์ทย/ประยกุต์ 
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง  
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 5.1                          
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 5.1                                            
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.2 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ             นายกนัทรากร  แหลมกีก่ำ่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ             ปงีบประมาณ 2566  
                   ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 
             ในปัจจุบันส่ือและเทคโนโลยีรวมถึงวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามีอิทธิพลและบทบาทอย่างมาก  ทำให้เยาวชน   
รุ่นใหม่ละเลยด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมไทยรวมถึงนาฏศิลป์ไทย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที ่ต้องส่งเสริมให้
นักเรียนรู้และเข้าใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ศาสนา ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้นเพื่อมิให้
ศิลปวัฒนธรรมด้านนาฏศิลป์ของไทยเราต้องสูญสลาย  จึงควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับนาฏศิลป์เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชน  และเปิดโอกาสให้เยาวชนได้นำศิลปะด้านนาฏศิลป์เผยแพร่สู่ชุมชนของตน  อันจะ
นำมาซึ่งเป้าหมายท่ีพึงประสงค์  คือเยาวชนได้ เรียนรู้ เข้าใจ มีทัศนคติท่ีดีต่อนาฏศิลป์ไทย เกิดความซาบซึ้งความ
ภาคภูมิใจ รู้จักรักและ  หวงแหนและสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมไทยให้ดำรงอยู่ต่อไป 
 

2. วัตถปุระสงค ์
1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีศักยภาพด้านนาฏศิลป์ไทยประยุกต์  
2.  เพื่อให้นักเรียนมีความรัก หวงแหนและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ และเผยแพร่นาฏศิลป์ไทยประยุกต์ 
3. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอัน
เหมาะสม 

          4.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน      
การประกอบอาชีพได้ 
 

3.  เป้าหมาย 
             เชงิปรมิาณ 
                     นักเรียนท่ีเข้าร่วมอบรมนาฏศิลป์ไทยประยุกต์และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์เผยแพร่นาฏศิลป์ไทย 
ประยุกต์ จำนวน 60 คน 
             เชงิคณุภาพ 
                    - นักเรียนตระหนักในคุณค่านาฏศิลป์ไทยและภูมิปัญญาไทย 
                    - นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ และเผยแพร่นาฏศิลป์ไทยประยุกต์  
                    - นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการประกวดแข่งขนัตาม 

 โอกาสอันเหมาะสมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านนาฏศิลป์ 
                    - นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 
 



 
 ๑๘๓ 

 

 

 

4. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือ ช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดำเนินการ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
5. ประเมินผล 

ต.ค. 65 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 - ก.ย.66 
ก.ย.66 

นายกันทรากร  แหลมกี่ก่ำ 

   

5. งบประมาณดำเนนิการ 
- งบอุดหนุนรายหัวจากโรงเรียนพานพร้าว จำนวน 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

   รายการค่าใชจ้า่ย 
  

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน 
1 
 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการร่วมกิจกรรมงานแสดงในโรงเรียน/ในชุมชน/
การประกวดแข่งขัน 

 
2,500 

2. - ค่าเครื่องสำอาง/เครื่องประดับ/เครื่องแต่งกาย 2,500 

รวม  (หา้พนับาทถว้น) 5,000 
  

6. สถานทีฝ่กึอบรม โรงเรียนพานพร้าว / ชุมชน และสถานท่ีประกวดการแข่งขัน  
 

7. ประเมนิผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผล 
-  จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและนาฏศิลป์ไทยประยุกต์ 
-  สรุปแบบสอบถาม 
-การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ/ในโรงเรียน/ชุมชน/การ
ประกวดแข่งขัน 

การสังเกต 
 
การสอบถาม 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 
เกียรติบัตร/รางวัล 

 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
         1.  นักเรียนมีศักยภาพด้านนาฏศิลป์ไทย/ประยุกต์   
         2.  นักเรียนมีความรัก หวงแหน  และมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปะด้านนาฏศิลป์ไทย        
          3.  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
         4. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด  

    
 
 
 
 
 



 
 ๑๘๔ 

 

 

 

โครงการ   พฒันางานโสตทศันศกึษาและงานประชาสมัพนัธ ์
กลุม่งานทีร่บัผดิชอบ  งานบรหิารงานทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง  
สนองนโยบาย ศธ.           ขอ้ 10   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 4.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 4.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 2.2                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ     ขอ้ 2.6 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายไพโรจน ์สงัฆะคณุ , นายเสกสรรค ์ปณุรบิรูณ์  
งบประมาณทัง้สิน้  ๒๐,๐๐๐ บาท    
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตลอดปงีบประมาณ 2566  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีใช้กันอยู่ในปัจจุบัน ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็น
สำคัญ โรงเรียนต้องจัดแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน บรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนและค้นคว้า  
และมีการนำเอาเทคโนโลยีโสตทัศนอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ  

ซึ่งผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้ในสถานใด เวลาใด แม้กระทั่งเรียนรู้กับใครได้ตามความสนใจของแต่ละคน 
ดังนั้นอุปกรณ์งานโสตทัศน์และห้องโสตทัศน์ศึกษาของโรงเรียนต้องมีความพร้อมทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้และการ
ค้นคว้าท่ีก้าวทันเทคโนโลยีพร้อมท่ีจะให้บริการเพื่อให้ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ 

งานโสตทัศนศึกษาและงานประชาสัมพันธ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดทำโครงการขึ้น โดย
มีแนวความคิดส่งเสริมและสนับสนุนการจัดอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้แก่นักเรียนในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและการก้าว
ไปสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

๒. วัตถปุระสงค ์
 ๒.๑ ผลผลติ (OUTPUTS) 

๒.๑.๑. พัฒนาอุปกรณ์โสตทัศน์ศึกษาและงานประชาสัมพันธ์ให้พร้อมท่ีจะรองรับส่ือประเภทต่างๆ 
๒.๑.๒. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ท่ีเกิดจากส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยได้ 

 ๒.๒ ผลลพัธ ์(OUTCOMES) 
๒.๒.๑. อุปกรณ์โสตทัศน์ศึกษามีความพร้อมท่ีจะใช้ส่ือประเภทต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา 
๒.๒.๒. นักเรียนได้พฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเองจากส่ือนวัตกรรม 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปรมิาณ 

๓.๑.๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองจากส่ือนวัตกรรม 
๓.๑.๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้เรียนรู้ส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัย 
 
 
 



 
 ๑๘๕ 

 

 

 

 ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
๓.๒.๑. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศน์ศึกษาพร้อมท่ีจะใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๓.๒.๒. ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงเพื่อจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

๔. กิจกรรม 
 

กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑. การวางแผน 
     - ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
     - เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
๒๕๖5 

นายธนวิชญ์ หลอดสว่าง 
นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
นายเสกสรรค์ ปุณริบูรณ์ 
นายวุฒิศาสตร์ เทพอินแดง 

๒. การปฏบิัตงิาน 
    -ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบเครื่องเสียงอาคาร ๑,๒,๓ 
    -ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบเครื่องเสียงหน้าเสาธง/อาคาร
หอประชุม/ระบบเครื่องเสียงสนาม 

 
ธันวาคม ๒๕๖5 – 
กันยายน ๒๕๖6 

นายธนวิชญ์ หลอดสว่าง 
นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
นายเสกสรรค์ ปุณริบูรณ์ 
นายวุฒิศาสตร์ เทพอินแดง 

๓. การตรวจสอบ 
     - ทำแบบสอบถามความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะจากครู 
และนักเรียน 

 
กันยายน ๒๕๖6 

นายธนวิชญ์ หลอดสว่าง 
นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
นายเสกสรรค์ ปุณริบูรณ์ 
นายวุฒิศาสตร์ เทพอินแดง 

๔. การประเมนิผล 
     - สังเกตการณ์ทำกิจกรรม 
     - ประเมินผลการจัดทำกิจกรรม 
     - สรุปรายงานผลโครงการ 

 
ธันวาคม ๒๕๖5 – 
กันยายน ๒๕๖6 

นายธนวิชญ์ หลอดสว่าง 
นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
นายเสกสรรค์ ปุณริบูรณ์ 
นายวุฒิศาสตร์ เทพอินแดง 

 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ เงินอุดหนุนรายหัว        ๒๐,๐๐๐   บาท 
 ๕.๒ เงินอื่นๆ       .........-.........บาท 
      รวม     ๒๐,๐๐๐   บาท 
 
 

๖. กิจกรรมดำเนนิงานและรายละเอยีดงบประมาณ 
 

รายการ / กจิกรรมที่ใชง้บประมาณ งบประมาณ 
รายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
๑. ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบเครื่องเสียงอาคาร ๑,๒,๓ 
๒. ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบเครื่องเสียงหน้าเสาธง/
อาคารหอประชุม/ระบบเครื่องเสียงสนาม 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
- 

- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ 
 

๗. การวเิคราะหก์ารใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
หลกัพอประมาณ 
- พอประมาณกับเวลาท่ีใช้ดำเนินกิจกรรม 
- พอประมาณกับวัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ 



 
 ๑๘๖ 

 

 

 

- พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช้ในโครงการทำโครงการ 
หลกัการมเีหตผุล 
- ยึดหลักการบริหารงานโดยมีส่วนร่วมทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้นำชุมชน 

  หลกัภมูคิุ้มกนั 
- มีการตั้งกรรมการดำเนินงานและเตรียมงานเป็นอย่างดี 
- มีการพัฒนา และการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรให้ใช้ประโยชน์ 
- มีการตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆท่ีชัดเจนมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างสม่ำเสมอ 
- มีการประสานงานกับกลุ่มเป้าหม้าย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

  เงือ่นไขคุณธรรม 
- ตรงต่อเวลา 
- ความรับผิดชอบในหน้าท่ีครูนักเรียนและผู้ปกครอง 
- ความรับผิดชอบในหน้าท่ีผู้ดูแลงาน 

  เงือ่นไขความรู้  
- การจัดวางบุคลให้เหมาะสมกับงาน 

 
นำสูส่มดลุอยา่งมัน่คงและยงัยืน่ใน ๔ มติิ คอื 

สงัคม 
- การอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม รู้จักยืดหยุ่นอ่อมซอม ให้อภัยและเอื้ออาทร 
- ทำงานร่วมกันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจ 
- การประหยัดออมนำมาซึ่งฐานะมั่นคง 
- การประมาณค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 
สิง่แวดลอ้ม 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานร่วมกัน 

  วฒันธรรม 
- มีความเอื้ออาทรตามวิถีไทย 
 

๘. การประเมนิผล 
๑. โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน และสามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศน์ศึกษาพร้อมท่ีจะใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๘๗ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                    ปรบัปรงุโรงฝกึงาน    
กลุม่งาน           กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ          โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ ๖ 
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 1 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5                                              
สนองการประกนัฯ                ขอ้ 2.5 
ผูร้บัผดิชอบ          นายเสกสรรค ์ ปณุรบิรูณ์ 
ระยะเวลา                             ตลอดปงีบประมาณ 2566 
........................................................................................................................................................... 
       

1. หลกัการ/เหตผุล 
การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียนโดยมีการบริหารจัดการด้านอาคาร  

สถานท่ี ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ 
ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้  แต่ทว่าโรงฝึกงานที่มีอยู่ขณะนี้  มีเครื่องมือเครื่องใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
แต่ว่าอยู่ในสภาพท่ี ไม่พร้อมใช้งานและไม่มีความปลอดภัยเพียงพอในการปฏิบัติงาน  

 

2. วัตถปุระสงคข์องโครงการ  
    2.1 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่องมือให้อยู่ในสถาพพร้อมใช้งาน 
    2.2 เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์ไฟให้ทันสมัย  
๓. เปา้หมาย 
    ๓.๑ ด้านปรมิาณ 

๑)  ปรับปรุงเครื่องมือ 20 เครื่อง  
๒)  ปรับปรุงเต้ารับและระบบไฟในโรงฝึกงาน 1 

               ๓.๒  ด้านคณุภาพ 
โรงฝึกงาน 1 มีความปลอดภัยและพร้อมท่ีจะให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
 

 ๔. กิจกรรม ระยะ เวลา สถานที่ และผูร้บัผดิชอบ 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผูร้บัผดิชอบ 

๑ ปรับปรุงเครื่องมือ 20 เครื่อง พ.ย.65 - ก.ย.66 โรงฝึกงาน 1 นายเสกสรรค์  ปุณริบูรณ์ 

๒ ปรับปรุงเต้ารับและระบบไฟใน
โรงฝึกงาน 1 

พ.ย.65 - ก.ย.66 โรงฝึกงาน 1 นายเสกสรรค์  ปุณริบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๘๘ 

 

 

 

๕. งบประมาณ  
เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ที ่ กจิกรรม/คำชีแ้จงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบดำเนนิงาน เงนิอดุหนนุ งบรายจา่ยอืน่ 

1 ปรับปรุงเครื่องมือ 20 เครื่อง 
-สายพาน 
-คาปาซิสเตอร์ 
-น้ำมันล้างคราบสกปรก 
-จารบี 
-เบรกเกอร์สวิตช์ 
-แมกเนติกคอนแทรกเตอร์ 
-อื่นๆ 

4,000 - 
 
 

4,000 - 

2 ปรับปรุงเต้ารับและระบบไฟ
ในโรงฝึกงาน 1 
-เต้าเสียบ 
-เต้ารับ 
-พัดลมระบายความร้อน 
-สายไฟ 

1,000 - 1,000 - 

รวม 5,000 - 5,000 - 
 

6. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
6.1 นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว  ได้ฝึกใช้เครื่องมือต่าง ๆ ทำให้นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรายวชิาการ

งานอาชีพ  
6.2 นักเรียนมีความปลอดภัยจากการใช้ไฟในโรงฝึกงาน 1  
  

7. การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  
7.1 สรุปผลจากการปฏิบัติงาน  
7.2 แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน บุคลากรและผู้ใช้บริการ 
 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๘๙ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                      พฒันาการศกึษาเพือ่ยกระดบัคณุภาพทางการเรยีนการสอน  
                                    โรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล  
กลุม่งาน         กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ                โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 5, ขอ้ 6   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 4.1 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.1                                           
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.1, ข้อ 2.2, ขอ้ 2.3 
ผูร้บัผดิชอบ    นางนนัธยิา พลูเพิม่ 
ระยะเวลา          ตลอดปงีบประมาณ 2566 
..................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 
ซึ่งเป็นนโยบายท่ีสอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียม
และครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
ของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความพร้อม
ด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนุนกระบวนการบริหาร การจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่ง
ถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพจะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและ
ทักษะท่ีจำเป็นต่อการธำรงตน ดำรงชีวิตในการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน 
ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที ่เป็นประโยชน์ เชื ่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื ่อง และมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการพัฒนาการศึกษาไทยในเชิงระบบอย่างแท้จริง 

 ดังนั้นทางโรงเรียนพานพร้าว  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทางการ
เรียนการสอน  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  
2.1   เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ และแหล่ง

เรียนรู้    มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อม  มีส่ิงแวดล้อมทางกายภาพสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
2.2  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
2.3  เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำทางวิชาการสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน 
2.4  เพื่อพัฒนานักเรียน ให้มีทักษะทางวิชาการ มีคุณภาพท้ังด้าน IQ EQ AQ และมีพัฒนาการท่ีสมส่วน     

มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาด้วยตนเอง 
2.5  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรวม/การสร้างเครือข่าย (เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน)  และแบ่งปัน

ทรัพยากร 



 
 ๑๙๐ 

 

 

 

3. เป้าหมายโครงการ (Outputs)  
3.1  ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และ

ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอนคลังนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

3.2  นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็น
ธรรม ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท 

3.3 นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ มีทัศนคติ มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต      
มีความรักหวงแหนและความภูมิใจในชาติ และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ สามารถรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

3.4 ทุกภาคส่วนท้ังเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนพานพร้าวทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
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5. กิจกรรม ขัน้ตอนและระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม 
ปกีารศกึษา  2566 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้ที่ 1 เตรยีมการ 
(Plan)  
ประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินโครงการ
พัฒนาการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ทางการเรียนการสอน  
โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล   
โรงเรียนพานพร้าว
ให้แก่คณะครูเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

            
 
 
 

ผู้บริหารและ
คณะครูทุกคน 

2. ขัน้ที่ 2 ดำเนนิการ  
(Do)  
ดำเนินโครงการ
พัฒนาการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ทางการเรียนการสอน  
โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

            
 

ผู้บริหารและ
คณะครูทุกคน 

3. ขัน้ที่ 3 ประเมนิผล 
(Check)  
การนิเทศติดตาม 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแนว
ทางการดำเนินงาน  

            
ผู้บริหาร 

กลุ่มการบริหาร
วิชาการ 

 

4. ขัน้ที่ 4 ปรบัปรงุ
แกไ้ข (Action)  
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

            
กลุ่มการบริหาร

วิชาการ 
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6. งบประมาณดำเนนิการ 
งบดำเนินการ จำนวน  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เป็นค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(ถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง) 

 

7. กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน/หนว่ย ราคา/บาท รวม/บาท 
1. ค่าวัสดุฝึก - - 5,000 
2. ค่าใช้สอย - -  5,000 

รวม 10,000 
 

8. การวดัและการประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิผล 
1.  โรงเรียน มีโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ ส่ิง
อำนวยความสะดวก มีคุณภาพด้าน
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น 
ปลอดภัย ทันสมัย และมีมาตรการอนุรักษ์
พลังงานและส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

2. นักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและ
สวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ ศักยภาพ 
และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการ
สอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทุกภาคส่วนท้ัง
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  9.1 . โรงเรียน มีโครงสร้างพื ้นฐานด้านกายภาพ สิ ่งอำนวยความสะดวก มีคุณภาพด้าน

สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มีความโดดเด่น
ในการเป็นโรงเรียนหลักที่สามารถในการให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีความเข้มแข็งทางวิชาการและมี
ความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ ผ่านการ
มีส่วนร่วม ท้ังร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

   9.2 ครู มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ  
มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน มีจรรยาบรรณ  
มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้วัสดุ สื ่ออุปกรณ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ เอาใจใส่ดูแล
ช่วยเหลือผู ้ เร ียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ ื ่อพ ัฒนาว ิชาชีพ(Professional Learning 
Community: PLC) อย่างต่อเนื่อง  
 9.3 นักเรียน เข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม มีสติปัญญา 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์ ทัศนคติที่ดี พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูกเสือ และปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  
มีทักษะด้านเทคโนโลยี มีสมรรถนะที่สำคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานทำ อย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 9.4 ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีภาวะผู้นำ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

 9.5 การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น  ๆ  รัฐ และ
โรงเรียน ให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการให้บุตรหลาน
เข้ารับการศึกษาและให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน  
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โครงการ         โรงเรยีนวถิพีทุธ 
กลุม่งาน          กลุม่งานกจิการนกัเรยีน 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.7                            
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.7                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.2, ขอ้ 3.3 
ผูร้บัผดิชอบ           นางสาวศรญิญา สวุฒั, นางสาวณัฐธชิา  ทองยนื  
ระยะเวลา           ตลอดปงีบประมาณ 2566 
___________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย  ท่ีมีคนนับถือมากท่ีสุด  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพุทธ
ศาสนาให้ถูกต้องนั้น  จำเป็นต้องได้รับการฝึก  และได้รับความรู้ที่ถูกต้อง  โรงเรียนพานพร้าว จึงได้จัดโครงการนี้
ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับศาสนาพุทธ  และปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาได้ถูกต้อง และนำ
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 
 

2. วัตถปุระสงค ์
              1.   เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
              2.   เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง 
     3.   เพื่อสงเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
     4.  เพื่อให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทย        
 

3. เปา้หมาย 
 นักเรียนโรงเรียนพานพร้าว ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาและดำรงชีวิตแบบไทยได้ 
 

4. กิจกรรม  ระยะเวลา สถานที่และผูร้บัผดิชอบ 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผูร้บัผดิชอบ 
1  จัดกิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนา 
พฤษภาคม – ธันวาคม โรงเรียนพานพร้าว นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 

2 จัดกิจกรรมวันพ่อ 
วันแม่ วันไหว้คร ู

สิงหาคม และธันวาคม โรงเรียนพานพร้าว นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 

3 แต่งกายด้วยผ้าไทย 
 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนพานพร้าว นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน 

 
 

5. งบประมาณทีใ่ช้ และกจิกรรม    
งบประมาณ จำนวน    ๗0,000   บาท 
รายละเอยีดในการดำเนนิกจิกรรม 
 

กจิกรรม งบประมาณ รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
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งบดำเนนิการ เงนิอดุหนนุ งบรายจา่ยอืน่ อืน่ๆ 
  1. จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา วันมาฆบูชา วัน
วิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
วันเข้าพรรษา  
2.  จัดกิจกรรมวันพ่อ  
     วันแม่ วันไหว้ครู 
3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระสุดสัปดาห์ 
4. สอบธรรมศึกษา 
5. บวชภาคฤดูร้อน 
๖. เส้ือวิถีพุทธ 

 
 
 

4,000 
8,000 

 
 

7,400 
5,000 
5,000 

4๐,600 

  
 
 

4,000 
8,000 

 
 

7,400 
5,000 
5,000 

4๐,600 

 
 
 

     

รวม ๗0,000  ๗0,000   
 

6. การประเมนิผล 
 

ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิวีดัผลประเมนิผล 
เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัผล

ประเมนิผล 
     1.   นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
     2.   นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนาได้ถูกต้อง 
     3.   นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
     4.  นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย   
          

สังเกต สัมภาษณ์ 
ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 
แบบบันทึก 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นักเรียนเป็นคนดี  ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนา  และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงได้ 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๙๖ 

 

 

 

โครงการ      กฬีาต้านยาเสพตดิ  โรงเรยีนพานพรา้ว 
กลุม่งาน          กลุม่งานบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ        โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.       ขอ้ ๔      
สนองนโยบาย สพฐ      ขอ้ ๒.๒ 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.      ขอ้ ๑.๗ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน       ขอ้ ๑.๗ 
สนองมาตรฐานการประกันฯ       ข้อ ๑.๒.๔ 
ผูร้บัผดิชอบ        นายไพโรจน ์ สงัฆคณุ   
ระยะเวลา      ปกีารศกึษา 2566 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลกัการและเหตผุล  
    การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในชั้นเรียน นับว่าเป็นหัวใจสำคัญของโครงการกลุ่มสาระสุขศึกษาและ  
พลศึกษาในโรงเรียนเพราะการสอนพลศึกษาในชั้นเรียนนั้น  เป็นการวางรากฐานทางพลานามัยที่สำคัญยิ่งในชวีิต
ของเด็กนักเรียนกล่าวคือ ถ้านักเรียนมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษาในขณะท่ีเป็นนักเรียนแล้วเมื่อ
ออกจากโรงเรียนไป ก็จะนำเอาความรู้ ทักษะ ความสามารถที่ถนัดนั้นไปเล่นกีฬาในเวลาว่าง ดังนั้น การสอนพล
ศึกษาจึงควรเน้นให้เด็กมีทักษะเบ้ืองต้นของการเล่นกีฬาประเภทต่างๆ  รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กมีทัศนคติท่ีดีต่อกีฬา
ด้วย  และเป็นการสนับสนุนพลศึกษาในชั้นเรียนให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ควรจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในควบคู่ไปกับ
โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน  ท้ังนี้เพราะการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนนำเอา
ความรู้และทักษะท่ีเรียน   การสอนพลศึกษาท่ีไม่เพียงพอท่ีจะส่งเสริมความเจริญเติบโตและพัฒนา คุณลักษณะท่ีดี
ต่างๆ ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จำเป็นต้องใช้เวลาพิเศษในกิจกรรการแข่งขันกีฬาภายใน  ยังเปิด
โอกาสให้นักเรียนแสดงออกตามธรรมชาติ  และได้ประสบการณ์การแข่งขันกีฬาอันนับเป็นประสบการณ์ที่มี
ความสำคัญยิ่งในชีวิตจริง    เช่นการเคารพกติกา ข้อบังคับ  ความร่วมมือ  ความรักหมู่คณะ  เคารพในสิทธิของ
ผู้อื่น  ความอดทน  ความกล้าหาญ  ทั้งยังฝึกให้นักเรียนรู้จักการแพ้  ชนะ รู้อภัย  รู้จักหน้าที่รับผิดชอบอันเป็น
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  นอกจากนั้นการแข่งขันกีฬาภายในยังเปรียบเสมือนกับห้องทดลองของการสอนวิชาพล
ศึกษาและเป็นกิจกรรมต่อเนื่องซึ่งเด็กนักเรียนได้ทดลองฝึกในส่ิงท่ีพวกเขาเรียนจากช้ันวิชา พลศึกษา 
   โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนจึงจูงใจการเรียนวิชาพลศึกษามากยิ่งขึ้น แล้วยังสนับสนุนให้
นักเรียนส่วนใหญ่ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม  แทนท่ีจะมีแต่เพียงพวกท่ีมีพรสวรรค์จำนวนไม่กี่คน รวมท้ังขอบเขต
ความสนใจมีมากกว่าโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับนักเรียนท่ีเริ่มฝึก หรือมีทักษะ
น้อย ได้มีโอกาสเข้าร่วมในการแข่งขันและยังส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้เล่นมากกว่าผู้ดู  ซึ่งสามารถนำคุณลักษณะท่ีดี
ต่างๆ ได้ดีกว่าผู้ดูเท่านั้น 
 

๒. วัตถปุระสงค ์
1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำเอาความรู้และประสบการณ์ ท่ีได้รับการเรียนมาแล้วใน ช่ัวโมงพลศึกษา

มาใช้เพื่อออกกำลังกายในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับความสนุกสนาน  และแสดงออกตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางสังคม  มีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  และสามารถ

นำไปใช้กับชีวิตจริงได้ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะ  และทัศนคติท่ีดีในการกีฬา  และการออกกำลังกาย 



 
 ๑๙๗ 

 

 

 

 5. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข 
๓. เปา้หมาย 

ปรมิาณ    นักเรียนโรงเรียนพานพร้าวทุกคนได้เข้าร่วมการกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน   
คุณภาพ    นักเรียนโรงเรียนพานพร้าวมีสมรรถภาพทางสังคม  มีความสามัคคี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  และมี

ทักษะ ทัศนคติท่ีดีในการกีฬา  และการออกกำลังกาย 
 

๔. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
  กันยายน 2565 ถึง มกราคม ๒๕๖6 
 

๕. ขัน้ตอนและวธิดีำเนนิงาน 
 

 
ขัน้ตอน/กจิกรรม 

ระยะเวลาดำเนนิงาน  วนั/เดอืน/
ป ี

 ผูร้บั 
ผดิชอบ ก.ย. 

๒๕65 
ต.ค. 

๒๕65 
พ.ย. 

๒๕65 
ธ.ค. 

๒๕65 
ม.ค. 

๒๕66 
1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1 ประชุมครูและบุคลากรทุกคน 
  1.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
2. ขั้นดำเนินการ 
  2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการเนินการ 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการ 
3. ขั้นประเมินผลและสรุปผล 
  3.1  แบบบันทึกการขอใช้
ทรัพยากร 
  3.2 ประเมินผลและสรุปรายงาน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
ก.ย. 65 
ก.ย. 65 
 
ต.ค. 65 
พ.ย. 65 
 
ธ.ค. 65 
 
ธ.ค. 65- 
ม.ค.๖6 
 

 
กลุ่มสาระ
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

 

๖. งบประมาณดำเนนิการ 
     งบประมาณ  7๕,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยสามารถจำแนกค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หนว่ย รวม หมายเหต ุ

๑ 
ค่าจ้างเหมาอาหารสำหรับนักเรียน  ๒ วัน 
(450*2*50) 

2 วัน ๒๒,๕๐๐ 45,000  

๒ ค่าวัสดุคณะสี ๔ สี 7,500 30,000  
รวม ๗๕,000  บาท  (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)     

 

งบประมาณการในดำเนินงาน 
     ๑)  เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จากโรงเรียนพานพร้าว   จำนวน    ๔๕,๐๐๐   บาท 
     ๒)  จากเทศบาลตำบลศรีเชียงใหม่                                     จำนวน     ๓๐,๐๐๐    บาท 
 
 
 
 
 



 
 ๑๙๘ 

 

 

 

๗. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 

 

๘. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน  กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน   
กลุ่มบริหารท่ัวไป  โรงเรียนพานพร้าว 
 

๙. การประเมนิผล 
 

ที ่ ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิปีระเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ 
1 ร้อยละของผู้ร่วมกิจกรรม ตรวจสอบ แบบบันทึกกิจกรรม 
2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วม

กิจกรรม 
สอบถาม แบบสอบถาม 

3 ร้อยละผลสำเร็จของโครงการ การประเมินโครงการ การประเมินผลโครงการ 
4 แบบบันทึกสรุปรายงานโครงการ การรวบรวมเอกสารการจัดกิจกรรม รายงานโครงการเป็นรูปเล่ม 

 

๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          1.ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการอยู่ร่วมกันในสังคม เช่น การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา การเป็นผู้นำ 
ผู้ตามท่ีดี 
 2. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางการกีฬามากขึ้น 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๙๙ 

 

 

 

โครงการ          เดนิทางไกลและอยูค่า่ยพกัแรม 
กลุม่งาน            กลุม่งานบรหิารกจิการนกัเรยีน (กจิกรรมคุณธรรม) 
ลกัษณะโครงการ          โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.3                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน                ขอ้ 1.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ      ขอ้ 1.2.1, ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ           นายสมัพนัธ ์ สวสัดิธ์รรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ           มกราคม - กมุภาพนัธ ์ 2566 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีและยุวกาชาดขึ้น เพื่อช่วยให้
เยาวชนของชาติได้พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบ  เห็นอก
เห็นใจผู้อื ่น  มีความเสียสละ  บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และ
กำหนดให้มีการอยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารีและยุวกาชาด  
ได้ทำกิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
มีประสบการณ์ตรง  และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถปุระสงค ์
         1. เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
         2. เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาสอยู่ค่ายพักแรม มีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และ 
            คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         3. เพื่อให้ลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้  ความคิดเห็น  ทักษะ  และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
         4. เพื่อเป็นการเตรียมการเพื่อความพร้อมของลูกเสือให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
 

3. เป้าหมาย 
เชงิปริมาณ    
- นักเรียนจากช้ัน ม.1 – ม.3 จำนวน 284 คน เข้าค่ายพักแรมแบบพัก ค้างแรม 1 คืน ใช้เวลา 2 วัน  
- ได้เข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่–เนตรนารีและยุวกาชาด ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 28 ท่าน 

          เชงิคณุภาพ   
  - นักเรียนท่ีเข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะ 
            อันพึงประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๐๐ 

 

 

 

4. กิจกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
   4.1 รายละเอยีดกจิกรรม 
 

ที ่ กจิกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. 
 
 
 

 
3. 
 
 
 
 

 
4. 

ขัน้วางแผน 
1.ประชุมปรึกษาหารือช้ีแจง
วัตถุประสงค์โครงการ 
 
2. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 
 
 
 
ขัน้ดำเนนิการ 
จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีและยุวกาชาด 
 

 
ขัน้การตรวจสอบประเมนิผล 
1.การกำกับ ติดตาม กิจกรรม 
 
2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
 
ขัน้การปรับปรงุพฒันา 
-วิเคราะห์อุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 
 

 
-เพื่อวางแผนจัดทำโครงการ
และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
-เพื่อขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ ประสานงาน
กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อขอ
ความร่วมมือในการดำเนิน
โครงการ 
 
นักเรียนช้ัน ม 1-3 เข้าค่าย
พักแรม จำนวน 2 วัน 1 
คืน ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราว
โรงเรียนพานพร้าว 
 
-นิเทศผลการดำเนินงานให้
ข้อเสนอแนะ 
-สรุปผลสำเร็จของโครงการ
และจัดทำรายงานผลดำเนิน
โครงการ 
 
-วิเคราะห์ปัญหาและให้
ข้อเสนอแนะในการวางแผน
เพื่อดำเนินโครงการครั้ง
ต่อไป 

 
มกราคม 2566 
 
 
กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
 
 
3-4 กุมภาพันธ์  
2566 
 
 
 
กุมภาพันธ์  
2566 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์  
2566 
 

 
นายสัมพันธ์  สวัสด์ิธรรม 
และคณะ 
 
 

 

5. สถานทีด่ำเนนิการ   
 ช้ัน ม.1 – ม.3  ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียนพานพร้าว  86 หมู่ 5 ตำบลพานพร้าว  อ.ศรีเชียงใหม่  
จ.หนองคาย  43130 
 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
รวมเวลา 2 วัน ต้ังแต่วันพฤหัสบดี ท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันศุกร์ท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566  (ค้างคืน) 
 
 

 



 
 ๒๐๑ 

 

 

 

7. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุน (งบกิจกรรมพฒันาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด) ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ  2565  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
           7.1. งบประมาณจากเงินอุดหนุนท่ัวไป โรงเรียนพานพร้าว  จำนวน  46,860  บาท 
  7.2  ขอรับการสนับสนุนจากเทศบาลตำบลศรีเชียงใหม่   จำนวน  30,000  บาท 

รวม   76,860  บาท 
      (เจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

กจิกรรมและคำชีแ้จงการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
งบดำเนนิงาน 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
- ค่าอาหารนักเรียนเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
และยุวกาชาด ช้ัน ม.1-3 จำนวน 284 คน × 3 
มื้อ  × 55 บาท / มื้อ /คน 

46,860 
 
 

- 46,860 - 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการเข้าค่าย        
พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี และยุวกาชาด 

30,000 - - 30,000 

รวม 
 

76,860 
 

- 46,860 30,000 

 

8. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครือ่งมอืผล 
1. ลูกเสือ-เนตรนารีและยุวกาชาดได้ฝึกความ
อดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตนเอง รู้จักอยู่
และทำงานร่วมกับผู้อื่น 
2. ลูกเสือ-เนตรนารีและยุวกาชาดได้บำเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

- ประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 
 
 
- ประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 
 
- ประเมินจากการทดสอบและ    
  การปฏิบัติจริง 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและยุวกาชาด ครบตามหลักสูตร 
   ท่ีกำหนด 
2. นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยกิจกรรมกันมากขึ้น  
3. นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนทุกคนมีการอนุรักษ์  หวงแหน  ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
 
 
 



 
 ๒๐๒ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                 คา่ยภาษาองักฤษ (English Camp 2022) 
ลกัษณะโครงการ             โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 2, ขอ้ 6   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 2.4                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 3.9                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ            นางสาวพชัร ี สวรรคว์จิิตร 
ระยะเวลาดำเนนิการ         มถินุายน 2566 - กนัยายน 2566 
สถานที่ดำเนนิการ         หอประชมุ โรงเรยีนพานพรา้ว 
 
หลกัการและเหตผุล 
 นักเรียนไทยส่วนใหญ่มีความรู้ภาษาอังกฤษท่ีดีในการทำแบบทดสอบเพื่อให้ได้คะแนน แต่การท่ีจะพูดหรือ
การแสดงออกต่อหน้าชุมชนนั้น ยังขาดความกล้า ขาดความมั่นใจ การจัดค่ายภาษาอังกฤษเป็นการกระตุ้นให้
นักเรียนนำความรู้ท่ีได้จากห้องเรียนออกมาใช้ในชีวิตจริงอย่างสนุกสนาน ตามกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทำให้นักเรียน
กล้าแสดงออก มีความมั่นใจ ได้ฝึกทักษะทางภาษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจกรรมเสริมทักษะ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงจัดโครงการค่ายภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 2566  
 

วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารสถานการณ์ต่าง ๆ  
 2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ  
 3. เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ  
 

เปา้หมาย 
1.  ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพานพร้าว  จำนวน 150 คน  ได้ฝึกทักษะภาษาเพื่อ
ส่ือสาร  

2.  ด้านคุณภาพ นักเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมมีความมั่นใจในการใช้ภาษาส่ือสารมากขึ้น 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็   
 นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๐๓ 

 

 

 

แผนการดำเนนิงาน 
 

การดำเนนิงาน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1 วางแผน 
  1.2 เสนอโครงการ 

 
มี.ค. 2566 
เม.ย. 2566 

 
ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 

2. ข้ันดำเนินการ 
  2.1 ประชุมครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
  2.2 รับสมัครนักเรียน 
  2.3 ดำเนินการจัดค่าย 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
มิ.ย. 2566 

 
ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 

3. ข้ันติดตาม 
  3.1 สังเกต 
  3.2 สอบถาม 

มิ.ย.-ก.ค. 2566 
 

ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 

4. ข้ันประเมิน 
  4.1 สรุป 
  4.2 รายงานผล 

 
ก.ค. 2566 
ก.ค. 2566 

 
ครูทุกคนในกลุ่มสาระ 

 

แผนการใชง้บประมาณ   
- งบอุดหนุนรายหัวจากโรงเรียนพานพร้าว            จำนวน    5,000      บาท 
- งบสนับสนุนจากเทศบาลตำบลศรีเชียงใหม่  จำนวน   40,000    บาท 
                      รวม      45,000   บาท  
 

ที ่
รายการ/กจิกรรม 

คำชีแ้จงในการใชง้บประมาณ 
งบดำเนินงาน ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

1 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม  1,000   

มิ.ย. 2565 
 

2 ค่าอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน ครูและคณะวิทยากร 
150 คน ๆ ละ 50 บาท 1 มื้อ 

 
7,500 

  

3 ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียน  ครูและคณะวิทยากร 150  
คน ๆ ละ 25 บาท 2 มื้อ 

 7,500   

4 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่าย 
- กระดาษแข็งทำป้ายชื่อ 50 แผ่น 
- กระดาษชาร์ต 40 แผ่น 
- กระดาษพรู๊ฟ 40 แผน่ 
- ปากกาเคมี 100 ด้าม  
- เชือกห้อยป้าย 3 ม้วน 
- กระดาษปร้ินเกียรติบัตร 200 แผ่น 
- กระดาษ A4 1 กล่อง 
- ของรางวัล ประกอบด้วย ปากกา/ดินสอ/แฟ้มพลาสติก  

 

 

3,500  

5 ค่าวิทยากร  25,000   
6 ป้าย บอร์ดต่าง ๆ   500   

รวมเปน็เงนิ 45,000  



 
 ๒๐๔ 

 

 

 

การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมระดับมากถึงมากท่ีสุด 

การสอบถาม    แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั    
  1. นักเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมกิจกรรมมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษส่ือสารกับชาวต่างชาติ 
  2. นักเรียนเห็นความสำคัญของวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 ๒๐๕ 

 

 

 

โครงการ                              กจิกรรมสรา้งสรรคค์วามรูสู้ส่งัคม IS3 บรูณาการหอ้งสมดุสง่เสรมิการอา่น   
                                       ชมนทิรรศการเพศวิถ ี
แผนงาน                            แผนงานพฒันาคุณภาพนกัเรยีนและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
สนองนโยบาย                     ยุทธศาสตร์ที ่2 แผนงานพฒันาคณุภาพนกัเรยีนและกระบวนการจดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.         ขอ้ 2    
สนองนโยบาย สพฐ.              ขอ้ 2.1 
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.           ขอ้ 5.1                          
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน                ขอ้ 3.11, ข้อ 5.1                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ            นางศรไีพร  สงัฆะคณุ, นายไพโรจน ์ สงัฆะคณุ, นางสาวสดุารตัน ์วิชาไชย 
ระยะเวลาดำเนนิการ            มกราคม 2566 
               .......................................................................................................................................................... 
1.หลกัการและเหตผุล     
                 หลังจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดให้มีหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งในตอนแรกได้จัด
ให้มีการจัดการเรียนการสอนในสาระต่างๆ ได้แก่ สาระทฤษฎีความรู้  (TOK) สาระโลกศึกษา (GE) สาระกิจกรรม
สร้างสรรค์ประโยชน์ (CAS)  สาระการเขียนเรียงความขั้นสูง (EE) ต่อมาได้มีการปรับเปลี่ยนในบางสาระ โดย
เพิ่มเติมสาระ การศึกษาค้นคว้าอิสระ ( Indepentdent Study : IS) ขึ้นมา การให้ผู ้เรียนได้ ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง “Independent Study : IS” นับเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่งที่ใช้กันอย่างกว้างขวางในการพัฒนา
ผู้เรียน เพราะเป็นการเปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือประเด็นที่ตนสนใจ เริ่มตั้งแต่
การกำหนดประเด็นปัญหา ซึ่งอาจเป็น Public Issue และGlobal Issue และดำเนินการค้นคว้าแสวงหาความรู้
จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อนำไปสู่การสรุป
องค์ความรู้ จากนั้นก็หาวิธีการท่ีเหมาะสมในการส่ือสารนำเสนอให้ผู้อื่นได้รับทราบ และสามารถนำความรู้ท่ีได้จาก
การศึกษาค้นคว้าไปทำประโยชน์แก่สาธารณะต่อไป 
 

2.วตัถปุระสงค ์
      1. ตระหนักรู้ในความสามารถของตนเองค้นพบศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของตัวเอง ส่ิงท่ี 
ตัวเองมีความรู้ความชำนาญและมีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองรักการอ่าน มีความรู้เรื่องเพศศึกษา 
      2. มีโอกาสทำกิจกรรมท่ีท้าทายใหม่ๆ 
      3. ผู้เรียนรู้จักการวางแผนและริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ ต้ังแต่การเขียนโครงการ ดำ เนินงาน 
ตามโครงการมุ่งเน้นการทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือทำคนเดียว 
      4. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นทีมได้โดยร่วมงานได้กับหลาย ๆ ทีมส่ือสารนำเสนอให้ผู้อื่นได้รับทราบ และ
สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าไปทาประโยชน์แก่สาธารณะ 
 
3. เปา้หมาย 
     เชิงปรมิาณ 
      1.นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดพัฒนาตนเองรักการอ่าน มีความรู้เรื่องเพศศึกษา           
          2. นักเรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป  สามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการ   
    พูด หรือเขียน  ตามความคิดของตนเอง 
          3.นักเรียนร้อยละ  80 ข้ึนไป สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 



 
 ๒๐๖ 

 

 

 

          4.นักเรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
          5.นักเรียนร้อยละ  80  ขึ้นไป  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
    และคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
       เชงิคณุภาพ 
        1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
    สมเหตุสมผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
        2. นักเรียนสามารถนำทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้    
    อย่างมีสติสมเหตุสมผลไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม พัฒนาตนเองรักการอ่าน มีความรู้เรื่อง
เพศศึกษา          
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
       1. คะแนนแบบประเมินตามสภาพจริง/ภาคปฏิบัติ/แฟ้มสะสมผลงาน 
       2. คะแนนแบบฝึกทักษะ/แบบทดสอบกระบวนการ 
       3. ผลงาน/ช้ินงาน 
 

4. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 

กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ประชุมวางแผนเขียนโครงในการ
ดำเนินการ 

15 ธ.ค. 65 
 

5,000 ผู้รับผิดชอบ 
นางศรีไพร สังฆะคุณ 
นายไพโรจน์  สังฆะคุณ 
น.ส.สุดารัตน์ วิชาไชย 

2. ฝึกทักษะกระบวนการคิดจากกิจกรรม
โครงการกลุ่ม 

15 ธ.ค. 65 
 

นักเรียนช้ัน ม.2 ม.5 

3. กิจกรรมประกวดโครงการสร้างสรรค์ มกราคม 2566 
4. กิจกรรมสร้างสรรค์ความรู้สู่สังคม IS3 
บูรณาการห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน ชม
นิทรรศการเพศวิถี 

มกราคม 2566 

 
 
5. ผลการดำเนนิการ 
         1. ผลทีเ่กดิจากนกัเรยีน  
               1.1 นักเรียนนิสัยรักการอ่านเข้าใช้ห้องสมุดในเวลาว่าง 
               1.2  นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากสถิติข้อมูลการยืมหนังสือ 
ไปประกอบการเรียนและการอ่านศึกษาค้นคว้า 
               1.3 นักเรียนฝึกทักษะการอ่าน  การพูด  การคิด  การเขียน ให้มีทักษะท้ัง 4 ด้านดีขึ้น และกล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
               1.4 นักเรียนนำความรู้ท่ีได้จากการอ่านไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
               1.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์กำหนด 
 
 
 



 
 ๒๐๗ 

 

 

 

6.การประเมนิผล 
                1. แบบบันทึกการประเมินโครงการ 
                2. แบบบันทึกรายงานการประเมินโครงการ 
ผลคาดหวังท่ีจะได้รับ 
       1.  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       2.  นักเรียนนำทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม          
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๐๘ 

 

 

 

ชื่อโครงการ                    ปัจฉมินเิทศนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และ 6   
กลุม่งาน        กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ        โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.          ขอ้ 1     
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 5.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน          ขอ้ 5.1                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ   ขอ้ 1.2.1, ขอ้ 1.2.2, ขอ้ 1.2.3, ขอ้ 1.2.4, ขอ้ 2.1, ขอ้ 2.2, ขอ้ 2.3 
ระยะเวลา         ตลอดปงีบประมาณ 2566 
........................................................................................................................................ ....................................................................................... 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
  เมื่อส้ินสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อออกไปศึกษาต่อสถาบันในอุดมศึกษาซึ่ง
จะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคม มีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ ก่อนที่จะออกไปศึกษา
ต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปการศึกษา ซึ่งความพร้อมทางด้านจิตใจมีความสำคัญ
เป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และ 6 ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนพานพร้าว ทางกลุ่มการบริหารวิชาการจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึง
คุณค่าตนเองและสถาบัน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียม
ความพร้อมนักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนท่ีจะจบการศึกษาและมีแนวทางในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้
ในระดับสูงขึ้นต่อไป  
 

2. วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ก่อนท่ีจะจบ 

 การศึกษาและดำเนินชีวิตในระดับอุดมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่าของตนเองและสถาบัน 
3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึง่ประสงค์ 

 

      3. เป้าหมาย   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจก่อนท่ีจะจบการศึกษาจาก 

โรงเรียนพานพร้าว ตระหนักเห็นถงึคุณค่าตนเองและสถาบัน 
ด้านปริมาณ      คณะครู        จำนวน   29   คน 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3     จำนวน   105   คน 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6      จำนวน   58   คน  
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที  1, 2, 4, 5   จำนวน   319  คน  

   รวมทัง้สิน้    จำนวน   511  คน 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๐๙ 

 

 

 

4. วธิกีารดำเนนิงาน   
 

ลำดับ กจิกรรมทีจ่ดั ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   ก.พ. 2566 กลุ่มการบริหารวิชาการ 
2 ประชุมทางแผนกิจกรรม    ก.พ. 2566 คณะครูทุกคน 
3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน          ก.พ. 2566 กลุ่มการบริหารวิชาการ 
4 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ    มี.ค. 2566 คณะครูทุกคน 
5 ประเมินผลสรุปโครงการ    มี.ค. 2566 กลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

5.  ระยะเวลาและสถานที ่    4  มีนาคม  2566  ณ  โรงเรียนพานพร้าว 
  

6.  งบประมาณ  จำนวน   24,100  บาท (สองหมื่นส่ีพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 

กจิกรรมและรายละเอยีด 
ในการใชง้บประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท/คน/วัน 
 สำหรับนักเรียน จำนวน  482 คน   
(50 x 482) 

24,100    24,100    
 

รวมทัง้สิน้ 24,100    24,100    
 
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  
 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจก่อนท่ีจะจบการศึกษาจากโรงเรียน 
พานพร้าว ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเองและสถาบัน 
 

แนวทางการตดิตามและประเมนิผล 
          ประเมินผลจากแบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ และการให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๑๐ 

 

 

 

โครงการ            โครงการปอ้งกนัและเฝา้ระวงัการแพรร่ะบาดของโรคตดิต่อเชือ้ไวรสัโคโรนา    
    2019(COVID-19) 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ ๑   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ ๑.5, ข้อ 1.7                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4 
ผูร้บัผดิชอบ          นางสมพร  นนทะนำ 
     นางสาวสพุตัรา นุน่สวสัดิ ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
โรงเรียนพานพร้าว มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดูแลเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผู้มาติดต่อราชการ จึงต้องมีมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนรวมถึงผู้มา
ติดต่อราชการตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกว้างได้หากมีการติดเช้ือภายในโรงเรียนพาน
พร้าว แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)จึงได้มีการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบ ON-SITE ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนพานพร้าว จึงขอเสนอโครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้ครอบคลุม  
2 . วตัถุประสงค ์
  1. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  2. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและรู้สึกปลอดภัยของบุคลากรในองค์กรและผู้มาติดต่อราชการ 
  3. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดและผู้มาติดต่อราชการตระหนักถึงการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

3.  เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู 
 

๔ .วธิีดำเนนิงาน 
4.1 ขัน้ตอนวางแผนงาน 
    - วางแผน กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาและรูปแบบวิธีการดำเนินงาน 
    - แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 
  4.2 จดัทำโครงการเพือ่ขอรับการสนบัสนนุงบประมาณกองทนุหลกัประกนัสขุภาพองคก์ารบรหิารสว่นตำบลพาน
พรา้ว 



 
 ๒๑๑ 

 

 

 

  4.3 ขัน้ตอนการดำเนนิงาน      
  4.1 รณรงค์ เรื่อง การป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดย
ดำเนินการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร รับรู้ข้อมูล สถานการณ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แจก
เอกสารแผ่นพับ ฯลฯ      
  4.2 สนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวนและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามแนวทางในการสอบสวนโรคและควบคุมโรค ของ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
      4.3 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้กับครู นักเรียน
และบุคลากร ขณะเปิดเรียน 
      4.4 ตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในโรงเรียน โดยคณะครูและ
บุคลากรของโรงเรียน รวมถึงผู้มาติดต่อราชการ 
     4.5 ติดตามสถานการณ์ เฝ้าระวังสถานการณ์ และประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนทราบเป็น
ระยะ      
  4.6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้คณะกรรมการกองทุนฯ ทราบเมื่อส้ินสุดโครงการ 
 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
๖.หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ  
          นางสมพร  นนทะนำ 
          นางสาวสุพัตรา นุ่นสวัสด์ิ 
 
๗. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนจำนวน  6,900 บาท  
 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

   1. มีกระบวนการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการสนับสนุนการดำเนินงาน
เฝ้าระวังโรค ป้องกันโรค การคัดกรองอุณหภูมิ การเว้นระยะห่างทางสังคม การทำความสะอาดพื้นท่ี การให้บริการ
หรือพื้นที่ ที่มีคนอยู่รวมกันทำกิจกรรมร่วมกันเป็นระยะเวลานาน และส่งเสริมด้านสุขอนามัยโดยการล้างมือดว้ย
เจลแอลกอฮอล์ ในโรงเรียนพานพร้าว 
    2. มีการตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อเฝ้าระวังควบคุมการ
ป้องกันโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้กับนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนและมีจุดจ่ายเจล
แอลกอฮอล์ทุกอาคารเรียน 
    3. นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร มีความพร้อมในการเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)    
  4. นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในการดูแลตนเอง สามารถ
ป้องกันตนเองจากโรคติดต่อได้ 
    5. ไม่มีการแพร่ระบาดของโรคภายในโรงเรียนสู่ชุมชน 
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โครงการ            โครงการพฒันาสขุภาพจิตสำหรบัวถิีชวีติในศตวรรษที่ 21 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 3  
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5, ข้อ 1.7                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4, ขอ้ ๒.๑, ขอ้ ๓.๑ 
ผูร้บัผดิชอบ           นางสาวสพุตัรา นุน่สวสัดิ์, น.ส.พรอมุา ศรแีกว้ 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
ปัจจุบันมีปัญหาในสังคมเกิดขึ้นกับนักเรียนหลายด้าน ปัญหาที่เป็นตัวอย่างระดับประเทศ  เช่น ปัญหา

ความรุนแรง ภาวะซึมเศร้า การฆ่าตัวตาย และความเครียด เมื่อคิดเฉลี่ยพบว่ามีผู้ฆ่าตัวตายสำเร็จ  1 คน ทุก 40 
วินาที ทางองค์การอนามัยโลกพบว่า การฆ่าตัวตายติด 10 อันดับแรกของสาเหตุการตาย ของประชากรโลก ผู้ชาย
ฆ่าตัวตายสำเร็จมากกว่าผู้หญิง ถึง 3 เท่า โดยพบความเสี่ยงที่สำคัญคือ การเจ็บป่วย ด้วยโรคซึมเศร้าและการใช้
สารเสพติด โดยเฉพาะแอลกอฮอล์ ซึ่งโรคซึมเศร้าเป็นความเจ็บป่วยทางจิตเวชท่ีสามารถรักษาได้ปัญหาท่ีกล่าวมา
ข้างต้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา ครอบครัว เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมี
ความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น หากไม่ได้รับการแก้ไขจะส่งผลต่อนักเรียน  ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
โรงเรียนพานพร้าว ได้ตระหนักถึงปัญหาในปัจจุบัน จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาสุขภาพจิตสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย ประจำปี 2566 ส่งเสริมให้ นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึงปัญหา แนวทาง ปฏิบัติตัวเพื่อลดความเครียด สามารถจัดการกับปัญหาได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม และเพื่อป้องกัน ปัญหาสังคมไทย ในปัจจุบันในกลุ่มเส่ียงท่ีสามารถแก้ไขได้ เพราะนักเรียน
คืออนาคตของชาติถือเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดในการ พัฒนาสังคม และทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าต่อไป 
๒. วัตถปุระสงค์  
  2.1 เพื่อใหน้ักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียน  
  2.2 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจปัญหาในปัจจุบัน เช่น ปัญหา 
ความรุนแรง ภาวะซึมเศร้า การฆ่าตัวตาย ความเครียด เป็นต้น  
  2.3 เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตและลดความเครียดให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และกลุ่มเส่ียง  
  2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการแก้ไขปัญหา แนวทางการ 
ปฏิบัติตัวและแนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
  2.5 เพื่อป้องกัน ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันในกลุ่มเส่ียงท่ีสามารถแก้ไขได้  
๓. เปา้หมาย  
 ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output)  
  3.1.1. นักเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มประสบปัญหา/ประสบเหตุ ได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ  
  3.1.2. โรงเรียนพานพร้าว สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  
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  3.1.3 โรงเรียนพานพร้าว ดำเนินการดูแลช่วยเหลือได้อย่าง ทันท่วงที และในกรณีไม่สามารถดูแล
ช่วยเหลือได้ สามารถส่งต่อหน่วยงานบูรณาการในพื้นท่ี 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1. เด็กนักเรียนท่ีประสบปัญหาและประสบเหตุทุกกรณี ได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ  
  3.2.2. โรงเรียนพานพร้าว สามารถดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้ระบบ School Health Hero 
 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
1. ขออนุมัติโครงการ  
2. แจ้งโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. จัดประชุมตามโครงการ  
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน  
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

√    

2 นิเทศ ติดตาม และช่วยเหลือเด็กนักเรียน √ √ √ √ 
3 ประเมินผล  √ √ √ 
4 สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน  √ √ √ 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิโครงการและสถานทีด่ำเนนิการ : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
๖. งบประมาณ .......... 10,000......... บาท (สามหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

กจิกรรมและรายละเอยีด ในการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

กจิกรรมที ่1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบ 10,000    
-ส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนา     
กจิกรรมที ่2 ออกนิเทศติดตาม และช่วยเหลือเด็ก
นักเรียน 

    

รวมทัง้สิน้ 10,000    
 
๗. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ  
  ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมอบรม  
  ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1. สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดอบรม  
  2. ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน  
  3. กำชับให้ผู้บริหารโรงเรียนส่งคุณครูเข้าร่วมอบรม เพราะสามารถนำความรู้ไปขยายผลในโรงเรียนได้ 
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๘. การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละ 90 
ของสถานศึกษาในสังกัด ขับเคล่ือน
การดำเนินงานด้านสุขภาพจิต ร้อย
ละ 90 ของสถานศึกษา ได้ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน ผ่านระบบ 
School Health Hero ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.การสังเกต  
2.แบบสอบถาม 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ  
2.แบบประเมินความรู้ความ เข้าใจ
ก่อน/หลังเข้าร่วม โครงการ  
3.รายงานผลการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
  9.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียน  
  9.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจปัญหาในปัจจุบัน เช่น ปัญหาความ 
รุนแรง ภาวะซึมเศร้า การฆ่าตัวตาย ความเครียด เป็นต้น  
  9.3 สามารถส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีดี และลดความเครียดให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และกลุ่มเส่ียงได้  
  9.4 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการแก้ไขปัญหา แนวทางการ 
ปฏิบัติตัวและแนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
  9.5 สามารถป้องกัน ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันในกลุ่มเส่ียงท่ีสามารถแก้ไขได้ 
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โครงการ    โครงการเสรมิสรา้งทกัษะในการปอ้งกนัตนเองจากภยัคกุคามรปูแบบใหม่  
สถานศกึษาปลอดภยั  MOE Safety ดว้ยการขบัเคลือ่น PLATFORM           
(MOE Safety Center ในสถานศกึษา) 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารงานทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1  
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ       ขอ้ 1.2.1, ขอ้ 1.2.4 
ผูร้บัผดิชอบ          นางดรณุี ไชยมานนันท ์, นางสาวศรญิญา สวุฒั , นายสเุมธถาไชยลา  
                                          และคณะครทูกุคน 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

 

1. หลกัการและเหตผุล  
  ในสภาพสังคมปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนมากขึ้น อีกท้ัง

เทคโนโลยีการส่ือสารท่ีทันสมัยสามารถเข้าถึงได้ง่าย การส่ือสาร ความหลากหลายของเช้ือชาติ วัฒนธรรมการหล่อ
หลอม ความคิดและความเช่ือของกลุ่มคน รวมทั้งส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวเด็กทำให้เด็กต้องเผชิญกับส่ิงยั่วยุหรือ 
แบบอย่างที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อพฤติกรรม ความคิด ความเชื่อผิดๆของเด็ก จึงทำให้เกิดปัญหามากมาย เช่น  
ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาการปรับตัว ปัญหาความรุนแรงทางเพศ และปัญหายาเสพติด 
ให้โทษ ฯลฯ ซึ่งเป็นปัญหาท่ีมีความรุนแรง สลับซับซ้อน หากไม่รีบดําเนินการแก้ไข จะเกิดผลกระทบในวงกว้างต่อ
ความมั่นคงแห่งชาติ การเสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่จึงเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้เด็กมีความสามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวและเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวใน
อนาคต     ซึ่งเป็นการพัฒนาท้ังความรู้ ความคิด ทัศนคติ อารมณ์ และทักษะชีวิตท่ีจำเป็นสำหรับบุคคลท่ีจะช่วยให้
ดำเนินชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัยและมีความสุข  

โรงเรียนพานพร้าว  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเสริมสร้าง ทักษะ ในการป้องกันตนเองจาก   
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ จึงได้จัดทำโครงการการจัดการเรียนรู้ บูรณาการทักษะ  ชีวิต และทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ขึ้น โดยบูรณาการด้วยการขับเคลื่อนของ PLATFORM  (MOE Safety Center)          
ในสถานศึกษา เพื่อนำไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของเด็กจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่และแบบอื่นๆ  

 

2. วัตถปุระสงค ์ 
  1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    

ภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  2. เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเอง   

จากภัยรูปแบบใหม่และสามารถนำไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอื่นได้  
  3. เพื่อใหโ้รงเรียนมีมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัว  

ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  



 
 ๒๑๖ 

 

 

 

  4. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ ด้วยการขับเคล่ือน PLATFORM  (MOE Safety Center)  และสามารถนำความรู้   
ไปถ่ายทอดได้  
 

3. เปา้หมาย  
เชงิปรมิาณ  

  1. นักเรียนโรงเรียนพานพร้าวทุกคน     
2. บุคลากรในโรงเรียนพานพร้าว  จำนวน 30 คน  
เชงิคณุภาพ  
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะใน 

การป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ด้วยการขับเคล่ือน PLATFORM  (MOE Safety Center)  สามารถ
นำไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอื่นได้  

 2. สถานศึกษาในสังกัด มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

 

๔. วธิกีารดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา 
ดำเนนิงาน 

สถานที ่ ผูร้บัผดิชอบ 

  1 ขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
1. เขียนโครงการ/ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดของโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
2. แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการ  
3. จัดประชุมตามโครงการ  
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน  
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ      
 

ธ.ค.2565 
ถึง ก.ย. 2566 

โรงเรียนพานพร้าว นางสาวศริญญา สุวัฒ 
นางดรุณี ไชยมานันนท์ 
นายสุเมธถาไชยลา                                   
และคณะครูทุกคน 
 

 
5. ระยะเวลาที่ดำเนนิการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6. งบประมาณ งบประมาณจำนวน 25,000. -บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
รายการท่ี 1 
การประชุม/อบรม/ช้ีแจงขั้นตอนการใช้งาน 
PLATFORM  (MOE Safety Center) ในสถานศึกษา
ให้กับคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  

    10,000 
 

- 10,000 
 

- 



 
 ๒๑๗ 

 

 

 

รายการท่ี 2 
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการดำเนินงาน / ป้ายต่างๆ 

    14,000 - - 14,000 

รายการท่ี 3 
การสรุปกิจกรรม/รวบรวมรายงานผล/จัดทำเกียรติ
บัตร 

      1,000 - - 1,000 

รวม     25,000 - 10,000 15,000 
 
7. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั         
และประเมนิผล 

ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียนท่ีร่วมโครงการ
มี ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และ
มีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะในการป้องกัน 
ตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถนำ 
ความรู้ไปขยายผลสู่ผู้อื่นได้ 

การสำรวจ สังเกต สอบถาม แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
  1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะใน 
การป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ด้วยการขับเคล่ือน PLATFORM  (MOE Safety Center)  สามารถ
นำไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอื่นได้  
  2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถ ปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๑๘ 

 

 

 

โครงการ            สง่เสรมิสนบัสนนุการรบันกัเรยีน ปกีารศกึษา 2566 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1  
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน                ขอ้ 5.1                              
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน          ขอ้ 5.1                                             
ผูร้บัผดิชอบ           นางนนัธยิา พลูเพิม่, นายสมศกัดิ ์พลูเพิม่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

๑. หลกัการและเหตผุล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ  การศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และนโยบาย  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป้าประสงค์ท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนพานพร้าว ตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุนการ 
รับนักเรียนของโรงเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษาได้ครบทุกคน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการรับ 
นักเรียนปีการศึกษา2566 ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และ 
เพื่อให้เด็กได้เข้าเรียนตามความถนัด ความสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ  
การศึกษา ผู้เรียนได้เรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาตามความต้องการ เป็นคนดี คนเก่งในสังคมต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย่างเสมอ ภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
  2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 4  

  2.3 เพื่อให้ได้ข้อมูลการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน ช่วงอายุ 12-15 ปี ในการจัดทำ
แผนการรับ นักเรียนเข้าเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  

  2.4 เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาปี
การศึกษา 2566  

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงผลผลิต (Output)  

๓.๑.๑ ประชากรวัยเรียน ได้เข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ๓.๑.๒ ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค มีความเท่าเทียมทาง
การศึกษา  

 



 
 ๒๑๙ 

 

 

 

          ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1 นักเรียนได้ศึกษาในสถานศึกษาจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและหลักส ูตร

การศึกษาข้ัน พื้นฐาน 3.2.2 นักเรียนได้ท่ีจบการศึกษา สามารถนำผลไปต่อยอดทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นหรือ
นำไปสู่ ด้านอาชีพ 

 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การรบันกัเรยีน  
1. จัดทำสำมะโนประชากรนักเรียน  
2. จัดทำแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2566  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน  
4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน  
5. ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ รับนักเรียน ปีการศึกษา 2566  
6. ประกาศแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 

 
√ 
√ 
 
√ 
√ 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

  

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิโครงการและสถานทีด่ำเนนิการ : .........................................................................................  
๖. งบประมาณ ....16,000........................... บาท (หนึ่งหมื่นหกพนับาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
กจิกรรมและรายละเอยีด ในการใชง้บประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด 

กจิกรรมที ่1 การรบันกัเรยีน 
 1. แจ้งโรงเรียนสำรวจสำมะโนประชากร และ 
แผนการ รับนักเรียน  
2. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนเพื่อวางแผนการ 
รับ นักเรียนและพิจารณาเห็นชอบนโยบายและแนว 
ปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 1 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม เพื่อเป็นเอกสารการ 
ประชุม 

16,000    

รวมทัง้สิน้   16,000    
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๗. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ  
 ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง  
  1.โรงเรียนจัดทำสำมะโนประชากรไม่ท่ัวถึง 100 %  
  2.โรงเรียนไม่ดำเนินการรับนักเรียนให้เป็นไปตามแผนการรับนักเรียน  
  3.โรงเรียนรับนักเรียนเข้าเรียนไม่ครบตามแผนการรับนักเรียนท่ีกำหนดไว้ 
๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูท่ีรับผิดชอบ  
  2. ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง โดยเฉพาะให้ครูแนะแนวแนะแนวให้นักเรียนในโรงเรียนเดิม และออกไป แนะ
แนว แนะนำให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  
  3. โรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูงให้รับนักเรียนได้รอบเดียว และไม่ให้เพิ่มห้องหรือเพิ่มจำนวนนักเรียน ได้อีก 
หากได้  
  4. โรงเรียนขนาดเล็กต้องหาวิธีการต่าง ๆ ให้ได้จำนวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
 
๘. การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
จำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในปี
การศึกษา 2566  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาส 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง 

 
ติดตาม ตรวจสอบการกรอก ข้อมูล
การรับนักเรียนรายวนั  
 
 
 
ตรวจสอบข้อมูล และสรุปผล การ
รับนักเรียนจากสถานศึกษา แต่ละ
แห่ง 

 
โปรแกรมระบบการรับนักเรียน  
 
 
 
 
แบบรายงานผลการรับนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
  9.1 ประชากรวัยเรียนได้รับการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
  9.2 โรงเรียนพานพร้าว สามารถรับนักเรียนได้อยา่ง ท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ  
  9.3 โรงเรียนพานพร้าว มีข้อมูลการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน ช่วงอายุ 12-18 ปี สามารถจัดทำ
แผนการรับนักเรียนได้ 100% 
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โครงการ            สง่เสรมิกระบวนการจดัการเรยีนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 
     สำหรบัครผููส้อน 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 2.5, ข้อ 3.6                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ ๓.๑, ข้อ ๓.๒, ขอ้ ๓.๓ 
ผูร้บัผดิชอบ          นางสาวศรญิญา สวุฒั, นางนนัธยิา พลูเพิม่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) มุ่งสร้างประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้า ง
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งพัฒนากำลังคนโดยการจัดการศึกษา ในการกำหนดการนำสู่การปฏิบัติให้สอดคล้อง กับพื้นท่ี
นั้น แผนสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (2560) และฉบับที่ 13 (2565) หมุดหมาย ที่ 12 
ท่ีมุ่งให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตโดยเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่ อีกทั้งให้มีการบูรณาการ
ระหว่างแผนแม่บทของยุทธศาสตร์ต่าง ๆ นั้น สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2564) ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ได้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ใน
การจัดทำร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2560-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรวมถึงนโยบายรัฐบาล 
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีควบคู่กับการวิเคราะห์ศักยภาพ โอกาส และบริบท การเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ี 
เพื่อให้จังหวัด กลุ่มจังหวัด และส่วนราชการมีกรอบทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อใช้ในการจัดทำแผนฯ ไปพลาง
ก่อน ควบคู่กับร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 ให้มีควาต่อเนื่อง
จากแผนเดิมและเห็นถึงห่วงโซ่คุณค่าท่ีต้องเช่ือมโยงระหว่างแผนแม่บทต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนการพัฒนา
ภาคเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ทุกภูมิภาค โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะส่งผล ให้ประชาชนสามารถปรับตัวและฟื้นตัวได้เร็ว เพื่อเป็น
ฐานรองรับสถานการณ์วิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2560-2564) มีแผนพัฒนาการศึกษาในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคน 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ และประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ หรือ Big Rock ในการ
ยกระดับคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการ
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จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนา
ผู้เรียนทุกช่วงวัยตามแนวทางพหุปัญญาและพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ โดยเชื่อมโยงกับบริบทด้าน
สังคมเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น ภูมิภาค เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ต่อยอดไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน สร้างช้ินงาน
หรือผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น แบบร่าง และการแสดงออกทางศิลปะให้เป็นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม แก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชนอย่างสร้างสรรค์ การวัดประเมินผล
การเรียนรู้ใช้มิติคุณภาพแสดงความก้าวหน้าของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ท่ีมุ่งผลลัพธ์ที่ผู้เรียนโดยให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ผู้เรียน
เป็นผลลัพธ์การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (สภาการศึกษา ,2560) เพื่อให้สามารถ
ผลักดันการพลิกโฉมประเทศตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตนั้น จำเป็นต้องมีปัจจัยสำคัญ คือ ความพร้อมของครู
ซึ่งปรากฏในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูเพื่อให้ครูมีความพร้อมด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและยกระดับวิชาชีพ ครูปรับบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้ให้
ยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียนรายบุคคล 

  สำนักงานคณะคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายสำคัญให้มีความต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพทุกด้านมุ่งให้เกิดปัจจัยและ กระบวนการ
จัดการศึกษาและการพัฒนาครูท่ีจะส่งผลลัพธ์ไปยังผู้เรียนตามเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา สำหรับปีงบประมาณ 
2565-2566 สำนักงานคณะคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดจุดเน้นให้มีความต่อเนื่องด้าน
คุณภาพการศึกษา จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายตาม รูปแบบ Active Learning มีการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment is for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ 

  สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีการปรับลด
ระยะเวลาเรียนภาควิชาหรือภาคทฤษฎีลดลง แต่ยังคงไว้ซึ่งเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
และให้ครูผู้สอนปรับเปล่ียนวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเพิ่มเวลาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงมากขึ้น ภายใต้โครงการ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เชื่อมโยงกับการปฏิรูปการเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 
4.0 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น ครูลด
บทบาทการสอนด้วยการบอกเล่า การให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง ไปเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
ที่จะทำให้ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีน้ำใจต่อการทำงานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นหา
ศักยภาพและความชอบของตน และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
ทักษะชีวิตและอาชีพ เสริมสมรรถนะร่างกาย สร้างค่านิยมความเป็นไทย โดยคาดหวังให้เด็กไทยยุคใหม่มีทักษะ
ชีวิต สามารถเผชิญและแก้ปัญหาได้ทุกสถานการณ์ ผู้สอนต้องเป็นครูแบบ Actively Teach คือ สอนแบบมีส่วน
ร่วม จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนอยากเรียนรู้ตลอดเวลาเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผู้สอน
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สามารถนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามาตรฐานและตัวชี้วัดในทุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา รวมถึงนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อื่น   

  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง (Coach & Mentor) 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ให้ผู ้เรียนได้เร ียนรู ้อย่างมีความหมาย 
(Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรมท่ีบ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ใน
ลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น การเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active learning) โรงเรียนพานพร้าว จึงจัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning สำหรับครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น จึงจำเป็นต้องดำเนินการตาม
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 อย่างเป็นระบบ ในการเสริมศักยภาพครูเป็นรายบุคคลและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วิชาชีพ พัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning สร้างนักเรียนเป็นนวัต
กรโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน จัดการเรียนรู้เช่ือมโยงกับบริบทของชุมชนและสังคม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้าง
ความก้าวหน้าและสร้างภาวะผู้นำทางการเรียนการสอน พัฒนาให้เป็นครูต้นแบบ (Trainer of the Trainer) เพื่อ
ช่วยพัฒนาเพื่อนครู นอกจากนี้การส่งเสริมให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ รับคำช้ีแนะ และได้รับการโค้ชจากผู้เช่ียวชาญ
เพื่อพัฒนา การสอนแล้วนำผลการพัฒนาไปเผยแพร่ในคลังนวัตกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ยังเป็นการ
สร้าง การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษาจะเกิดในระดับชั้นเรียนและส่งผลต่อคุณภาพนักเรยีน
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและยุทธศาสตร์ชาติที่จะนำประเทศไทยสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ การใช้
ห้องเรียนเป็นฐานการพัฒนาจะทำให้การจัดการศึกษามีความสอดคล้องกับบริบทของจังหวัด จึงเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการเชิงพื้นที่ร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จัดการศึกษาสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพื้นที่ การมีส่วนร่วมสร้างความเข้มแข็งจาก
ฐานรากโดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส่งผลถึงนักเรียนในแต่ละพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 

๒. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อพัฒนานวัตกรรม/แนวทางการนิเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  2) เพื่อให้บุคลากร ได้รับการนิเทศ ให้คำชี้แนะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ( Active learning) 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามบริบทและความต้องการ 
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  3) เพื่อพัฒนาครู สู่การการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามธรรมชาติของวิชา 

  4) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและเชิดชูเกียรติ การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning 

๓. เป้าหมาย 

  ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ให้คำช้ีแนะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามบริบทและความต้องการ 
  2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามธรรมชาติของวิชา  
  3) ครูผู้สอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ท่ีเป็นเลิศ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงาน และยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมการนิเทศท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดีการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning)  
  2) ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ ปรับ
วิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน จาก Passive Learning เปน็ Active learning 
  3) นักเรียนของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) 
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active learning ของครูผู้สอน ท่ีเป็นผลงานเชิงประจักษ์ 
  4) ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active learning ท่ีเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 1 ประชุมจัดทำแผน
นิเทศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 

พฤศจิกายน 
ธันวาคม 2565 
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ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ออกแบบการนิเทศ การจัดการ
เรียนรู้การเรียนรู้ เชิงรุก Active 
Learning 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

พฤศจิกายน 
ธันวาคม 2565 

   

 สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning แนวทางการ
นิเทศ 8 กลุ่มสาระการ เรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สู่
การปฏิบัติ 

ธันวาคม 2565    

2 ระยะท่ี 2 ปฏิบัติการนิเทศ 
ตามแนวทาง/วิธีการการนิเทศ 
8 กลุ่มสาระการ เรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สู่การ
ปฏิบัติ - ตรวจหน่วย/แผน - 
สังเกตการณ์สอน - สะท้อนผล
การสังเกต 

 มกราคม -
มีนาคม 
2566 

  

3 ระยะท่ี 3 สะท้อนผลการปฏิบัติ 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ของ
ศึกษานิเทศก์ตาม แนวทางการ
นิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก Active Learning ของ
ครูผู้สอน 8 กลุ่ม สาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 มกราคม -
มีนาคม 
2566 

เมษายน -
มิถุนายน 
2566 

กรกฎาคม 
2566 

4 ระยะท่ี 4 เผยแพร่ผลงานยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ-จัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ของ ครูผู้สอน 8 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -
นวัตกรรมการนิเทศ -นวัตกรรม
การการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 

   สิงหาคม 
2566 
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ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 -นวัตกรรมนักเรียนท่ีได้จาก
กระบวนการจัดการ 
เรียนรู้Active Learning ของ
ครูผู้สอน 8 กลุ่ม สาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

    

5 สรุปรายงานผล    กันยายน 
2566 

๕. ระยะเวลาดำเนนิโครงการและสถานทีด่ำเนนิการ : ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

๖. งบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ (ขออนมุตัถิวัจา่ยทกุรายการ) 

กจิกรรมและรายละเอยีด ในการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของ
ครูผู้สอน 8  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
มีกิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ ดังนี้ 
- ค่าประชุมวางแผนการนิเทศ 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดทำส่ือ คู่มือการนิเทศ 
- ค่าจัดทำเอกสารสรุปรายงานการนิเทศ 
- ค่าโล่ รางวัล กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

15,000  7,500 7,500 

รวมทัง้สิน้ 15,000 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ๗.๑ ปัจจัยความเส่ียง 
  - การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน 
  - ระบบนิเทศภายในของสถานศึกษาในการกำกับติดตามนิเทศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
ต่อเนื่อง  

 ๗.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  - จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง



 
 ๒๒๗ 

 

 

 

ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการท่ีกำหนด 
  - ครูผู้สอนจากโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 
  - จัดระบบนิเทศภายในของสถานศึกษา 

๘. การวดัและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช 
ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ  
 1) ครูผู้สอนจากโรงเรียนใน สังกัด
ร้อยละ 100 ได้ร ับการนิเทศ ให้ 
คำช้ีแนะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active learning) 8 กลุ่ม 
สาระการเร ียนร ู ้  และก ิจกรรม
พัฒนา ผู้เรียน ตามบริบทและความ
ต้องการ  
2) ผู้เรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป ได้รับ
การพัฒนามีทักษะการเรียนรู้ ใน
ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  21 ด ้ ว ย ก า ร จั ด 
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน ตาม
ธรรมชาติของวิชา  
 3) ของครูผู้สอนร้อยละ 70 ขึ้นไป
ทั ้ง 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีนวัตกรรม
การ จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning และได้ร ับยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 
ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ  
1) ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธี
สอน จาก Passive Learning เป็น 
Active learning  
2) นักเรียนของครูผู้สอนท่ีเข้า ร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 มีทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) 

ประเมินคู่มือหรือแนวทางการ 
นิเทศ  
 
 
 
 
 
ตรวจรายงาน การนิเทศติดตาม  
 
 
 
 
 
 
ประเมินทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 - ตรวจแบบลงทะเบียนเข้าร่วม 
กิจกรรม  
- ตรวจแบบรายงานผลการ คัด
เลือกฯ  
 
 
 
ประเมินคู่มือการนิเทศ  
 
 
 
 

แบบประเมินคู่มือหรือแนวทางการ 
นิเทศ 
 
 
 
 
 
แบบรายงานการนิเทศติดตาม  
 
 
 
 
 
 
แบบประเมินทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 
 
 
 
 
- แบบลงทะเบียน  
- แบบรายงานผลการคัดเลือกฯ  
 
 
 
 
 
แบบประเมินคู่มือการนิเทศ  
 
 
 
 



 
 ๒๒๘ 

 

 

 

จากกระบวนการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active learning) ท่ีเป็นผลงาน
เชิงประจักษ์  
3) ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ร้อย ละ 80 มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ Active learning ท่ี
เป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี ระดับดีขึ้นไป 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active learning)  
 
 
 
ประเมินทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
- ตรวจแบบลงทะเบียนเข้าร่วม 
กิจกรรม  
- ตรวจแบบรายงานผลการ คัด
เลือกฯ 

แบบประเมินแผนการจัดการ 
เรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active learning)  
 
 
 
แบบประเมินทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบรายงานผลการคัดเลือกฯ 

 

๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

  9.1 ครูปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน เป็นครูมืออาชีพ มีวิธีปฏิบัติท่ีดีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  
  9.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๒๙ 

 

 

 

โครงการ            โครงการสนบัสนนุกฬีานกัเรยีนปารชิาตเิกมส ์ประจำปกีารศกึษา 2566 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ ๑๑   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 6.1, ข้อ 6.2                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 6.1, ข้อ 6.2                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4, ขอ้ 3.2 
ผูร้บัผดิชอบ          นายไพโรจน ์ สงัฆะคณุ   
ระยะเวลาดำเนนิการ            ธนัวาคม 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 ซึ่ง

กำหนดความมุ่งหมายว่าการจัดการศึกษา  ต้องเป็นเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุข การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับพัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าว ครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถ้วนสมบูรณ์ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลด้วยปัจจุบันการดูแลเอาใจใส่ให้ตนเองมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  ปราศจากโรคไข้เจ็บต่าง ๆ 
อยู่เสมอเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งในการดำรงชีวิตที่ดีในสังคมอย่างมีความสุข และยังเป็นพลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติสืบต่อไป การส่งเสริมอนามัยให้กับนักเรียนภายในโรงเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายจิตใจ จึงเป็น
ภาระหน้าท่ีของโรงเรียนต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดการศึกษาด้านอื่น ๆ ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจควบคู่กันไปมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีสามารถดำรงชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีความสุขและเป็น
พื้นฐานการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป   

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน มีความเป็นเลิศทางวิชาการแต่เพียงอย่างเดียว เป็น
การจัดการศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับหลักธรรมชาติ ในความแตกต่างกันของมนุษย์ เพราะเป็นการจัดการศึกษาท่ี
ตั้งอยู่บนฐานความคิดที่ว่า“มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพหรืออัจฉริยภาพไม่แตกต่างกัน” หากได้รับการพัฒนาพัฒนา
เหมือนกัน ก็จะมีความเป็นเลิศในด้านที่ได้รับการพัฒนานั้นได้ เท่ากับไม่ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้เรียน ทีมีศักยภาพหรืออัจฉริยภาพด้านอื่น ๆ ทำให้ผู้เรียนกลุ่มนี้ไม่ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และถูกบังคับให้เรียนรู้เพื่อมุ่งสู่ ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได้ยาก หรือ
อาจเป็นไปไม่ได้เลย เท่ากับเป็นการทำลายกลุ่มผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแล้ว และไม่มีโอกาสได้เรียน
ต่อก็จะไม่มีความรู้ ท่ีจะนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้เลย 

     ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงสรรหาความรู้ ท่ี
หลาก หลาย  ตามความต้องการผู้เรียนและตามศักยภาพของแต่ละคน เพื่อเป็นช่องทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคตให้ความสำคัญกับคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬา เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
และพลานามัยท่ีดี สร้างนิสัยรักกีฬา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลอบายมุขและยาเสพติด  อีกท้ังยังเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของโรงเรียนได้อีกทางหนึ่ง และประเด็นสำคัญคือเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน ฉะนั้นการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านทักษะกีฬา ตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นสิ่งที ่ม ีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน ได้



 
 ๒๓๐ 

 

 

 

แสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ ในการค้นพบตัวเองเป็นความสามารถพิเศษที่ควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศอันจะนำช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติต่อไป  

 

2 . วตัถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ สร้างความเป็นเลิศทางกีฬาด้าน นำช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนในการแข่งขันกีฬานักเรียนปาริชาติเกมส์ 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 

-   นักเรียน โรงเรียนพานพร้าว เข้าร่วมกิจกรรมตามกีฬาปาริชาติเกมส์ จำนวนท้ังส้ิน 90 คน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

-   นักกีฬาได้แสดงออกซึ่งความสามารถในการเข้าร่วมแข่งขัน 
-   นักกีฬาได้แสดงออกซึ่งความสามารถ ตามความถนัดและความสนใจ  
-   ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 

๔ .วธิีดำเนนิงาน 
กจิกรรมและรายละเอยีด 

การดำเนนิการ 
ระยะเวลา 
วนั/เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลผลติของกจิกรรม 

ขั้นวางแผน (P) 
   1. ประชุมครูคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพือ่
จัดทำโครงการ /ออกคำส่ัง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่
ละฝ่าย 
 

พ.ย. 2565 คณะกรรม 
การบริหารโรงเรียน 

-โครงการ 
-คำส่ังมอบหมายงาน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

ตามคำส่ังแบ่งหน้าท่ีปฏิบัติ 
-  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
-  จัดทำโปรแกรมการฝึกซ้อมกีฬา 

 
พ.ย. 2565 

คณะกรรม 
การบริหารโรงเรียน 
ครูไพโรจน์  
 
 

 

ขั้นติดตามผล (C) 
1. กำกับดูแลการดำเนินงานเป็นไปตามท่ีผู้ได้รับ
มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลจนส้ินสุดโครงการ 

 
ธ.ค. 2565 

 

 
ครูไพโรจน ์

 
บันทึกผลการ
ดำเนินการ 

ขั้นประเมินผล (A) 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร  เพื่อใช้สำหรับการจัด
โครงการดังกล่าวต่อไป 
2. นำเสนอผลการจัดโครงการต่อท่ีประชุมรับทราบ 

 
 

ม.ค.2566 

 
คณะกรรม 
การดำเนินการ 

 
-รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566 



 
 ๒๓๑ 

 

 

 

๖.หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
          นายไพโรจน์  สังฆะคุณ  
 
๗. งบประมาณ 
 เงนิอดุหนนุรายหวัจำนวน  16,200บาท (-หนึง่หมืน่หกพนัสองรอ้ยบาทถว้น-) 
          รายละเอียดการจ่าย เส้ือกีฬานักเรียนกีฬาปาริชาติเกมส์  
 

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1 เส้ือกีฬานักเรียนกีฬาปาริชาติเกมส์ 90ตัวๆละ180บาท 

 
16,200  

                                                                   รวม 16,200  
 
๘. การตดิตามประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ วัน/เวลา ข้อมูลท่ีต้องการ 
๑. ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

แบบสอบถาม  ตลอดปงีบประมาณ 2566 -จำนวนนักเรียนร้อย
ละ ๑๐๐ มีความพึง
พอใจ 

๒. ผลการแข่งขันในรายการ 
ต่าง ๆ          

ผลการแข่งขัน ตลอดปีงบประมาณ 2566 -ไม่ต่ำกว่าลำดับท่ี ๓ 
(เหรียญทองแดง) 

๑. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อโครงการไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 

ตลอดปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

 

๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ สร้างความเป็นเลิศทางกีฬาด้าน นำช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนในการแข่งขันกีฬานักเรียนปาริชาติเกมส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๓๒ 

 

 

 

โครงการ            แนะแนวศกึษาตอ่สูก่ารเลอืกประกอบอาชพี 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 4   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 2.2  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 5  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 5.1, ข้อ 5.2                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ       ขอ้ 1.1.6 
ผูร้บัผดิชอบ          นางดรณุี ไชยมานนัท,์ น.ส.พรอมุา ศรแีกว้,นางสาวสดุารตัน ์วชิาไชย 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  การจัดการศึกษา นอกจากจะต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรมแล้วยัง จะต้องจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชีวิตจริงของ
ตนเองเรียนรู้ท้องถิ่น เรียนรู้สภาพภูมิศาสตร์ ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การดำรงชีวิต ภูมิปัญญา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนให้มีความรักความผูกพัน และมีความภาคภูมิใจในตนเอง รวมทั้งสามารถนำไประยุกต์ใช้
ให้ในการประกอบอาชีพ และการดำรง ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่า ซึ่งการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 มี
จุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อสร้างครูให้เป็นผู้มีทักษะความรู้ความสามารถเชิงลึกเกี ่ยวกับการแก้ปัญหา  การคิดแบบ
วิจารณญาณ และทักษะอื่น ๆ ที่สำคัญต่อวิชาชีพ ซึ่งเป็นยุกต์แห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้ เกิดขึ้นแกค่รู
เพื่อเป็นตัวแบบ แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะนำไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อย่างมี
คุณภาพ  
  โรงเรียนพานพร้าวได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เพื่อ พัฒนาวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
และการแนะแนวอาชีพ ที่จะต้องดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน  สามารถแนะแนวอาชีพ ไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้กับผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนด และเรียนจบไปแล้ว สามารถประกอบอาชีพได้ จึงจัดทำ
โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ เพื่อเป็นทางเลือกในการทำงานหรือ ศึกษาต่อ และสร้างเครือข่ายการแนะ
แนว สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เกิด  ประโยชน์กับผู้เรียนตามศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีคุณภาพ  
  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active learning) สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงจัดทำโครงการนิเทศส่งเสริมสนับสนุน  
กระบวนการแนะแนวศึกษาต่อสู่การเลือกประกอบอาชีพขึ้น 
๒. วัตถปุระสงค ์
  2.1 เพื่อพัฒนาครูแนะแนวในการประเมินบุคลิกภาพ ความถนัด แปลผลการประมวลผล คัดกรอง 
นักเรียนเข้าสู่แผนการเรียนหรือจัดรายวิชาเพิ่มเติมรองรับเส้นทางการเรียนสู่อาชีพ 
  2.2 เพื่อส่งเสริมการจัดทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของนักเรียนรายบุคคล 
  2.3 เพื่อพัฒนารายวิชาท่ีส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 
 



 
 ๒๓๓ 

 

 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) ได้รบัการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพ และศึกษาต่อได้ตรงตามความต้องการและตามศักยภาพของผู้เรียน 
  ๒) นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ได้รับการประเมินบุคลิกด้านอาชีพ และได้เลือกเรียนตามผลการ 
ประเมินบุคลิกด้านอาชีพ 
  3) นักเรียนได้รับการฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพตามความต้องการและตามศักยภาพ 
 ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑) สถานศึกษา ร้อยละ 100 ประเมินบุคลิกภาพ ความถนัด แปลผลการประมวลผล คัดกรองนักเรยีน 
เข้าสู่แผนการเรียนหรือจัดรายวิชาเพิ่มเติมรองรับเส้นทางการเรียนสู่อาชีพ 
  ๒) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ ด้วย 
การนำทักษะการคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนางาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข มีทักษะในงานอาชีพที่ตนเองสนใจและนำไปเลือกศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพได้ ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.  
๒๕๕๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศครูแนะแนว  
และข้อมูลด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ส่งเสริมอาชีพโรงเรียน 

ธันวาคม 
2565 

   

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูแกนนำ กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนแนะแนวอาชีพ ตามช่วงวัย 

ธันวาคม 
2565 

   

3 กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรม
พัฒนา ผู้เรียน การแนะแนวอาชีพ  

 มกราคม -
มีนาคม 
2566 

  

4 สรุปรายงานผล    กันยายน 
2566 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิโครงการและสถานทีด่ำเนนิการ : ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
๖. งบประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
  
 
 
 
 



 
 ๒๓๔ 

 

 

 

กจิกรรมและรายละเอยีด ในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ ทีใ่ช ้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด 

6.1 กิจกรรมพัฒนาครูแกนนำ พัฒนาครูแกน
นำกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน อาชีพ ตามช่วงวัย 
ตามกรอบสาระท้องถิ่น เอกสารการนิเทศ 
6.2 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การแนะแนวอาชีพ  
๖.3 สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน  
- ค่าจ้างทำเอกสาร  

    

รวม 10,000   10,000 
 
๗. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ  
1. ปจัจยัความเสีย่ง  
  ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาอาจไม่สามารถดำเนินการตามตามกิจกรรมและกระบวนการของโครงการได้ เนือ่งจาก 
การคัดเลือกคนเข้ารับการพัฒนาและ การส่งเสริมสนับสนับสนุนและการกำกับ ติดตามของผู้บริหารโรงเรียน และ
การนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์อาจไม่ท่ัวถึง  
2. แนวทางการบรหิารความเสีย่ง  
  1) จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ ว่าจะต้องดำเนินการตามโครงการจน
สำเร็จตามกระบวนการท่ีกำหนด  
  2) โรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน  
  3) ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ำมันในการนิเทศสำหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่ายจริง  
  4) ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ 
 
๘. การวดัและประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช 
ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ   

8.1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียนแนะแนวอาชีพบูรณาการ
งานอาชีพ  
8.2 ร้อยละ ของโรงเรียนท่ีได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล 
จัดการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ี ได้จากการ
ออกแบบหน่วยการจัดกิจกรรมแนะ
แนวอาชีพ  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน - การ
สังเกต - การสัมภาษณ 

- แบบรายงานผล การปฏิบัติงาน - 
แบบสังเกต - แบบสอบถาม 



 
 ๒๓๕ 

 

 

 

8.3 ร้อยละของผู้เรียน มีID plan 
และ Portfolio เพื่อ การศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ  
8.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะ
ด้านอาชีพ  
๘.5 ร้อยละของครูท่ีได้รับการ
นิเทศ มีความพึงพอใจ 

ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ   
8.1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียนแนะแนวอาชีพ บูรณาการ
งานอาชีพ  
8.2 ร้อยละ ของโรงเรียนท่ีได้รับ
การนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล 
จัดการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ี ได้จากการ
ออกแบบหน่วยการจัดกิจกรรมแนะ
แนวอาชีพ  
8.3 ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan 
และ Portfolio เพื่อ การศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ  
8.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะ
ด้านอาชีพ  
๘.5 ร้อยละของครูท่ีได้รับการ
นิเทศ มีความพึงพอใจ 

- ตรวจเอกสารหลักฐาน - การ
สังเกต - การสัมภาษณ 

- แบบรายงานผล การปฏิบัติงาน - 
แบบสังเกต - แบบสอบถาม 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  นักเรียน โรงเรียนพานพร้าว ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
อาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๓๖ 

 

 

 

โครงการ            การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบ CEFR สำหรบัครผููส้อนภาษาองักฤษ 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารงานวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 5   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.4  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 6  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 3.2, ข้อ 3.6                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 3.1 
ผูร้บัผดิชอบ          น.ส.พชัร ีสวรรคว์จิติร, น.ส.ลดัดาวรรณโพธิจนัทร ์
ระยะเวลาดำเนนิการ            ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 
๑. หลกัการและเหตผุล  
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกำหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้
ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องเร่งรัดปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนา ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะตามที่กำหนด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้าง
เสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู ้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ  การสื่อสารและใช้เป็น
เครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตน อันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถ  ในการแข่งขันของ
ประเทศ  
  จากจุดเน้นของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีว่า ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียน การ
สอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ นั้น การวัด
ระดับความสามรถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พ ัฒนาตนเองทางด้านภาษา ตามหลักการและแนวทางของ CEFR ซึ ่งย ่อมาจาก Common uropean 
Framework of Reference for Languages เป็นมาตรฐาน ทางสหภาพยุโรปใช้ในการสอบวัดระดับ ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษนั่นเองค่ะ โดยการสอบจะแบ่งเป็น 4 ทักษะด้วยกัน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน 
และ ทักษะการเขียน ในส่วนของผลสอบนั้น จะแบ่งเป็นระดับพื้นฐาน ไป จนถึงระดับสูงสุด โดย เรียงจาก A1 A2 
B1 B2 ไปจนถึง C1 และC2 โดยท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีระดับภาษาอังกฤษตาม เกณฑ์มาตรฐานขั้น
ต่ำอยู่ท่ี สูงกว่า B1 ซึ่งจะเป็นส่ิงท่ีควรดำเนินการเร่งด่วนในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  
  โครงการพัฒนาครูภาษาอังกฤษโรงเรียนพานพร้าว และสาระอื่นให้ได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR ให้ทั ่วถึงโดยใช้ ศูนย์ HCEC เป็นฐานในการร่วม พัฒนาและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นระบบ  
 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษและครูผู้สอนสาระอื่นๆให้สามารถพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนและเพื่อการส่ือสารได้ 
   2.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
 
 



 
 ๒๓๗ 

 

 

 

๓. เป้าหมาย  
  ๓.๑ เชิงผลผลิต (Output) ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาอังกฤษและผู้สอนกลุ่มสาระ
อื่น ๆ จำนวน 300 คน  
  ๓.๒ เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มากขึ้น รวมถึงนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ท้ังในและนอกห้องเรียน และมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 
4. วธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน 
ไตรมาส 1 
ตลุาคม – 
ธนัวาคม 

ไตรมาส 2 
มกราคม – 

มนีาคม 

ไตรมาส 3 
เมษายน – 
มถินุายน 

ไตรมาส 4 
กรกฎาคม – 

กนัยายน 
1 นำเสนอโครงการและวาง

แผนการจัดการอบรม ใน
รูปแบบ Online วางแผน
เตรียมพัฒนาเอกสาร  

ธันวาคม    

2 อบรมการอบรม CEFR 
Online เพื่อ พัฒนาการ
ส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ 
และการ คิดอย่างมีเหตุผล 

 มกราคม   

3 สรุปและประเมินผลโครงการ
อบรม นิเทศ และ ติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียน 

 มกราคม   

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิโครงการและสถานทีด่ำเนนิการ : ..........ตุลาคม – มกราคม .......................................  
๖. งบประมาณ ...........5,000........................ บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

กจิกรรมและรายละเอยีด ในการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใชส้อย ใชส้อย 

1. จัดประชุมเตรียมการจัดอบรม คณะผู้บริหาร สพม 
หนองคาย ศึกษานิเทศก์ และตัวแทน จากศูนย์ HCEC 
จำนวนท้ังส้ิน 20 คน ค่าอาหารว่าง 2 มื่อ ๆละ 35 
บาท 35 *2*20 =1,400 บาท 

    

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม และค่า ดำเนินการซื้อ 
Zoom Meeting 1,400บาท 

    

3.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน
ภาษาอังกฤษ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง) 

    

รวม  (หมืน่บาทถว้น) 5,000    



 
 ๒๓๘ 

 

 

 

๗. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ  
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
  1) ครูผู้สอนขาดทักษะในการวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  
  2) ครูผู้สอนขาดโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทำให้มีความคงทนด้านภาษาน้อย  
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  จัดอบรมให้ครูภาษาอังกฤษในการนำเทคนิคและวิธีการไปปรับใช้ในการทำสอบ CEFR และการจัดการ 
เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้  
 
๘. การวดัและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช ้
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ครูต้นแบบ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้าอบรม ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินการสอบภาษาอังกฤษ 
CEFR 

-ทดสอบ CEFR - สังเกตการเข้า
ร่วมอบรม 

-ทดสอบ CEFR - สังเกตการเข้า
ร่วมอบรม 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
  1. ครูผู้สอนสาระภาษาอังกฤษและสาระอื่นได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  
  2. ครูผู้สอนสามารถนำเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการอบรมไปปรับใช้ในกระบวนการการจัดการเรยีนรู้ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๓๙ 

 

 

 

โครงการ            โครงการสนบัสนนุสือ่ สารเคมีและอปุกรณท์างวทิยาศาสตร์ 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ ๑๑   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 3.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 6.1, ข้อ 6.2                             
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 6.1, ข้อ 6.2                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4, ขอ้ 3.2 
ผูร้บัผดิชอบ          นางสาวอทุศิาวด ีคำจมุพล  
ระยะเวลาดำเนนิการ            พฤษภาคม 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตราท่ี 5 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และ 
วัฒนธรรมการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ในพระราชบัญญัติการศึกษานี้ ยังกำหนดแนว
การจัดการศึกษาไว ้ในหมวด 4 มาตรา 22 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้ เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจะต้อง
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” (สำนักนายกรัฐมนตรี , สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , ม.ป.ป ) ในมาตราที่ 22 นี้มีนัยว่าจะต้องจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ “การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ” (child – centered)  
     วิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ฝึกทักษะต่างๆ การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
เพียงอย่างเดียวไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและพัฒนาได้ตามศักยภาพ จึงจำเป็นต้องมีการปฏิบัติการ
ทดลองเพื่อให้เกิดทักษะกระบวนการ เพื่อเพิ่มความรู้และความเข้าใจในเรื ่องที่กำลังศึกษา  โดยผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง ทำให้เกิดกระบวนการกลุ่ม มีความรับผิดชอบ ฯลฯ ซึ่งอุปกรณ์ในการทดลองมีไม่เพียงพอกับการ
จัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำงานจัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ขึ้น เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
2 . วตัถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนใช้ส่ือ อุปกรณ์และสารเคมี ทางวิทยาศาสตร์ได้ถูกต้องจนเกิดความชำนาญการ และ
นักเรียนสามารถในการเรียนรู้ใช้ส่ือ สารเคมี และอุปกรณ์ มาทดลองและปฏิบัติได้ด้วยตนเอง   
3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 

-   นักเรียนมีทักษะในการใช้ส่ือ อุปกรณ์และสารเคมี ทางวิทยาศาสตร์และสามารถปฏิบัติการทดลอง
ด้วยตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 70 

3.2  ด้านคุณภาพ 
-   นักเรียนมีทักษะในการใช้ส่ือ อุปกรณ์และสารเคมี วิทยาศาสตร์ปฏิบัติการทดลองด้วยตนเองได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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๔ .วธิีดำเนนิงาน 
กจิกรรมและรายละเอยีด 

การดำเนนิการ 
ระยะเวลา 
วนั/เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลผลติของกจิกรรม 

ขั้นวางแผน (P) 
   1. ประชุมกลุ่มสาระ วางแผน สำรวจ ส่ือ อุปกรณ์
และสารเคมี ท่ีจะใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ก.พ. 2566 คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

-โครงการ 
 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดซื้อส่ือ อุปกรณ์และสารเคมี ทางวิทยาศาสตร์ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ อุปกรณ์

และสารเคมี ทางวิทยาศาสตร์ 

 
พ.ค. 2566 

คณะครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ครูอุทิศาวดี 

 

ขั้นติดตามผล (C) 
1. กำกับดูแลการดำเนินงานเป็นไปตามท่ีผู้ได้รับ
มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลจนส้ินสุดโครงการ 

 
มิ.ย. 2566 

 

 
ครูอุทิศาวดี 

 
บันทึกผลการ
ดำเนินการ 

ขั้นประเมินผล (A) 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร  เพื่อใช้สำหรับการจัด
โครงการดังกล่าวต่อไป 
2. นำเสนอผลการจัดโครงการต่อท่ีประชุมรับทราบ 

 
 

ก.ย.2566 

 
คณะกรรม 
การดำเนินการ 

 
-รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม 

 
๕. ระยะเวลาดำเนนิการ 

กุมภาพันธ์ 2566 – กันยายน 2566 
 
๖.หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
          นางสาวอุทิศาวดี คำจุมพล  
 
๗. งบประมาณ 
 จำนวน  5,000 บาท (-หา้พนับาทถว้น-) 
          รายละเอียดการจ่าย  
 

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1 ส่ือ สารเคมี และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

 
5,000  

                                                                   รวม 5,000  
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๘. การตดิตามประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ วัน/เวลา ข้อมูลท่ีต้องการ 
๑. ร้อยละ 7๐ มีความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

แบบสอบถาม  ตลอดปีงบประมาณ 2566 -จำนวนนักเรียนร้อย
ละ 70 มีความพึง
พอใจ 

๒. เพื่อให้นักเรียนใช้ส่ือ 
อุปกรณ์และสารเคมี ทาง
วิทยาศาสตร์ได้ถูกต้องจนเกิด
ความชำนาญการ และนักเรียน
สามารถในการเรียนรู้ใช้ส่ือ 
สารเคมี และอุปกรณ์ มาทดลอง
และปฏิบัติได้ด้วยตนเอง   

แบบสังเกต ตลอดปีงบประมาณ 2566 - จำนวนนักเรียนร้อย
ละ 70 สามารถ
ปฏิบัติการทดลองอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม  

 

๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

9.1 นักเรียนสามารถใช้ส่ือ อุปกรณ์และสารเคมี ทางวิทยาศาสตร์และสามารถปฏิบัติการทดลองด้วย
ตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 70 

9.2 ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ อุปกรณ์และสารเคมี วิทยาศาสตร์ปฏิบัติการทดลองด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
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โครงการ            โครงการพฒันางานธรุการและสารสนเทศ 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารงานทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 4.1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 3.7  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 4.2                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 2.6 
ผูร้บัผดิชอบ          นางสาวเยาวลกัษณ์ พรมเนาว,์ นางสาวนรสิรา โคตรสมบรูณ,์ 
     นางสาวหทยัรตัน ์ปญัสวสัดิ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ตลอดปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
  งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีสำคัญ ป็นงานท่ีช่วยสนับสนุนแผนงาน
อื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น การ
พัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็น
ระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ ทำให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑ เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ กรรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
  ๒.๒ เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน รวมถงึการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
  ๒.๓ เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ีราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการในด้าน
ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ ดำเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 
๓.ตวัขีว้ดั/เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
  ๓.๑.๑.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา 
(smis)ร้อยละ ๙๐ 
  ๓.๑.๒. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๙๐ 
  3.1.3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 90  
  3.1.4. งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ีราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
ร้อยละ 90 
  3.1.5. สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด ร้อยละ 90 
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  ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
  โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 
๔.เปา้หมาย 
  ๔.๑.๑ สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๑.๒ ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถคันหา จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
  ๔.๑.๓ เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
  ๔.๑.๔ อำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญซาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
๕.กจิกรรมและการดำเนนิการ 

ที ่ กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1 ขัน้การเตรยีมการ 

-เสนอโครงการเพื่อขอนุมัติ 
-จัดทำคำส่ังผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 2565 นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
นางสาวนริสรา โคตรสมบูรณ์ 
นางสาวหทัยรัตน์ ปัญสวัสด์ิ 

2 ขัน้ดำเนนิการ 
ขัน้วางแผนปฏบิตัิ (P) 
-  กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
- กำหนดระยะเวลา 
- กำหนดงบประมาณ 
- กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ดำเนนิการตามแผน (D) 
-  จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มท่ี

เกี่ยวข้อง 
- จัดทำป้าย ข้อมูลและสถิติต่าง ๆ  
- ดำเนินงานธุรการ 
- งาน My-office 
- งานรักษาความปลอดภัยสถานท่ี

ราชการ 
- งานติดตามและรายงาน 
- รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกำ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและอื่น ๆ  
- จัดทำเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
- บันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล 
- งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม 

วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการ 

ต.ค. 2565 - ก.ย.
2566 

นางสาวเยาวลักษณ์ พรมเนาว์ 
นางสาวนริสรา โคตรสมบูรณ์ 
นางสาวหทัยรัตน์ ปัญสวัสด์ิ 
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ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
- นิเทศ กำกับ และติดตามผล 
- สำรวจความพึงพอใจ 
นำผลการประเมนิมาปรบัปรงุงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขัน้ตอนการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย.2566  

 
6. สถานทีด่ำเนนิงาน 

โรงเรียนพานพร้าว 
 
7. งบประมาณ 

จำนวน 25,000 บาท 
ที ่ รายการ/กจิกรรม งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายการ

จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขอนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
3 ดำเนินการตามแผน (D) - - - 25,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) - - - - 

 
8. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ 
1. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ
รวดเร็วถูกระเบียบและเป็น
ปัจจุบันอย่างน้อยร้อยละ 90 
2. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึง
พอใจอย่างน้อยร้อยละ 90 

สังเกต สำรวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ ประเมินผลงาน 

แบบสังเกต/แบบสำรวจ/สอบถาม
สัมภาษณ์/แบบบันทึกข้อมูล 

 
9. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็นปัจจุบันเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหาจัดทำได้อย่างรวดเร็ว 
3. เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม ตรวจสอบ

และติดตามเรื่องต่าง  
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โครงการ            โครงการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 3   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ 1  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ 1.5, ข้อ 1.7                                              
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4, ขอ้ 2.1 
ผูร้บัผดิชอบ          นายไพโรจน ์ สงัฆะคณุ  
ระยะเวลาดำเนนิการ            ประจำปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
การออกกำลังกาย เป็นกิจกรรมของร่างกายที่ช่วยสร้างเสริมและคงไว้ซึ่งสุขภาพและความแข็งแรงของ

ร่างกาย การออกกำลังกายช่วยเสริมสร้างความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและระบบไหลเวียนโลหิต รวมทั้งสร้างเสริม
ทักษะทางกีฬา การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอจะช่วยสร้างเสริมระบบภูมิคุ้มกันและช่วยป้องกันโรคต่าง ๆ เช่น
โรคหัวใจ, โรคระบบไหลเวียนโลหิต, เบาหวาน, และโรคอ้วน   นอกจากนี้การออกกำลังกายยังช่วยสร้างเสริม
สุขภาพจิตและลดความเครียดได้  ดังนั้นการส่งเสริมให้ประชาชนหันมาให้ความสนใจออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพท้ัง
สุขภาพกาย และใจ จึงเป็นสิ่งที ่ทุกประเทศกำลังรณรงค์ให้ความสำคัญโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรม หรือ
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  

 โรงเรียนพานพร้าว  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพด้วย
การออกกำลังกาย เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย และสามารถเข้าถึงแหล่งออก
กำลังกายได้ง่ายข้ึน 

 
2 . วตัถุประสงค ์
     1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เข้าใจในการออกกำลังกายอย่างถูกวิธี 
     2. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจด้านกีฬาเพิ่มมากขึ้น   
     3. เพื่อให้นักเรียนเห็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการออกกำลังกาย  
 
3.วธิดีำเนนิการ  
    1. ขั้นตอนการวางแผนงาน  
  - ร่วมประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมาย เนื้อหาและรูปแบบวิธีการดำเนินโครางการ  
  - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
    2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
              องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเชียงใหม่   
    3. ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และรับสมัครคัดเลือกนักเรียนแกนนำเข้าร่วมอบรม  
  - จัดเตรียมสถานท่ี จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การดำเนินงาน ป้ายกิจกรรม  
  - ประสานงานวิทยากรมาให้ความรู้ท้ังภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติ 



 
 ๒๔๖ 

 

 

 

         4. ดำเนินงานตามแผนดังนี้    
  - กิจกรรมอบรมภาคบรรยาย   
  - กิจกรรมอบรมภาคปฏิบัติ   
  - ปฏิบัติการเล่นกีฬา   
4. กลุม่เปา้หมาย และกจิกรรม 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 4.1. กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
 6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
 8. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.2. กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
 7. การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
 8. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 
 9. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.4. กลุ่มวัยทำงาน จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 



 
 ๒๔๗ 

 

 

 

 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อมในการทำงาน 
 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 
 9. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.5. กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
 8. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.6 กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
 6. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
 7. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
 8. การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
 9. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.7. กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
 6. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
 7. การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเส่ือม 
 8. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.8. กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
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 6. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.9. กลุ่มพระสงฆ์ หรือนักบวช ในศาสนาต่าง ๆ จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.10. กลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน.......................คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
 6. อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
 4.11. สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 10 (4)] 
 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
 4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
 5. ค่าใช้จ่ายอื่น (ระบุ) ........................................................................................................... 
 4.12. กลุ่มอื่น ๆ (ระบุ)........นักเรียนโรงเรียนพานพร้าวและคณะครู............จำนวน......110......คน 

  1. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
5. ระยะเวลาดำเนนิการ (ควรระบตุามการดำเนนิงานจรงิ) 
  2 - 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
6. สถานทีด่ำเนนิการ 
                โรงเรียนพานพร้าว 
7. งบประมาณ (ใหส้อดคลอ้งกบัวธิดีำเนนิการ ทีต่ัง้ไวต้ามขอ้ 3) 
  จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีเชียงใหม่  
จำนวนเงิน 32,740 บาท (สามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้   
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับกลุ่มเป้าหมายและเจ้าหน้าท่ี 2  วัน   
จำนวน 110 คน  คนละ 4 มื้อ มื้อละ 25 บาท    เป็นเงิน 11,000   บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 2 วันสำหรับกลุ่มเป้าหมายและเจ้าหน้าท่ี         จำนวน 110  คน     
    คนละ 2 มื้อ  มื้อละ 50 บาท      เป็นเงิน  11,000    บาท  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 วัน  จำนวน 12 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน  7,200  บาท 
4. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม จำนวน 1 ผืน ขนาด 1.5 × 3 เมตร    
    ราคาตารางเมตรละ 120 บาท     เป็นเงิน  540      บาท 
5 ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม     เป็นเงิน 3,000  บาท 
                                                                                   รวมทั้งส้ิน  32,740    บาท  



 
 ๒๔๙ 

 

 

 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั (ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไวต้ามขอ้ 3) 
    1. นักเรียนมีความรู้เข้าใจในการออกกำลังกายอย่างถูกวิธี 
    2. นักเรียนมีความสนใจด้านกีฬาเพิ่มมากขึ้น   
    3. นักเรียนเห็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการออกกำลังกาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๕๐ 

 

 

 

โครงการ            โครงการอบรมแกนนำ อย.นอ้ย ในโรงเรยีน 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ        กลุม่การบรหิารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ         โครงการใหม ่
สนองนโยบาย ศธ.        ขอ้ 1   
สนองนโยบาย สพฐ.            ขอ้ ๑  
สนองกลยทุธ ์สพม.นค.              ขอ้ 1.7                            
สนองกลยทุธโ์รงเรยีน            ขอ้ ๑.5, ข้อ 1.7                                             
สนองมาตรฐานการประกนัฯ    ขอ้ 1.2.4 
ผูร้บัผดิชอบ          นางสมพร  นนทะนำ  
ระยะเวลาดำเนนิการ            ประจำปงีบประมาณ 2566 
.................................................................................................................................................................. 

1. หลกัการ/เหตผุล 
ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงอย่างไม่หยุดยั้ง สังคมเต็มไปด้วย 

การแข่งขัน ทำให้ชีวิตต้องตกอยู่ในความเร่งรีบจนลืมสนใจดูแลสุขภาพตนเอง ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค  
ต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาที่เข้ามารุมเร้า ความเครียดสูง ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ บุคคลนั้น ๆ เป็นอย่างมาก อาหาร
เป็นหนึ่งในปัจจัยส่ีท่ีมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิต การพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจและ 
สติปัญญาให้มีศักยภาพ การท่ีคนเรามีพฤติกรรม บริโภคท่ีเหมาะสม จะส่งผลให้มีภาวะโภชนาการท่ีดีจึงนับได้ว่า 
เป็นปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึ่งท่ีจะนำไปสู่ สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อการดำรงชีวิตท้ังต่อตนเอง ครอบครัว 
และประเทศชาติ ท้ังในด้าน เศรษฐกิจและสังคม ดังท่ี สง่า ดามาพงษ์ กล่าวว่าการมีสุขภาวะท่ี สมบูรณ์ของคนไทย  
คือการสร้างทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิ่งใหญ่เหนือทรัพยากรอื่นใด และเป็นการเพิ่มทุน อันมีค่ามหาศาลให้สังคมไทย 
แบบยั่งยืน  
  อาหารและโภชนาการเป็นปัจจัยพื้นฐานของการดำรงชีวิตและมีบทบาทส าคัญ ต่อการเจริญเติบโตท้ัง 
ทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งมีความสัมพันธ์กับสุขภาพใน ระยะยาวทำให้ประชาชนหันมาใส่ใจดูแลสุขภาพ 
มากขึ้นและเนื่องจากสภาพปัญหาปัจจุบันพบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนพานพร้าวมีนักเรียนมีปัญหา 
ภาวะโภชนาการเกินในเด็กมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกต้องในครอบครัวหรือในโรงเรียน 
เช่น การรับประทานอาหารท่ีมีไขมันสูง อาหารหวาน อาหารเค็ม ด่ืมน้ำอัดลม การรับประทานอาหารจานด่วน 
เป็นประจำร่างกายไม่ได้เผาผลาญพลังงานท่ีได้รับ จึงเกิดเป็นไขมันสะสมตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายและนำไปสู่ 
ภาวะโรคอ้วนในท่ีสุด  
  จากเหตุผลข้างต้นจึงถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียนและผู้บริโภค เช่น การเผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารและความรู้ท่ีถูกต้อง ทันเหตุการณ์ การอ่านฉลาก ให้รับทราบ และใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาเลือกซื้อ 
เลือกบริโภคอย่างเหมาะสมและปลอดภัยรวมท้ังการรณรงค์ให้ผู้บริโภคมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้อง โดยดำเนิน
โครงการ อบรมแกนนำ อย.น้อยในโรงเรียน เพื่อให้ผู้บริโภคมีศักยภาพในการเลือกซื้อ เลือกบริโภคส่ิงท่ีมีประโยชน์
และปลอดภัยมีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริโภคให้สามารถดูแลคุ้มครองตนเองครอบครัวในการ
เลือกบริโภคได้อย่างปลอดภัยและมีพฤติกรรมการบริโภคเพื่อสุขภาพ 

 
2. วัตถปุระสงค ์ 
  ๑. เพื่อสร้างเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อลดปัจจัยเส่ียงและป้องกันปัญหาสุขภาพจากโรคไม่ 
 ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)  



 
 ๒๕๑ 

 

 

 

  ๒. เพื่อส่งเสริมให้แกนนำนักเรียนมีความสามารถตรวจสอบผลิตภัณฑ์สุขภาพเบื้องต้นได้ 
  ๓. นักเรียนนำความรู้ท่ีได้รับไปขยายผลในโรงเรียนครอบครัว และชุมชนได้ 
 
3.วธิดีำเนนิการ 
๑. ข้ันตอนการวางแผนงาน 
  - ร่วมประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมาย เนื้อหาและรูปแบบวิธีการดำเนินโครางการ 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
๒. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 เทศบาลตำบลศรีเชียงใหม่  
๓. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และรับสมัครคัดเลือกนักเรียนแกนนำเข้าร่วมอบรม  
  - จัดเตรียมสถานท่ี จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การดำเนินงาน ป้ายกิจกรรม 
  - ประสานงานเจ้าหน้าท่ีสาธารณะสุขมาให้ความรู้ท้ังภาคบรรยาย และภาคปฏิบัติสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอศรีเชียงใหม่ โรงพยาบาลอำเภอศรีเชียงใหม่ 
๔. ดำเนินงานตามแผนดังนี้  
  - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภาคบรรยาย  
  - กิจกรรมอบรมภาคปฏิบัติ 
 
4. กลุม่เปา้หมายและกจิกรรม 
(เลือกได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

 4.3. กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน จำนวน.............60.......คน 
 1. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
 6. การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 
 9. อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
 4.4. กลุ่มวัยทำงาน จ ำนวน.............10........คน 
 1. การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเส่ียง 
 3. การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 4. การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 5. การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยท างานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
 6. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยท างาน 
 7. การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
 8. การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ 



 
 ๒๕๒ 

 

 

 

 9. อื่น ๆ (ระบุ) ...........คณะครูและเจ้าหน้าท่ี.................................................. 
 
5.ระยะเวลำดำเนนิการ (ควรระบตุามการดำเนนิงานจรงิ) 
  ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.256๖ ถึง ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. 25๖6 
 
6. สถานทีด่ำเนนิการ 
ณ ห้องเอนกประสงค์โรงเรียนพานพร้าว ตำบลพานพร้าว อำเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
 
7. งบประมาณ  
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม/รายการ เงนิงบประมาณ หมายเหต ุ
  งบประมาณกองทุน 

ประกันสุขภาพ 
รวม  

1 โครงการ อบรมแกนนำ อย.น้อย ในโรงเรียน 10,000 10,000  
 รวม       10,000   

 
จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลศรีเชียงใหม่ จำนวนเงิน ๑0,00๐ บาท  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับกลุ่มเป้าหมายและเจ้าหน้าท่ี  
  จำนวน ๗๐ คน ๆ ละ ๒ มื้อ ๆ ละ ๒๕ บาท เป็นเงิน ๓,๕๐๐ บาท  
๒. ค่าอาหารสำหรับกลุ่มเป้าหมายและเจ้าหน้าท่ี จำนวน ๗๐ คน  
 คนละ ๑ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท เป็นเงิน ๓,๕๐๐ บาท  
๓. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน ๓ คน คนละ ๒ ช่ัวโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐บาท 
๔. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม จ านวน ๑ ผืน ขนาด ๑.๕ × ๓ เมตร  
 ราคาตารางเมตรละ ๑๒๐ บาท เป็นเงิน ๕๔๐ บาท 
 
8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
๑. นักเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. โรงเรียนมีแกนนำสุขภาพท่ีเป็นแบบอย่างเรื่องสุขภาพ 
๓. นักเรียนท่ีผ่านการอบรมสามารถดูแลและเฝ้าระวังสุขภาพของเพื่อนนกัเรียนในโรงเรียน ครอบครัวและ 
 ชุมชนของตนเองได 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
 ๒๕๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 

               ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๒๕๔ 

 

 

 

 
 

 

 
 

คำส่ังโรงเรียนพานพร้าว 
 ท่ี  199 / 256๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 
...................................................................................................................................... 

                       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตราฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ดำเนินการบริหารงบประมาณ งบ
เงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามน
บายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการ
พัฒนาผู้เรียน 
                       โรงเรียนพานพร้าว จึงได้มีการวางแผนการจัการศึกษา จัดทำแผนปฎิบัติการประจำปี  
ปีการศึกษา 2566 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั ้งคณะกรรมการจัด ทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
                 1.) คณะกรรมการดำเนนิงาน ประกอบไปด้วย 
                    1.1 นายคมสัน  ชัยจักร์    ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
                    1.2 นางสาวศิริญญา  สุวัฒ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
                    1.3 นางดรุณี  ไชยมานันท์   ครู    กรรมการ 
                    1.4 นางนันธิยา พูลเพิ่ม    ครู   กรรมการ 
                    1.5 นางสาวเยาวลักษณ์  พรมเนาว์  ครู   กรรมการ 
                    1.6 นายสุเมธ  ถาไชยลา    ครู    กรรมการ 
                    1.7 นายธนวิชญ์  หลอดสว่าง   ครู    กรรมการ 
                    1.8 นายสัมพันธ์  สวัสด์ิธรรม   ครู    กรรมการ 
                    1.9 นางศรีไพร  สังฆะคุณ    ครู    กรรมการ 
                    1.10 นายสมศักด์ิ  พูลเพิ่ม   ครู    กรรมการ 
                    1.11 นายไพโรจน์  สังฆะคุณ   ครู    กรรมการ 
                    1.12 นางสมพร  นนทะนำ   ครู    กรรมการ 
                    1.13 นางสาวพัชรี  สวรรค์วิจิตร    ครู    กรรมการ 
                    1.14 นางสาววานิสสา วงศ์โยธา    ครู    กรรมการ 
                    1.15 นางสาวณัฐธิชา  ทองยืน    ครู    กรรมการ 
                    1.16 นายวรพักตร์  มีมะจำ    ครู    กรรมการ 
                    1.๑7 นายกิตต์ิณัฐ  สุนทรวิสัย    ครู    กรรมการ            
     
                                                                                               /1.18 นางสาวสุพัตรา……….    



 
 ๒๕๕ 

 

 

 

                    1.๑8 นางสาวสุพัตรา  นุ่นสวัสด์ิ    ครู     กรรมการ  
                    1.๑9 นางสาวลัดดาวรรณ  โพธิจันทร์   ครู     กรรมการ   
                    1.20 นางสาวกมลรัตน์  ปะตังถาเน  ครู     กรรมการ 
                    1.21 นางสาวอุทิศาวดี  คำจุมพล  ครู   กรรมการ 
                    1.22 นายเสกสรรค์  ปุณริบูรณ์    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
                    1.23 นายวุฒิศาสตร์  เทพอินแดง    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
                    1.24 นางสาวพรอุมา  ศรีแก้ว    พนักงานราชการ  กรรมการ 
                    1.25 นายกันทรากร  แหลมกีก่ำ     พนักงานราชการ  กรรมการ 
                    1.26 นายวัชพล  รักษาภักดี    ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                    1.27 นางสาวสุดารัตน์  วิชาไชย     ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
                    1.28 นางสาวนริสรา  โคตรสมบูรณ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ/เลขานุการ 
 

                 มหีนา้ที ่ ดงันี ้
  1. ศึกษาทบทวน  วิสัยทัศน์  (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ของโรงเรียน (Goal)  จาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 นำเสนอข้อมูลผล
การประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีการศึกษา 256๕ ของฝ่าย/หมวด/งาน 
  3. จัดทำแผนงาน / โครงการของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สอดคล้องนโยบายโรงเรียน ประจำปีการศึกา 2566 
  4. พิจารณางบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ท่ีได้รับและเงินอื่น ๆ ในงาน / โครงการ ต่างๆ แต่
ละฝ่าย / หมวด /งาน อย่างเหมาะสม 
  5. พิจารณาเงินงบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ท่ีได้รับในงาน/ 
โครงการต่างๆ แต่ละฝ่าย หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 
                     6. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีการศึกษา 2566 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน  เป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผล การดำเนินงานของแผนงาน/ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ  
  2. คณะกรรมการพจิารณาและเหน็ชอบแผนปฏบิตักิาร   ประกอบด้วย 
                     2.1 นายศุภชัย พัดพรม  ประธานคณะกรรมการฯ  ประธานกรรมการ 
            2.2 นายวุฒิชัย วงศ์ประกรกุล ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
                     2.3 นายธนวิชญ์ หลอดสว่าง ผู้แทนครู   กรรมการ 
  2.4 นางเวิน ถาราช  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
                     2.5 นายชินบัญชร ปานเปล่ง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
                     2.6 นายภุชงค์ ชานันโท  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 

           2.7 นายณรงค์  ผาจันทร์  ผู้แทนพระภิกษุและองค์กรศาสนา กรรมการ 
                     2.8 นายบุญปัน ไหลน  ผู้แทนพระภิกษุและองค์กรศาสนา กรรมการ 
                          /2.9 นายวีระพล............................ 



 
 ๒๕๖ 

 

 

 

                    2.9 นายวีระพล สิทธิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
                    2.10 นายทรงเดชา กองเข็ม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
                    2.11 นายกรวิทย์ ไชยวัชระ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
                    2.12 นายสุบัน พิชิตชัย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
                    2.13 นายวัชรินทร์ แสนวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
                    2.14 นายเฉลิมชัย โกณากัน ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
                    2.15 นางสาวศิริญญา  สุวัฒ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
                    2.16 นายคมสัน  ชัยจักร์           ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ/เลขานุการ 
 
 มหีนา้ที่ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  คำแนะนำ  ร่วมตัดสินใจ  ตลอดจนเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพานพร้าว  ร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงาน  
 
 ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
         ส่ัง ณ วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2565  
 
 

 
 

(นายคมสัน  ชัยจักร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพานพร้าว 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ 2566
โรงเรยีนพานพรา้ว อ าเภอศรเีชยีงใหม ่จังหวดัหนองคาย
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
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